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Paiatosehdotus
Kaupunginhallitus paattanee merkita henkilostoraportin 2011 tiedoksi.
Esittelija

Vuoden 2011 henkildstoraportti on valmistunut. Henkilostoraportti
antaa kokonaiskuvan kaupungin henkilostosta ja toimii
henkilostdpolitiikan kehittamisesta kaytavan keskustelun apuvalineena.
Henkilostéraportti kuvaa kaupungin strategiaohjelman (2009 — 2012)
henkilostopoliittisten painopisteiden nykytilaa ja tavoitteiden
toteuttamista ja on siten osa strategista seurantaa ja paatoksentekoa.

Henkilostoraportin johdannossa kerrotaan tiivistetysti kaupungin
arvoista, visiosta, strategiaohjelmasta ja sen henkilost6a koskevista
painopisteista. Henkilostoraportissa kuvataan henkilostoon liittyvia
tilastoja ja tietoja, kerrotaan henkildston tydhyvinvoinnista, johtamisesta
seka panostuksista henkiloston osaamiseen ja palkitsemiseen.

Sj kiinnittdaa huomiota seuraaviin raportin tietoihin:

. Kaupungin henkildston maarassa ja rakenteessa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia. Henkilostomaara oli vuoden lopussa 39 438,
joista vakinaisessa palvelussuhteessa olevia oli 83 %. Muun kuin

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
hallintokeskus@hel.fi http://www.hel.fi/hallintokeskus +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 12/2012 2 (3)

Sj/1
26.03.2012

suomen — tai ruotsinkielisten osuus oli nousussa ja se oli vuoden
lopussa 4,6 %.

. Tyohyvinvointikyselyn tulokset osoittavat, etta tyoyhteisotaidot ja
yhteistyovalmiudet koetaan edelleen hyviksi. Tyossa jaksamisen
voimavarana on tyotovereilta ja esimiehilta saatu apu ja tuki erilaisissa
tyohon liittyvissa ristiriitatilanteissa. Useissa esimiestyota, tydyhteisojen
toimivuutta, tyon hallintaa ja osaamista koskevissa tuloksissa on
kuitenkin ollut nahtavissa pienta laskua parin edellisvuoden tapaan.

. Sairauspoissaolojen maara laski edelleen.
Tyokyvyttomyyselakkeita alkoi vahemman kuin edellisina vuosina ja
vahemman kuin muissa suurissa kaupungeissa. Elakkeellejaamisika on
noussut tasaisesti viime vuosina. Kaikista elakkeista laskettu keski-ika
oli 62,9 ja vanhuuselakkeelle jaaneiden keski-ika 64,2 vuotta.

. Henkiloston kehittamisen painopistealueena oli edelleen
johtamisvalmiuksien ja esimiestydn kehittaminen. Sisaltdalueita olivat
erityisesti strateginen johtaminen, poikkihallinnollisen yhteistyon
edistaminen, talous ja verkostot seka prosessi- ja
henkildstéjohtaminen. Oppisopimus- ja rekrytointikoulutuksella tuettiin
henkil6ston saatavuutta sellaisille aloille, joilla rekrytointitilanteet ovat
erityisen haasteellisia.

. Henkilostoraportista voi tehda useita johtopaatoksia siita,
millaisella henkildstopolitiikalla henkildkunnan saatavuutta, tuottavuutta
ja tyéhyvinvointia voidaan parantaa entisestaan. Sairauspoissaolojen
ja elakoéitymisen myonteinen kehitys osoittaa, etta tydkykyriskien
hyvalla hallinnalla saadaan tuloksia aikaan. Samalla voidaan vahentaa
naista tekijoista aiheutuvia merkittavia kustannuksia. Ennakoivalla
henkilostosuunnittelulla pyritaan pitamaan henkilokunnan maara ja
osaaminen nyKkyisten ja tulevien palvelutarpeiden tasolla. Henkil6ston
saatavuus tulee varmistaa esimerkiksi oppilaitosyhteistydlla,
kohdennetuilla rekrytointitoimenpiteilla ja tydelaman laatua
parantamalla. Hyva johtaminen, palkitseminen ja ammatillisen
kehittymisen mahdollisuudet lisdavat omalta osaltaan tyonantajan
houkuttelevuutta.

Henkildstotoimikunta antaa henkilostoraportista lausunnon 21.3.2012.
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