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Kaupungin ja Helsingin ty6- ja elinkeinotoimiston valinen
yhteistyosopimus vuodelle 2012
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Paatos

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya kaupungin ja Helsingin tyo- ja
elinkeinotoimiston valisen yhteistydsopimuksen vuodelle 2012.

Samalla kaupunginhallitus paatti oikeuttaa henkilostokeskuksen
henkilostojohtajan ja henkilostovoimavaraosaston osastopaallikon
allekirjoittamaan sopimuksen.

Esittelija
apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Sauri

Lisatiedot
Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel.fi

Liitteet

1 Kaupungin ja Helsingin ty6- ja elinkeinotoimiston valinen
yhteistydsopimus

2 Saatekirje kaupungin ja Helsingin ty6- ja elinkeinotoimiston valiseen
yhteistydsopimukseen

3 Prosessikaavio

Otteet

Ote Otteen liitteet
Tyollistdmistoimijat Liite 1

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattanee hyvaksya kaupungin ja Helsingin tyo- ja
elinkeinotoimiston valisen yhteistydsopimuksen vuodelle 2012.

Samalla kaupunginhallitus paattanee oikeuttaa henkildstokeskuksen
henkilostojohtajan ja henkilostovoimavaraosaston osastopaallikon
allekirjoittamaan sopimuksen.

Esittelija

Henkilostokeskus ja Helsingin tyo- ja elinkeinotoimisto ovat
valmistelleet sopimuksen yhteistyosta vuodelle 2012.
Yhteistyosopimusta on valmisteltu tilanteessa, jossa Helsingin
kokonaistyottomyys kaantyi hienoiseen laskuun. Tyoéttomyysaste, el
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tyéttdmien osuus tydvoimasta, oli vuonna 2011 keskimaarin 7,6
prosenttia (v. 2010 vastaava luku 8,0 prosenttia). Lisaksi Helsingin TE-
toimistoon ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen kasvoi noin 20 prosenttia
vuoden 2011 aikana. Helsingin tyottomyyden rakenteessa ei viime
vuoden aikana tapahtunut suuria muutoksia. Pitkaaikaisty6ttdmien
osuus kaikista tyottomista pysyi samana, kun taas nuorten ja
ulkomaalaisten osuus kasvoi noin yhdella prosenttiyksikolla. Tama
tarkoittaa sita, ettda nuoret ja ulkomaalaiset ovat hyotyneet muita ryhmia
vahemman kokonaistyottomyyden laskusta.

Taloudellisen aktiviteetin hidastuminen voi johtaa ty6ttomyyden
nousuun vuonna 2012, mutta ennusteiden mukaan seka
tyottomyysasteen nousu etta tehtyjen tyotuntien vaheneminen olisi
kuluvana vuonna kuitenkin vahaista. Tydllisten maaran arvioidaan
vahenevan 0,3 prosenttia. Tydllisyydenhoidon maararahat vuodelle
2012 vastaavat vuoden 2011 tasoa. Kaupunki ja TE-toimisto
suuntaavat yhteisia toimenpiteitaan tyottomyyden keston mukaan
maaraytyville ryhmille. Palkkatukityota kohdennetaan 500 paivaa
tyéttdmyysetuutta saaneille, pitkaaikaistyottomille seka nuorille alle 35-
vuotiaille vastavalmistuneille ty6ttomille. 500 paivaa tyottomyysetuutta
saaneilla on uuden yhteistydsopimuksen mukaisesti mahdollisuus
kahdeksan kuukauden mittaiseen tukity6jaksoon, kun se muilla
kohderyhmilla pysyy kuudessa kuukaudessa. Lisaksi
yhteistydsopimukseen on sisallytetty maahanmuuttajien aiesopimuksen
mukaiset yhteiset tukitoimenpiteet seka tydllistamismaararahojen
kayttdo kotoutumisen ja tyollistymisen nopeuttamiseksi.
Yhteistydsopimuksen tavoitteena on tyollisyysmaararahojen
suuntaaminen siten, etta niilla tuetaan yhteisesti sovittujen
kohderyhmien tydllistymista avoimille tyd-markkinoille.

Sen lisaksi, etta toimenpiteitd on kohdennettu eri painopisteryhmiin,
ovat kaupunki ja Helsingin TE-toimisto edelleen pyrkineet kehittamaan
yhteisia prosessejaan ja tyotapojaan. Esimerkkina tasta on valtion ja
paakaupunkiseudun kaupunkien joulukuussa 2009 solmitun
aiesopimuksen mukainen prosessi maahanmuuttajien tyollistymisen
edistamiseksi. Liitteessa 2 kuvattua prosessia kehitettiin vuoden 2010
aikana ja se liitettiin ensimmaisen kerran vuoden 2011
yhteistyd0sopimukseen. Maahanmuuttajien varhaisen tuen yhteisia
tydskentelytapoja ja toimenpiteitad onkin saatu sujuvoitetuksi, mutta tata
tyota on edelleen jatkettava aiesopimuksen mukaisen kohderyhman
tyodllistymisen nopeuttamiseksi. Prosessikaavio on liitteena 3.

Tyollistamistoimikunta (14.2.2012) esittaa, ettd kaupunginhallitus
hyvaksyisi kaupungin ja Helsingin tyo- ja elinkeinotoimiston valisen
yhteistydsopimuksen vuodelle 2012. Saatekirje ja yhteistydsopimus
ovat taman esityslistan liitteina 1 ja 2.
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