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Tydllistamistoimikunta esittaa, ettéd Khs hyvéksyisi Helsingin kaupun-
gin ja Helsingin ty6- ja elinkeinotoimiston valisen yhteistytsopimuksen
vuodelle 2012. Samalla tyéllistamistoimikunta esittaa, etta Khs oikeut-
taisi henkilostokeskuksen allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin puo-
lesta.

Henkiléstokeskus ja Helsingin tyd- ja elinkeinotoimisto ovat valmistel-
leet sopimuksen yhteistydsta vuodelle 2012. Helsingin tyottomyys aleni
3,4 prosenttia vuoden 2011 aikana. Ty6ttdmina oli vuoden 2011 lopus-
sa 23 820 henkilda, miké on 659 vahemman kuin vastaavana ajankoh-
tana vuotta aikaisemmin.

Kaupunki ja TE-toimisto ovat suunnanneet yhteisia toimenpiteita tyot-
témyyden keston mukaan painopisteryhmille. Palkkatukity6ta kohden-
netaan 500 paivaa tyéttdmyysetuutta saaneille, pitkaaikaistyottomille
seka nuorille alle 35-vuotiaille vastavalmistuneille tysttomille. 500 pai-
vaa tyottdmyysetuutta saaneilla on uuden yhteistyésopimuksen mukai-
sesti mahdollisuus kahdeksan kuukauden mittaiseen tukitydjaksoon,
kun se muilla kohderyhmilla pysyy kuudessa kuukaudessa. Lisaksi yh-
teistydsopimukseen on sisallytetty maahanmuuttajien aiesopimuksen
mukaiset yhteiset tukitoimenpiteet ja tydllistdmismaararahojen kaytto
kotoutumisen ja tydllistymisen nopeuttamiseksi. Yhteistyésopimuksen
tavoitteena on tydllisyysmaararahojen suuntaaminen siten, etta niilla
tuetaan yhteisesti sovittujen kohderyhmien tydllistymista avoimille tys-
markkinoille.
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