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Selvitys TydterveysPlus:n perustamiseksi terveyskeskukseen

Mediassa on kdyty viimeisten vuosien aikana hyvaa ja kriittista keskustelua tyéterveydenhuollon palvelujen
sisallbistd ja niiden puutteista ja palvelujen kalleudesta.

Asia on tdrked tydikdisen vdestdn vihentyessi ja ikdantyessi. Paineet tybeldman pidentdmiseksi ovat
kovat, vaikka samanaikaisesti puhutaan ty&ssé jaksamisen javarhaisen eldkkeellesiirtymisen ongelmista.
Ndissa asioissa tydterveydenhuollolla on keskeinen rooli. Mutta nyt timé jarjestelma ei toimi.

Ohessa liitteend ja perusteluiksi Helsingin Sanomissa julkaistu mielipide, mik valottaa asiaa monesta
ndakdkulmasta.

Mielestimme kaupungin pitéisi selvittdd oman tydterveydenhuollon liikelaitoksen tai kunnallisen yhtion
perustamista tyGterveydenhuoltoon vaihtoehtona kansainvilisten porssiyhtididen tarjoamille
tyGterveyspalveluille. Kaupungin omassa yksikssa pitéisi olla mahdollisuudet tarjota lakisdateisten
tyoterveyspalvelujen ohella johtamiseen ja tyéntekijoiden tyghyvinvointiin liittyvia palveluita. N&in
voitaisiin tutkia tydssa jaksamista, minka syyksi usein mainitaan juuri johtamisen ongelmat.

Uskomme, ettd kaupungin oma tysterveydenhuollon yksikké — Ty6terveysPlus — voisi houkutella useita
tyonantajia ja yrittdjid yksikon asiakkaiksi. Samalla voitaisiin eheyttdd viestsn terveydentilan seurannan
jatkuvuutta.

/‘
SIS cmevtemssi £51tta 3, ettd kaupunki selvittdd, miten terveyskeskukseen tai
tulevaan sosiaali- ja terveyskeskukseen voitaisiin perustaa erillinen Tydterveydenhuollon liikelaitos tai
kunnallinen yhtié. Selvityksess tulisi ottaa huomioon myds henkildstdn tybhyvinvointiin ja johtamiseen
liittyvien palvelujen tarjonta osana kokonaisvaltaista tyopaikkojen hyvinvointia.
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Tyéterveyshuoltoon on luotava voittoa tavoittelematon palvelujérjestelmé
HS 9.3.2012
»Julkisen sektorin on otettava entistd suurempi rooli tydterveyshuoltopalvelujen tuottamisessa”.

TyGterveyshuolto on jo ajat sitten irtaantunut alkuperdisesta lain tarkoituksesta. Se ei tunnista tydeldman
muutoksia. Entisajan raskaat fyysiset tydt ovat vaihtuneet entistd enemman aivoja ja mieltd rasittaviin
toihin. Tatd tydeldman muutosta ei ole pysahdytty analysoimaan. Muuten ei voi ymmartad sita laajaa
keskustelua tybssé jaksamisen, johtamisen tai oman tyon hallinnan vaikeuden ongelmista, puhumattakaan
tydkyvyttémyyseldkkeelle siirtymisen syista.

Masennuksesta johtuvat tySkyvyttdmyyselikkeet ovat kaksinkertaistuneet Suomessa 1990 luvulta ldhtien.
Samaan aikaan ty6nantajat kautta Euroopan vaativat tydntekijoitd jaksamaan tydssa entistd pitempaan.
Jonkun ajattelussa on musta aukkol!

Tydterveydenhuollon jérjestimisessd on palattava juurille. Palvelujen keskeiset tavoitteet, ennalta ehkaisy,
tybterveyden ja tydkyvyn tukeminen ja tydolojen kehittaminen, ovat edelleen kestivia. Mutta niiden sisiltd
On muutettava vastamaan tydssé ja tydymparistéssa tapahtuneita muutoksia. Nyt tydntekijéiden annetaan
uupua ja sairastua tydssddn ennen kuin ongelmiin tartutaan. Téma johtaa suuriin kansantaloudellisiin
menetyksiin ja inhimilliseen kdrsimykseen. Mistd sitten kiikastaa, ettd tilanne on ajautunut tallaiseksi?

Ehk3 suurin syy nykykehitykseen on tytterveydenhuollon siirtyminen entista laajemmin kansainvilisten
porssiyhtiiden hallitsemien ladkdriasemien hoidettaviksi. Samalla tyéterveydenhuollosta on tullut entista
enemman sairauksien hoitoa. Esimerkiksi ennalta ehkiisevid terveystarkastuksia tehd@an vuosittain vain
noin miljoona, kun taas muita kdynteja on noin viisi miljoonaa. Yleistadkdritasoinen hoito muutamilla
ylimaaraisilld tutkimuksilla tai verindytteilid hdystettynd on erittain tuottavaa. Laboratorio tutkimukset
ovatkin kasvaneet voimakkaasti.

Julkisen sektorin on otettava entistd suurempi rooli tydterveydenhuoltopalvelujen tuottamisessa.
Kansainvilisten porssiyhtididen rinnalle on luotava voittoa tavoittelematon, selvasti tydntekijoiden
jaksamiseen ja tydhyvinvointiin tahtdava palvelujarjestelma tydterveydenhuoltolain hengessa. Téllaisesta
on hyvid kokemuksia mm. Kokkolan kaupungin omistamasta Ty&plus -lilkelaitoksesta. Se on osa
terveyskeskuskuntayhtymii ja perusterveydenhuoltoa. Liikelaitoksen toiminta on viisinkertaistunut
seitsemissd vuodessa. Asiakkaat edustavat kunnallisia ja yksityisid tydnantajia sekd yrittdjia. Tydplussan
tyontekijat ovat monipuolisia tybeldman erityisosaajia.

Hus alueella faajennettu tybterveyshuollon palvelus voisi olla joko padkaupunkiseudun kuntien yhteinen tai
Husin alainen liikelaitos tai osakeyhtid. Silld olisi silloin hyvit yhteydet seké perusterveydenhuolitoon ettd
tarvittaessa erikoissairaanhoitoon.

Tydterveydenhuollon palauttaminen entistd laajemmin jutkiseen terveydenhuoltoon toisi my0ds tydikaiset
osaksi terveyspalvelujen ketjua. Télld voitaisiin jopa kuroa véestéryhmien vilisid terveyseroja. Tyikaisten
terveysongelmat ja tydssa jaksamisen edellytykset tulisivat silloin nykyistd paremmin tutkimuksen ja
kehittimistydn piiriin. Se puolestaan auttaisi ymmartdmaan koko véestén terveydenhuollon ongelmia ja
kehitystarpeita pitkalld tahtaykselld entistd paremmin.



Varteenotettava ja arvokas nakdkulma oli my6s Helsingin yliopiston henkildstén yksimielinen halu péastd
eroon Mehildisen tydterveyshuollosta, koska yliopiston ja Mehildisen toiminta yhteiskuntavastuussa ovat
rdikedssa ristiriidassa keskenddn (HS 23.2.2012). Voiko tidssd kannanotossa piilld tydterveydenhuollon
tervehdyttdmisen uusi alku?
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