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Paatos

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Maija Anttilan
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisatiedot
Nyrki Tuominen, elinkeinopaallikkd, puhelin: 36255
nyrki.tuominen(a)hel.fi

Liitteet

1 Valtuutettu Maija Anttilan aloite
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattanee esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Maija Anttilan
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija

Valtuutettu Maija Anttila ja 17 muuta valtuutettua esittavat
aloitteessaan, etta kaupunginhallitus valmistelee valtuustolle
hyvaksyttavaksi oman tyollisyys- ja elinkeinopoliittisen ohjelman.

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupungilla on talla hetkella voimassa
oleva ja viimeksi vuonna 2011 paivitetty elinkeinopoliittinen strategia.
Tama strategia sisaltaa valillisesti myos tyollisyyspoliittisia
toimenpiteitd. Kaupungin eri hallintokuntien keskinaista yhteistyota ja
koordinaatiota lisdamalla voidaan edelleen parantaa
tyollisyyspoliittisten toimenpiteiden tehokkuutta ja vasta sen jalkeen
arvioida erillisen toimenpideohjelman tarve.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 2007 elinkeinopoliittisen strategian, jota
ajantasaistettiin viime vuonna. Myos kaupungin valtuustokauden
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mittainen strategia sisalsi elinkeinopoliittiseksi luonnehdittavia osioita.
Yhdessa naiden seka seudullisten elinkeinopolitikkaa ohjaavien
strategioiden ja ohjelmien kattavuutta voidaan pitaa riittavana
elinkeinopoliittisten tavoitteiden maarittelyn ja toteuttamisen kannalta.

Tyollisyyspoliittiset toimenpiteet jakautuvat kaupungin hallinnossa
monen hallintokunnan vastuulle. Keskeisimmin tyovoimapolitiikkaa
kaupungilla hoitaa henkilostokeskus ja koulutuksen vastaavuus
tyomarkkinoihin on opetusviraston vastuulla. Erillisista toimenpiteista,
kuten tyOpajatoiminnasta huolehtii keskeisimmin nuorisoasiainkeskus.
Henkilostokeskuksen maahanmuutto-osaston vastuulla ovat
maahanmuuttaja-asiat, yritysneuvonnasta alkavan yritystoiminnan
osalta ja erityisesti maahanmuuttajayrittajyyden edistamisesta huolehtii
talous- ja suunnittelukeskuksen elinkeinopalvelu. Lisaksi lahes
jokaisella hallintokunnalla on toimenpiteita, joiden voidaan osaltaan
katsoa olevan tyovoimapoliittisia luonteeltaan.

Tydllisyyspolitikan hoitamiseksi kaupungin keskeisimmat
hallintokunnat ovat tehostaneet yhteistyotaan ja yhdessa
yrittajajarjestdjen kanssa on pyritty erilaisten ennakointitoimenpiteiden
avulla ohjaamaan koulutuspolitikkaa kohti parempaa koulutuksen ja
tydvoimatarpeen kohtaamista.

Yritysten edellytykset tyollistaa riippuvat yleisen talouspoliittisen
tilanteen lisaksi ensisijaisesti valtion harjoittaman politilkkan
yksityiskohdista.

Kaupungin eri hallintokuntien keskinaisen yhteistydn ja koordinaation
lisaaminen parantaa tyollisyyspoliittisten toimenpiteiden tehokkuutta ja
edesauttaa nain tyollisyyspoliittista ohjelmaa vastaavan
toimenpidekokonaisuuden syntymista. Lisaksi tulee varmistaa, etta
kaupungin tyollistamistoimenpiteet ovat ajanmukaisia.

Valtiovallan toimenpiteiden ensisijaisuus kuitenkin johtaa siihen, ettei
pelkastaan kaupungin tyollisyyspoliittisella ohjelmalla voida vastata
nykyisen taloudellisen tilanteen ja tyollisyys- ja koulutustilanteen
vaatimuksiin. Paremman tyollisyyspolitikan aikaan saamiseksi
kaupungilla on yhteistyon parantamisen lisaksi tarpeen sisallyttaa
kaupungin seuraavan valtuustokauden strategiaan sellaisia tavoitteita,
jotka parantavat kaupungin yrityksille suunnattujen palvelujen maaraa
ja laatua seka yritysmyonteista palveluasennetta. Nain Helsinkiin olisi
mahdollista syntya uusia tydpaikkoja nykyista enemman ja samalla
voitaisiin turvata paremmin olemassa olevien tyopaikkojen sailyminen
kaupungissa.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
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1 Valtuutettu Maija Anttilan aloite
Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 10.09.2012 § 927
Poydalle 10.09.2012
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
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