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AIESOPIMUS MAAHANMUUTTAJIEN KOTOUTUMISEN JA TYOLLISTYMISEN
TEHOSTAMISEKSI VUOSIKSI 2013 -2015

1. Sopijaosapuolet

Téma aiesopimus on tehty seuraavien osapuolten vilille:

Valtio: Tyé- ja elinkeinoministerié (TEM), Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM)
Péaikaupunkiseudun kaupungit: Helsinki, Espoo, Vantaa

Paakaupunkiseudun yrittdjdjarjestot: Espoon, Helsingin ja Vantaan Yrittijat
Helsingin seudun kauppakamari

2. Aiesopimuksen tavoite

Téman aiesopimuksen tavoitteena on tehostaa maahanmuuttajien kotoutumista, koulutusta ja tydllistymistd
sopijaosapuolten yhteisin toimenpitein Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2013 - 2015.
Aiesopimuksen 1dhtSkohtana on padministeri Jyrki Kataisen hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan:

Jatketaan  pddkaupunkiseudun aiesopimusten  kiiyttéd  kokonaisvaltaisemman kotouttamispolitiikan
aikaansaamiseksi. Aiesopimuksiin sisdllytetidn tyéllisyyden, kotoutumisen ja koulutuksen vahvistamista.
Selvitetddn, milld tavalla seudun ongelmallisiin alueisiin kohdistuvien muiden toimenpiteiden vaikuttavuutia
voidaan kehittdd ja yhdistéid aiesopimuksia syventimdlld.

Aiesopimuksen ensisijaisena kehittdmiskohteena on maahanmuuttajan kotoutumista edistivit palvelut ja
toimenpiteet maahanmuuton alkuvaiheessa kotoutumisen edistimisesti annetun lain (138672010,
kotoutumislaki) 2 luvussa sdddetyn mukaisesti.

Erityisesti tavoitteena on kehittdd yhdessi Uudenmaan tyd- ja elinkeinotoimiston', kuntien ja
opetushallinnon palveluja maahanmuuttajille siten, ettd he pédsevit nopeasti kotoutumiskoulutukseen,
ty6kokeiluun tai muuhun tydvoimapoliittiseen palveluun, 16ytivit tydpaikan avoimilta tyomarkkinoilta tai
ryhtyvdt yrittdjiksi. Aiesopimuskaudella hyGdynnetddn niitd hyvid kiyténteits, joita aikaisemmin on
kehitetty ja toteutettu.

Uutena painopisteend aiesopimuskaudella pyritéén vahvistamaan tydelimayhteyksid yksityiselle sektorille
maahanmuuttajien ty6llistymisen vauhdittamiseksi ja yrittdjyyden tukemiseksi. Tamén johdosta tehdédin
tiiviisti yhteistyotd Espoon, Helsingin ja Vantaan Yrittéjien sekd Helsingin seudun kauppakamarin kanssa.

Aiesopimus tukee osaltaan hallitusohjelman kirjausta ulkomaan kansalaisten tyottomyyden puolittamisesta
vuoteen 2015 mennessd. Heikon taloudellisen tilanteen johdosta tavoite on haastava. Ulkomaalaisten
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tyottomyysaste on edelleen yli kolminkertainen kantaviestoon verrattuna ja erityisesti Helsingissi, Espoossa
ja Vantaalla kaupunkien ja TE-toimistojen palvelujen kehittdmiseen vaikuttavat suuret ja kasvavat volyymit
sekd muualta maasta alueelle muuttavat ulkomaalaiset.

Tavoitteiden toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuuden arvioimista varten osapuolet sopivat seurannan
tavoista ja mittareista. Uudenmaan ELY-keskus toteuttaa tyo- ja elinkeinoministerién toimeksiannosta
selvitystd vuosien 2010-2012 aiesopimuksen seurannasta. Témin aiesopimuksen seurannan toimeenpanosta
Ja indikaattoreista sovitaan erikseen 30.11.2012 valmistuvan selvityksen pohjalta.

3. Taustaa — maahanmuuttajaviesté Helsingissid, Espoossa ja Vantaalla

Lahes puolet Suomen vieraskielisestd vdestostd asuu Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla. Kasvu on ollut
nopeaa: pddkaupunkiseudun kaupunkien vieraskielisen viestén miird on kaksinkertaistunut 2000-luvulla.

Monimuotoisuus on metropolipolitiilkan valmistelussa tunnistettu keskeiseksi tekijaksi  alueen
innovatiivisuudessa ja kilpailukyvyssi. Myos tydvoiman saatavuuden ennustetaan vaikeutuvan seuraavien
vuosien kuluessa Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla. Kasvavan ulkomaalaisvieston merkitys koko
metropolialueen kasvulle ja kilpailukyvylle on siten ratkaiseva.

Ulkomaalaisten tyonhakijoiden médrd on kasvanut myds Helsingin, Espoon ja Vantaan tyo- ja
elinkeinotoimistoissa. Vuonna 2011 kaikista tydnhakijoista oli koko maassa n. 8 % ulkomaalaisia.
Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla jo noin viidennes kaikista tyénhakijoista oli ulkomaalaisia vuonna 2011.
Uudenmaan alucen TE-toimistoissa kasvua oli edellisvuoteen verrattuna 3,4 %. Helsingissi ulkomaalaisten
tyottomien tyonhakijoiden méérd oli vuoden 2011 lopussa 4542 henkil6d, mikd on 0,26 prosenttia
viahemmin kuin vuotta aiemmin. Espoossa vastaava mééri ja kehitys olivat 1457 henkildd/ 7 % enemmin
kuin vuotta aiemmin sekd Vantaalla 1862 henkilsi / 7,3 % enemman kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2011 lopussa arvio koko viestdn tyottomyysasteesta oli 9 %, kun se ulkomaalaisten osalta oli
24 % * Helsingissd ja Vantaalla ulkomaalaisten tyottomyysaste (21,8 % ja 28,4 %) laski hieman, kun taas
Espoossa ulkomaalaisten ty6ttomyysaste (15,9 %) nousi hieman vuonna 2011.

4. Aiesopimuksen tarkoitus

Taméan aiesopimuksen tarkoituksena on vahvistaa maahanmuuttajien kotoutumista, koulutusta ja
ty6llistymistd sopijaosapuolten yhteisin toimenpitein. Osapuolet sitoutuvat aiesopimuksen toteuttamiseen
toimivaltansa ja kédytettdvissd&n olevien resurssien puitteissa vuosina 2013 - 2015 aiesopimukseen ja sen
liitteeseen kirjattujen tavoitteiden, toimenpiteiden, toimintatapojen ja seurantaj drjestelmén mukaisesti.

Aiesopimukseen  sisdltyvien kehittdmistoimenpiteiden tarve ei ole masrdaikainen, vaan tarve
maahanmuuttajien tyollisyyden, koulutuksen ja kotoutumisen edistémiselle Helsingissi, Espoossa ja
Vantaalla on pysyvi ja korostuu entisestién nopeasti kasvavan maahanmuuttajavieston mukana. Suomessa
asuvien ulkomaalaisten méirin arvioidaan kasvavan vuosittain noin 15 000 henkildlla. Tilastokeskuksen
ennusteen mukaan ulkomaalaisia asuu Suomessa vuonna 2020 noin 330 000.

5. Yhteistyon painopisteet

Aiesopimuksen tavoitteiden saavuttamiseksi sopijaosapuolet sitoutuvat alla oleviin yhteisiin toimenpiteisiin.
Tarkemmin toimenpiteet ja niiden kohderyhmé kuvataan erillisessé liitteessé, joka laaditaan vuoden 2013
osalta 31.3.2013 mennessd ja vuosien 2014 sekd 2015 osalta kummankin vuoden tammikuun loppuun
mennessd. Aiesopimusliitteen valmistumiseen asti toimenpiteet ovat voimassa siten kuin ne ovat kuvattu
edellisesséd aiesopimuksessa.
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Yhd kasvavan maahanmuuttajavdeston palvelujen kehittdmistarve tulee huomioida pysyvasti
sopijaosapuolten yhteisissd toimenpiteissd. Kotoutumislaki asettaa kunnille vastuun koordinoida paikallisia
toimia kotoutumisen edistdmiseksi. Tyd- ja elinkeinotoimisto vastaa kotoutumislain piirissi olevien
maahanmuuttaja-asiakkaiden palveluista. Yhdessa valtion ja pddkaupunkiseudun kaupunkien toimenpiteiden
tulisi muodostaa kotoutumis- ja tydllistymisprosessia tukeva saumaton palvelukokonaisuus.

e Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston, pidkaupunkiseudun kaupunkien ja opetushallinnon vilisen
yhteistyon kehittdminen kotoutumislain 2 luvun mukaisen palveluprosessin osalta

e Tydelamdyhteyksien tehostaminen yhteistyOssd pddkaupunkiseudun yrittdjdjarjestdjen, Helsingin
seudun kauppakamarin sekd seudullisten yrityspalveluiden kanssa

e Maahanmuuttajayrittdjyyden tukeminen yhteistydssd péadkaupunkiseudun  yrittdjdjarjestojen,
Helsingin seudun kauppakamarin sekd seudullisten yrityspalveluiden kanssa

e Ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja pétevyyksien tunnustamisen ja hankitun osaamisen
tunnistamisen palveluprosessien kehittiminen yhteistydssd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston,
padkaupunkiseudun kaupunkien ja opetushallinnon kanssa

6. Sitoutuminen ja resurssit

Sopijaosapuolet kohdentavat resursseja, muiden toimenpiteidensa lisdksi, seuraavasti:
Vuosi 2013

6.1. Tyd- ja elinkeinoministerié varaa momentilta 32.30.01 Uudenmaan ELY -keskukselle
kaksi miljoonaa euroa lisdmadrdrahana (tyd- ja elinkeinotoimistojen toimintamenot)
maahanmuuttajapalveluiden henkilostoresurssien vakinaistamiseksi 40 henkildtydvuodella
vuodesta 2013 alkaen. Tyd- ja elinkeinoministerid pyrkii varmistamaan toimenpiteisiin
varattujen madrérahojen riittdvyyden.

6.2. Uudenmaan ELY-keskus ja TE-toimisto yhdessd suunnittelevat lisdresurssien
kayton tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettd osa resursseista kiytetddn keskitettyihin
palveluihin ja osa jaetaan eri toimipisteiden ty6hon siten, ettd huomioidaan
toimipisteessd asioivien ulkomaalaisten  tyOttdmien  tyonhakijoiden  méadrd  sekd
toimipisteessd tyoskentelevien maahanmuuttotydhon erikoistuneiden asiantuntijoiden mééra.

6.3. Helsinki, Espoo ja Vantaa varaavat méarirahoja vuodelle 2013 aiesopimuksen
toimeenpanoa varten yhteensd kaksi miljoonaa euroa. Médrdrahat jakautuvat seuraavasti:
Helsinki 1 000 000 euroa, Espoo 550 000 euroa, Vantaa 450 000 euroa.

6.4. Opetus- ja kulttuuriministerid varaa momentilta 29.30.20 600 000 euroa’ ja momentilta
29.30.21 100 000 euroa padkaupunkiseudun maahanmuuttajien aiesopimuksen toteuttamiseen.
Tarkempi kdytté madritellddn liitteessa.

6.5. Espoon, Helsingin ja Vantaan Yrittdjit sekd Helsingin seudun kauppakamari osallistuvat
aiesopimuksen toimeenpanoon tarjoamalla asiantuntemustaan tyOnantajien tarpeista sekd
jésenistonsa tarpeista ja ndkemyksistd maahanmuuttajien rekrytoinnin ja monimuotoisen
tyoyhteison kehittdmiseksi. Jarjestot informoivat jasenistddén aiesopimuksen toimenpiteistd ja
kehitettdvisti toimintamuodoista.

* Mikali erikseen médritellyt kriteerit tiyttivii hankkeita 16ytyy.



Vuodet 2014 ja 2015

6.6. Sopijaosapuolet pyrkivit varaamaan voimavarat aiesopimuksen toteutusvuosille 2014 ja
2015 kummallekin vuodelle seuraavasti: ty6- ja elinkeinoministerio, 2 000 000 euroa;
Helsingin kaupunki, 1 000 000 euroa; Espoon kaupunki, 550 000 euroa; Vantaan kaupunki,
450 00 euroa.

6.7. Tyo- ja elinkeinoministerié esittdd talousarvioesityksessiin kohdan 6.1. mukaista tasoa
vastaavaa lisdresurssia TE -toimistojen toimintamenomédrirahoihin vuosille 2014 ja 2015
kummallekin vuodelle.

6.8. Opetus- ja kulttuuriministerid esittdd talousarvioesityksessdin kohdan 6.4 mukaista
maidrarahaa vuosille 2014 ja 2015 kummallekin vuodelle.

6.9. Espoon, Helsingin ja Vantaan Yrittdjit sekd Helsingin seudun kauppakamari osallistuvat
aiesopimuksen toimeenpanoon tarjoamalla asiantuntemustaan tydnantajien tarpeista sekd
jdsenistdnsd tarpeista ja nidkemyksistd maahanmuuttajien rekrytoinnin ja monimuotoisen
tybyhteison kehittdmiseksi. Jirjestot informoivat jasenistoaén aiesopimuksen toimenpiteisti ja
kehitettavistd toimintamuodoista.

6.10. Tyd- ja elinkeinoministerién, opetus- ja kulttuuriministerién sekd padkaupunkiseudun
kaupunkien mdérérahat aiesopimuksen toteutukseen tarkennetaan vuosittain aiesopimusta
taydentdvilla poytakirjalla, mikéli sopijaosapuolet poikkeavat vuoden 2013 sitoumusten
tasosta.

7. Alesopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

Aiesopimus tulee voimaan 1.1.2013 alkaen. Sitd toteutetaan valtion ja kuntien vuotuisten
talousarvioiden rajoissa 31.12.2015 saakka edellyttden, ettd Eduskunta mydntdd tarkoitukseen
valtion madrdrahat. Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien vuosittaiset méérirahat
edellyttivit kaupunginvaltuustojen paatoksid. Tarkoitus on, ettd kokonaisjirjestelman edelleen
kehittdminen ja toimeenpano eri viranomaisten yhteistydnd jatkuvat myos aiesopimuskauden

paatyttya.

Vuoden 2013 ty6- ja elinkeinohallinnon tulossopimusneuvottelut kiyddian ennen
aiesopimuksen voimaantuloa ja siind huomioidaan em. hallinnon vuoden 2013 sitoumukset.

8. Aiesopimuksen raukeaminen ja irtisanominen

Téma aiesopimus purkautuu, mikéli kohdassa kuusi todetut edellytykset eivit tiyty tai
sopimuksen jatkaminen ei muutoin ole enéd tarkoituksenmukaista. Irtisanominen on tehtivi
kirjallisesti viimeistdan 15. joulukuuta.



9. Sopijaosapuolet

Helsingissd 20.12.2012

Lauri Ihalainen
TyOdministeri

Jukka Gustafsson
Opetusministeri

Jussi Pajunen
Helsingin kaupunki
Kaupunginjohtaja

Kari Nenonen
Vantaan kaupunki
Kaupunginjohtaja

Heikki Perila

Helsingin seudun kauppakamari

Toimitusjohtaja

Erkki Pérssinen
Espoon Yrittajat
Toimitusjohtaja

Esa Manttéari
Vantaan Yrittdjat
Toimitusjohtaja

Jan Vapaavuori
Elinkeinoministeri

Jukka Mikeld
Espoon kaupunki
Kaupunginjohtaja

Pia Pakarinen
Helsingin Yrittijat
Toimitusjohtaja






