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Sosiaali- ja terveysvirasto

12.2.2013

Kaupunginhallitus
PL 1
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Esitys kaupunginhallitukselle uusista viroista ja
virkanimikemuutoksista sosiaali- ja terveysvirastoon

HEL 2013-000126 T 01 00 02 00

Sosiaali- ja terveysvirasto esittaa, etta kaupunginhallitus paattaisi
seuraavista virkamuutoksista ja perustettavista uusista viroista
1.3.2013 lukien ellei toisin mainita:

1. muuttaa seuraavat toimet viroiksi palkan pysyessa samana

vakanssi 032623 lastenkodin johtaja
tehtavakohtainen palkka 3598,79
uusi virka lastenkodin johtaja

vakanssi 032624 lastenkodin johtaja
tehtavakohtainen palkka 3598,79
uusi virka lastenkodin johtaja

vakanssi 035509 etuuskasittelija
tehtavakohtainen palkka 2204,07
uusi virka etuuskasittelija

vakanssi 035836 etuuskasittelija
tehtavakohtainen palkka 2204,07
uusi virka etuuskasittelija

vakanssi 025993 etuuskasittelija
tehtavakohtainen palkka 2204,07
uusi virka etuuskasittelija

vakanssi 035860 etuuskasittelija
tehtavakohtainen palkka 2204,07
uusi virka etuuskasittelija
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vakanssi 039077 johtava kuntoutussuunnittelija
tehtavakohtainen palkka 2956,51
uusi virka johtava kuntoutussuunnittelija

vakanssi 035830 sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3077,35
uusi virka sosiaalitydntekija

vakanssi 036987 sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3077,35
uusi virka sosiaalityontekija

vakanssi 037391 sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3077,35
uusi virka sosiaalityontekija

vakanssi 083364 sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3077,35
uusi virka sosiaalityontekija

Lastenkodin johtajan tehtavia esitetddn muutettavaksi virkasuhteiseksi.
Sosiaali- ja terveysjaosto on syksylla 2012 hyvaksynyt uuden sosiaali-
ja terveysviraston organisaation alarakenteen. Muutokset
lastenkodinjohtajien tehtavissa perustuvat henkiloston rakenteellisiin
muutoksiin. Tydskentelyvaiheessa on tapahtunut virhe virkojen ja
toimien suhteessa ja lastenkodin johtajien toimien olisi pitanyt olla
virkasuhteisia vakanssipohjia. Lastenkodin johtajat kayttavat tydssaan
julkista valtaa paattaessaan ja delegoidessaan LSL417/2007 61-70§
mukaisia rajoituspaatoksia sijaishuollon lastensuojelulaitoksissa ja tyo
edellyttaa virkasuhdetta. Etuuskasittelijan tehtavat edellyttavat
virkasuhdetta koska heidan tyodtehtaviin kuuluu toimeentulotukilain
mukaisten yksilohuollon paatosten tekeminen.

Johtavan kuntoutussuunnittelijan tehtaviin kuuluu mm. laakinnallisen
kuntoutuksen jarjestamiseen liittyvat asiakaspaatokset ja
maksusitoumukset ja tasta syysta tehtava edellyttaa virkasuhdetta.
Sosiaalitydntekijoiden tehtavia esitetddn muutettavaksi
virkasuhteiseksi, koska sosiaalityontekijat tekevat lastensuojelulain
(mm.34 §, 36 §) mukaisia paatoksia. Henkilostokeskuksesta on saatu
puoltava lausunto nimike — ja palkkamuutokseen 11.2.2013.

( Liite 1)

Etela-Suomen Aluehallintovirasto (AVI) on vuonna 2012 todennut
sosiaalivirastolle, etta jos sosiaalivirasto ei saa toteutettua
lastensuojelulain maaraaikoja lain edellyttamalle tasolle, niin AVI
kaynnistaa uhkasakkomenettelyn. Maaraaikoihin paasemiseksi
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sosiaalivirasto palkkasi 13 maaraaikaista sosiaalityontekijaa v. 2012.
Avohuollon sosiaalitydhon esitetaan nyt lisattavaksi 10 uutta
sosiaalitydntekijan virkaa avohuollon vahvistamiseksi. Nain sosiaali- ja
terveysvirasto pyrkii takamaan lastensuojelutyon toteutumisen lain
maarittamissa maaraajoissa. Naista nelja virkaa on yllamainitut nelja
vakanssia.

2. muuttaa seuraavat toimi viraksi palkan ja tehtavanimikkeen
muuttuessa

vakanssi 021397 erityissuunnittelija
tehtavakohtainen palkka 3147,16
uusi tehtavakohtainen palkka 2204,07
uusi virka etuuskasittelija

Erityissuunnittelijan tehtavan tilalle esitetaan etuuskasittelijan virkaa
etuuskasittelytydn vahvistamiseksi. Virkasuhdetta tarvitaan koska
etuuskasittelijat tekevat toimeentulotukilain mukaisia yksildhuollon
paatoksia.

3. perustaa seuraavat uudet virat entisten virkojen tilalle palkkojen
pysyessa samana

vakanssi 024598 johtava sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3366,85

uusi virka johtava sosiaaliohjaaja
hinnoittelutunnus 04SOS04A

vakanssi 037437 johtava sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3366,85

uusi virka johtava sosiaaliohjaaja
hinnoittelutunnus 04SOS04A

vakanssi 024599 johtava sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3366,85

uusi virka johtava sosiaaliohjaaja
hinnoittelutunnus 04SOS04A

vakanssi 037008 sosiaaliterapeutti
tehtavakohtainen palkka 2902,11
uusi virka sosiaalityontekija

vakanssi 037036 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2902,11
uusi virka sosiaalityontekija
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vakanssi 035101 sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2978,76
uusi tehtavanimike lastenvalvoja

Johtava sosiaaliohjaaja on uusi tehtavanimike sosiaali- ja
terveysvirastossa. Nimikkeesta ja tehtavakohtaisesta palkasta on saatu
henkilostokeskuksen puoltava lausunto 12.11.2012. (Liite 2).
Tavoitteena on ollut sosiaaliohjauksen profession kehittaminen
vahvistamalla sosiaaliohjauksen ammatillista johtamista. Johtava
sosiaaliohjaaja kayttaa tyossaan julkista valtaa tehdessaan mm.
toimeentulotukilain mukaisia paatoksia. Sosiaaliterapeutin viran tilalle
esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka kotouttamisen
edistdmisesta annetun lain mukaisten alkukartoitusten tekemista
varten. Tehtavaan sisaltyy myos toimeentulotukilain mukaisia
yksildhuollon paatoksia, joiden tekeminen edellyttaa virkasuhdetta.

Erityissosiaalitydontekijan viran tilalle esitetaan perustettavaksi
sosiaalityontekijan virka vaikeasti tyollistyvien helsinkilaisten
tydllistymisen ja kuntoutumisen edistamiseksi. Sosiaalityontekija
kayttaa julkista valtaa tehdessaan kuntouttavan tyotoimintalain
mukaisia sijoituksia ja toimeentulotukilain mukaisia yksiléhuollon
paatoksia. Lastenvalvojan tehtavia hoidetaan seka sosiaalitydontekijan
etta lastenvalvojan nimikkeella. Viran nimikemuutos helpottaa viran
tayttoa, jolloin tehtavaan voidaan valita myds muun kuin
sosiaalityontekijan patevyyden omaava henkild. Lastenvalvojien
tehtaviin kuuluvat avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten isyyden
selvittamiset seka lasten huoltoon, asumiseen, tapaamisoikeuteen ja
elatukseen liittyvat sopimusasiat, jotka edellyttavat virkasuhdetta.

4. perustaa seuraavat uudet virat entisten virkojen tilalle palkkojen
muuttuessa

vakanssi 024637 psykologi
tehtavakohtainen palkka 3169,42

uusi tehtavanimike lastenvalvoja

uusi tehtavakohtainen palkka 2978, 76

vakanssi 037318 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2860,35

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 2902,11

vakanssi 028482 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3068,98

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 3077,35
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vakanssi 028484 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2997,03

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 3077,35

vakanssi 028485 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2997,03

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 3077,35

vakanssi 083840 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 2860,35

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 3077,35

vakanssi 039019 johtava sosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3318,40

uusi tehtavanimike psykososiaalisen tyon paallikkd
uusi tehtavakohtainen palkka 3551,10

vakanssi 037019 johtava sosiaaliterapeutti
tehtavakohtainen palkka 3318,40

uusi tehtavanimike psykososiaalisen tyon paallikko
uusi tehtavakohtainen palkka 3551,10

vakanssi 026819 A- klinikan johtaja
tehtavakohtainen palkka 3692,50

uusi tehtavanimike psykososiaalisen tyon paallikkod
uusi tehtavakohtainen palkka 3551,10

Lastenvalvojan tehtavia hoidetaan seka sosiaalityontekijan etta
lastenvalvojan nimikkeella. Viran nimikemuutos helpottaa viran tayttoa,
jolloin tehtavaan voidaan valita myds muun kuin sosiaalityontekijan
patevyyden omaava henkild. Lastenvalvojien tehtaviin kuuluvat
avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten isyyden selvittamiset seka
lasten huoltoon, asumiseen, tapaamisoikeuteen ja elatukseen liittyvat
sopimusasiat, jotka edellyttavat virkasuhdetta. Erityisesti
lastenvalvojien ns. sopimuspalveluiden kysynta erotilanteissa on
kasvanut jatkuvasti ja jonotusaika lastenvalvojien sopimusasioissa on
ollut jo pidempaan 12-14 viikkoa. Lastenvalvojatyossa tarvitaan
lisaresurssia.
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Erityissosiaalitydntekijan virka esitetaan muutettavaksi
sosiaalityontekijan viraksi vahvistamaan sosiaalisen ja taloudellisen
tuen yksikdn perussosiaalityota. Tehtava edellyttaa virkasuhdetta,
koska sosiaalityontekija tekee toimeentulotukilain mukaisia
yksildhuollon paatoksia.

Nelja erityissosiaalitydntekijan virkaa esitetaan muutettavaksi
sosiaalityOntekijan viroiksi lastensuojelun toimistoon. Lastensuojelun
rakennemuutoksen tavoite on vahvistaa avohuoltoa ja vahentaa
sijaishuollon laitoshoidon osuutta. My0s lastensuojelulain mukaisten
maaraaikojen 100 % noudattaminen edellyttaa sosiaalitydhon
lisapanostusta. Lastensuojelun vastuusosiaalityontekijan tehtava
edellyttaa virkasuhdetta, koska sosiaalityontekijat tekevat
lastensuojelulain (mm.34 §, 36 §) mukaisia paatoksia.
Erityissosiaalitydontekijoiden virkoja ei ole kaytetty
erityissosiaalityontekijan tehtaviin, joten ylla mainituille
erityissosiaalitydntekijoiden vakansseille ei ole tullut KVTES: in
mukaisia yleiskorotuksia. Nain ollen vakanssien palkkatiedot eivat ole
paivittyneet oikein.

Etela-Suomen Aluehallintovirasto (AVI) on vuonna 2012 todennut
sosiaalivirastolle, etta jos sosiaalivirasto ei saa toteutettua
lastensuojelulain maaraaikoja lain edellyttamalle tasolle, niin AVI
kaynnistaa uhkasakkomenettelyn. Maaraaikoihin paasemiseksi
sosiaalivirasto palkkasi 13 maaraaikaista sosiaalityontekijaa v. 2012.
Avohuollon sosiaalitydhon esitetaan nyt lisattavaksi 10 uutta
sosiaalityontekijan virkaa avohuollon vahvistamiseksi. Nain sosiaali- ja
terveysvirasto pyrkii takamaan lastensuojelutyon toteutumisen lain
maarittdamissa maaraajoissa. Naista nelja virkaa on yllamainitut nelja
vakanssia seka kohdassa 5 mainittu sosiaalityontekijan virka.

Johtavan sosiaalityontekijan, johtavan sosiaaliterapeutin ja entisen A-
klinikan johtajan virkojen tilalle esitetaan perustettavaksi kolme
psykososiaalisen tyon paallikdn virkaa. Uusi tehtava nimike perustuu
muutostiimin syksylla 2012 valmistelemaan sosiaali- ja terveysviraston
organisaation alarakennemalliin. Tehtava edellyttaa virkasuhdetta,
koska psykososiaalisen tyon paallikko toteuttaa paihdehuoltolakiin ja
asetuksiin perustuvaa tehtavaa ja paattaa delegointisaannén mukaan
paihdepalvelujen antamisesta. Viranhaltija voi nain ollen myds rajata
asiakkaan oikeutta naihin palveluihin tietyin perustein.
Henkilostokeskuksesta on saatu puoltava lausunto nimike — ja
palkkamuutokseen 11.2.2013. Tassa esityksessa on huomioitu KVTES:
in mukainen yleiskorotus 1.2.2013 joka ei nay henkilostokeskuksen
lausunnossa. (liite 3)
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5. muuttaa seuraava toimi viraksi palkan ja tehtavan muuttuessa
1.6.2013 alkaen

vakanssi 035383 erityissosiaalityontekija
tehtavakohtainen palkka 3040.59

uusi tehtavanimike sosiaalityontekija
uusi tehtavakohtainen palkka 3077,35

Erityissosiaalitydntekijan virka esitetaan muutettavaksi
sosiaalityontekijan viraksi lastensuojelun toimistoon. Lastensuojelun
rakennemuutoksen tavoite on vahvistaa avohuoltoa ja vahentaa
sijaishuollon laitoshoidon osuutta. My0s lastensuojelulain mukaisten
maaraaikojen 100 % noudattaminen edellyttaa sosiaalitydhon
lisdpanostusta. Lastensuojelun vastuusosiaalityontekijan tehtava
edellyttaa virkasuhdetta, koska sosiaalityontekijat tekevat
lastensuojelulain (mm.34 §, 36 §) mukaisia paatoksia.

Sosiaali- ja terveysvirastossa on tehtava eraita virkanimikemuutoksia.
Kaikkia niita henkildita, joita muutos koskee, on kuultu
henkilokohtaisesti ja he ovat antaneet suostumuksensa.

Uusien virkojen nimikkeista ja tehtavakohtaisista palkoista on saatu
henkilostokeskuksen ja talous- ja suunnittelukeskuksen puoltava
lausunto. Nama lausunnot ovat esityksen liitteena.

Kuntalain 44 § 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Kaupunginhallitus paattaa muiden
kuin kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan seka viraston tai
laitoksen paallikon viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Lastensuojelun rakennemuutos on toteutunut niin, etta ylla mainitut
lastensuojelutydhon suunnatut virat on taloudellisesti mahdollista ottaa
kayttoon. Kustannuksia on saatu tasattua myos silla, etta on jatetty
tayttamatta yksi johtavan sosiaalityontekijan virka kokonaan.
Erityissosiaalityontekijoiden virkoja ei ole kaytetty
erityissosiaalityontekijan tehtaviin. Viroille on ollut rahoitus varattuna
budjettiin. Nain virkamuutokset ja uusien virkojen perustaminen
kokonaisuutena ei aiheuta lisdkustannuksia.

Lisatiedot

Sari Torres, henkiléstdésuunnittelija, puhelin: 310 24109

sari.torres(a)hel fi

Matti Toivola

virastopaallikko
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Liitteet
1 Liite 1 henkilostokeskuksen palkkalausunto sosiaalityontekijat
PESO.pdf
2 Liite 2 henkilostokeskuksen palkkalausunto johtava sosiaaliohjaaja
PESO.pdf
3 Liite 3 henkilostokeskuksen palkkalausunto psykososiaalisen tyon
paallikkd TERPA.pdf
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