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Oikeus valituksen tekemiseen: Muutoksenhakija on kunnan jésen ja asuu kunnassa

Vaaditut muutokset:
A, Péitos on kumottava.

B. Péétosté ei saa panna téytént6on. Mahdollinen téyténtédnpano on keskeytettivi

Perustelut:

Pagtoksen korjaaminen 25.1.2013 Hallintolaki 51§ nojalla

Hallintolain 51§ perusteella voidaan korjata pé4tsksessi oleva kirjoitus- tai laskuvirhe. Sellaisesta
ei asiassa ole kysymys.
Hallintolakia on asiassa sovellettu virheellisesti.

Hallintolain 46§ 1. momentin mukaan ohje oikaisuvaatimuksen tekemiseen on annettava
samanaikaisesti patdksen kanssa. Néin asiassa ei ole menetelty.

Pdinvastoin kaupunginhallitus on HallintoL 48§ perusteella péitoksen yhteydessd ilmoittanut, ettd
pédtokseen ei saa hakea muutosta.

Muutoksenhakukielto oli merkitty myds esittelijéni toimineen kaupunginjohtaja Jussi Pajusen
esittelyyn esityslistassa, joten erehdyksestd péétéksenteon kirjaamisessa valitusosoituksen osalta ei
ole ilmeisestikéén ole voinut olla kysymys.
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Esittelijén tosiasiallinen jédviys

Kaupunginjohtaja Jussi Pajunen ja apulaiskaupunginjohtaja Pekka Sauri ovat poliittisin perustein
valittuja virkamiehid.

Yhté#ltd Pajunen ja Sauri ovat kollegoita, toisaalta Pajunen kiytinndssi on esimiesasemassa
Sauriin néhden.

Virka-asetelman vuoksi Saurin palkka ei voi olla Pajusen palkkaa suurempi, mutta palkkojen ero ei
merkittiva.

Pajusen ja Saurin palkat ovat tosiasiallisesti ja kéytinnén mukaan kytkeytyneet toisiinsa.

Kaisilla olevassa kaupunginhallituksen kokouksessa on § 1436 piiditetty Pajusen palkan
nostamisesta, ja on vélittomésti § 1437 p#itetty Saurin palkan nostamisesta.

Sauri on esittéinyt Pajusen ja palkan nostoa ja vastaavasti Pajunen Saurin palkan nostoa.

Vastavuoroinen korotusmenettely on omiaan herfittimain kuntalaisissa epdilystd johtajakollegan
suosimisesta, epdilyksen keskindisesti sopimisesta molempien johtajien taloudelliscksi eduksi, ja
perustellun késityksen kaupungin sopimattomasta hallinnosta.

Menettely ei ole hyvén hallintotavan mukainen.

Viistyvi hallitus péstoksentekijang

Viistyvd kaupunginhallitus on p#ittinyt asian, jonka olisi tullut olla 2013 alkavan hallituksen
paitettidvi asia.

Korotuksen piti astua voimaan 2013.

Kaupunginhallitus on halunnut asettaa tulevan hallituksen totcuttavaksi periaatteelliselta ja
poliittiselta kannalta merkittdvéin pdttksen, jolla on esimerkkini vaikutusta kaupungin henkilgstén
tuleviin palkkaneuvotteluihin ja myds laajasti tuleviin palkkakustannuksiin.

Viistyviin hallituksen pdétoksenteon ajankohdan valinnan motiivina on ollut suojata tulevaa
hallitusta korotukseen kohdistuvalta kritiikilts, ja siten suojata kaupunginhallitusta demokraattiselta

valvonnalta ja vastuulta.

Asia olisi tullut saattaa alkavan kaupunginhallituksen kisittelyyn, ja asia edelleen viedi
linjaratkaisuna kaupunginvaltuuston késiteltdviksi.

Kaupunginhallituksen menettely ja p#iitos ei ole hyvin hallintotavan mukainen.

Paitoksen sisilt

Suomen yleinen taloudellinen asema on tulevaisuuden suhteen epiivarmassa tilassa.



Valtio ja kaupunki ovat ilmoittaneet merkittévistd taloudellisista leikkauksista menoihinsa.

Valtion ylimmét toimihenkil6t ja paattéjiat ovat taloudellisen tilanteen vuoksi toimineet omien
palkkojensa alentamiseksi.

P#ités kaupungin palveluksessa olevan johtajan palkan korottamisesta on jyrkésti ristiriidassa
verrattuna valtion hallinnon pééttéjien palkkakehitykseen.

Kaupunginhallituksen jdsen Jussi Halla-aho on esittdnyt palkankorotuksen hylk#simisti, ja hin on
esittdnyt eridivdn mielipiteen.

Halla-ahon hylk&dmisehdotuksen perusteluissa on mm. merkitty, ettd korotukseen ei ole yleisis eik#
erityisié perusteita, ettd johtajat ovat saaneet yleiskorotukset, ettd korotusten viestin henkildstélle on
véird aikana, jolloin henkildstod karsitaan kustannussééstdjen saavuttamiseksi ja pieni- ja
keskituloisia kehotetaan palkkamalttiin.

Halla-ahon esittdmit hylkddmisen perustelut ovat oikeat, ja niihin yhdyn.

Halla-aho on eridvéd mielipidettdéin perustellut mm. vertaamalla kaupunginjohtajien palkkoja New
York Cityn ja Suur-Lontoon pormestareiden palkkoihin.

Helsingin kaupunginjohtajien palkat ovat suuremmat kuin ovat mainittujen moninkertaisesti
suurempien kaupunkien johtajien palkat.

Totean liséksi, ettd mainitut kaupungit ovat oikeasti metropoleja Helsinkiin verrattuna.

Jussi Halla-ahon eriivéin mielipiteen perustelut ovat oikeat, ja niihin yhdyn.

Tyo6oikeudellinen perusteettomuus

Tyooikeudelliselta kannata todettava, ettd pastoksestd ei lainkaan kéy selville esitetyn korotuksen
liittyminen kaupunginjohtajiston voimassa oleviin tydsopimuksiin.

Apulaiskaupunginjohtaja ei ole esittelyn mukaan edes pyytinyt eli vaatinut korotusta tai muutakaan
liséttyd palkkaetua.

Korotus olisi siten tulossa saajalleen pyytdmétti ja tilaamatta.

Néin tydmarkkinoilla ei ole tapana menetelld eikéd menettely ole hyvin hallintotavan mukaista.
Kaupunginjohtajat ovat saaneet virka- ja tyehtosopimusten yleiskorotukset, miké on ollut
hyviksyttdvi peruste jo aiemmin tapahtuneeseen palkankorotukseen.

Esittelysté ja padtoksesti ei kéy selville, ettd korotus olisi saajan kanssa aiemmin solmitun ja
voimassa olevan tydsopimuksen tietyn ehdon siséllon mukainen.

Helsinki 7.2.2013
Kunnioittavasti
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