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Päätöshistoria

Henkilöstöjohtaja 19.12.2013 § 53
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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä yleisten työkykyä ylläpitävien 
kuntoremonttikurssien toimittajiksi seuraavat tarjoajat tarjousvertailussa 
mainittujen perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina 
Avire Oy, Caribia Break by Sokos Hotels, Härmän Kuntoutus Oy, 
Ikaalisten Kylpylä Oy, Kyyhkylän kuntoutuskeskus ja Peurunka. 

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä avokuntoremonttikurssien 
toimittajaksi seuraavan tarjoajan tarjousvertailussa mainittujen 
perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpana Avire Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä Hyvä ikä 60+ kuntoremonttikurssien 
toimittajiksi seuraavat tarjoajat tarjousvertailussa mainittujen 
perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina Härmän 
Kuntoutus Oy, Ikaalisten Kylpylä Oy ja Peurunka.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä yleisten voimavarakuntoremontti-
kurssien toimittajiksi seuraavat tarjoajat tarjousvertailussa mainittujen 
perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina Härmän 
Kuntoutus Oy ja Ikaalisten Kylpylä Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä esimiesten voimavarakuntoremontti-
kurssien toimittajaksi seuraavan tarjoajan tarjousvertailussa mainittujen 
perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina Kyyhkylän 
kuntoutuskeskus.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä elintärkeät elämäntavat 
kuntoremonttikurssien toimittajiksi seuraavat tarjoajat tarjousvertailussa 
mainittujen perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina 
Caribia Break by Sokos Hotels ja Härmän Kuntoutus Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä tules kuntoremonttikurssien 
toimittajiksi seuraavat tarjoajat tarjousvertailussa mainittujen 
perusteiden mukaan kokonaistaloudellisesi edullisimpina Caribia Break 
by Sokos Hotels ja Härmän Kuntoutus Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä Aktiivix 25- 30-vuotiaiden 
kuntoremontin tehovuorokausien toimittajaksi seuraavan tarjoajan 
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tarjousvertailussa mainittujen perusteiden mukaan 
kokonaistaloudellisesi edullisimpana Avire Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä työkykyä kaiken ikää 55-vuotiaiden 
kuntoremontin tehopäivien toimittajaksi seuraavan tarjoajan 
tarjousvertailussa mainittujen perusteiden mukaan 
kokonaistaloudellisesi edullisimpana Avire Oy.

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä kuntotreffien toimittajaksi seuraavan 
tarjoajan tarjousvertailussa mainittujen perusteiden mukaan 
kokonaistaloudellisesi edullisimpana Avire Oy.

Hankintasopimus tulee voimaan, kun sopijapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet.

Kuntoremonttikurssi palveluiden hankinta on toteutettu rajoitetulla 
menettelyllä ja hankintailmoitus julkaistu 8.10.2013 Hilmassa. 
Osallistumispyyntö on liitteenä 1. Määräaika osallistumishakemusten 
jättämiselle päättyi 07.11.2013 klo 12.00.  Määräaikaan mennessä 
saapui 25 osallistumishakemusta: Avire Oy, Bomba Break by Sokos 
Hotels, Caribia Break by Sokos Hotels, Haikon kylpylä ja 
kuntoutumiskeskus, Herttua, Härmän Kuntoutus Oy, Ikaalisten Kylpylä 
Oy, Imatran Kylpylä, Kisakallio, Kivitippu, KK-Kunto Oy, Kruunupuisto 
Oy, Kunnonpaikka, Kuntoutuskeskus Kankaanpää, Kuortaneen 
Urheiluopisto, Kyyhkylän kuntoutuskeskus, Lamminniemen 
Hyvinvoitikeskus Oy, Levitunturi Kylpylähotelli, Lounais-Suomen 
Syöpäyhdistys, Pajulahti, Peurunka, Piispala,  Spahotel Casino 
Savonlinna, Sokoshotel Oulun Eeden, Ylläs Wellnes Ky. 

Vesileppis Break by Sokos Hotels hakemus saapui määräajan jälkeen 
ja se suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Osallistumispyynnössä on esitetty tarjoajien soveltuvuutta koskevat 
vaatimukset ja niiden täyttymisen selvittämiseksi vaadittavat 
selvitykset. Haikon kylpylä ja kuntoutumiskeskukselta puuttui  
ehdokasta koskevat vahvistetut tilinpäätösasiakirjat edelliseltä 
tilikaudelta, joten se suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle. 
Kylpylähotelli Kunnonpaikalta puuttui ehdokkaalla on oltava lupa 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen. Sitä vastaava selvitys on 
lupa, joka pitää liittää osallistumishakemukseen, joten se suljetaan 
tarjouskilpailun ulkopuolelle. 
Selvitys palvelun tuottamiseen osallistuvien henkilöiden koulutuksesta 
ja ammatillisesta pätevyydestä puuttui
Haikon Kylpylä ja Kuntoutumiskeskukselta ja Kuntoutuskeskus 
Kankaanpäältä joten ne suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.
Sokotel Oy / Holiday Club Oulun Eden määräaikaan mennessä 
saapuneesta osallistumispyynnöstä puuttui seuraavaa.:
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1. Vakuutusyhtiön todistus vastuuvakuutuksen voimassaolosta ja 
vakuutusmaksujen suorittamisesta.
2. Selvitys toimintaan nimetyistä vastaavista henkilöistä ja heidän 
koulutuksestaan sekä heidän työkokemuksestaan. 
3. Selvitys palvelun tuottamiseen osallistuvien henkilöiden 
koulutuksesta ja ammatillisesta pätevyydestä.
4. Luettelo ja lyhyt kuvaus tärkeimmistä nyt kysymyksessä olevaa 
hankintaa vastaavista toimituksista kokonaisarvoineen ja 
vastaanottajatietoineen viimeksi kuluneilta kahdelta (2) vuodelta.
5. Ehdokkaan laatima selvitys siitä, miltä osin ehdokas aikoo antaa 
sopimuksen alihankkijoiden toimitettavaksi, joten se suljetaan 
tarjouskilpailun ulkopuolelle.
Luettelo ja lyhyt kuvaus tärkeimmistä nyt kysymyksessä olevaa 
hankintaa vastaavista toimituksista kokonaisarvoineen ja 
vastaanottajatietoineen viimeksi kuluneilta kahdelta (2) vuodelta.
Kokonaisarvo puuttui seuraavilta:
Healthlake Oy/Herttuan Kuntoutuskeskus, Kisakallion Urheiluopisto, 
KK-Kunto Oy, Kruunupuisto Oy, Kuortaneen Urheiluopistosäätiö, 
Lamminniemi, Kylpylähotelli Levitunturi ja Piispala, joten ne suljetaan 
tarjouskilpailun ulkopuolelle.
Luettelo ja lyhyt kuvaus tärkeimmistä nyt kysymyksessä olevaa 
hankintaa vastaavista toimituksista kokonaisarvoineen ja 
vastaanottajatietoineen viimeksi kuluneilta kahdelta (2) vuodelta.
Spahotel Casino Savonlinna/Kyyhkylä Oy tiedot olivat virheelliset, joten 
se suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle. 
Ehdokkaan alihankkijoihin sovelletaan samoja vaatimuksia kuin 
ehdokkaaseen
(edellä vaatimukset 1–9). Ehdokas suljetaan tarjouskilpailusta pois, jos 
sen alihankkija ei täytä
vaatimuksia tai selvityksiä ei toimiteta.
Ehdokkaan alihankkijoihin sovelletaan samoja vaatimuksia kuin 
ehdokkaaseen
(edellä vaatimukset 1–9). Ehdokas suljetaan tarjouskilpailusta pois, jos 
sen alihankkija ei täytä
vaatimuksia tai selvityksiä ei toimiteta. Seuraavilla oli puutteita 
selvityksissä:
Kisakallion Urheiluopisto, Lamminniemen Hyvinvoitikeskus Oy, 
Kylpylähotelli Levitunturi ja Piispala, joten ne suljetaan tarjouskilpailun 
ulkopuolelle.
Muut ehdokkaat ovat toimittaneet vaaditut selvitykset pyynnön 
mukaisesti ja kaikki ehdokkaat täyttävät asetetut 
vähimmäisvaatimukset. 

Osallistumispyynnössä on myös ilmoitettu, että tarjouspyyntö tullaan 
lähettämään kunkin kurssityypin osalta vähintään viidelle tarjoajalle ja 
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enintään kahdellekymmenelle tarjoajalle. Tarjoajia voidaan valita 
vähemmänkin kuin viisi, jos soveltuvia ehdokkaita on vähemmän. 
Osallistumispyynnössä on ilmoitettu perusteet, joilla ne ehdokkaat 
valitaan, joille tarjouspyyntö lähetetään. Tarjoajat jotka eivät tulleet 
valituiksi mihinkään kuntoremonttimuotoon tarjoajaksi rajattiin pois 
kokemuksen, vaatimus 6)perusteella. Tarjouspyynnön saajat 
kurssityypeittäin löytyvät liitteestä 2. 

Tarjouspyynnössä on asetettu tarjoukselle ja sen sisällölle sekä 
tarjottavalle palvelulle vähimmäisvaatimukset. Tarjouspyyntö on 
liitteenä 3. Määräaika tarjouksen jättämiseen on päättynyt 2.12.2013. 
Kaikki tarjoajat jättivät tarjouksensa määräajassa. Kaikki tarjoukset ovat 
tarjouspyynnön mukaisia ja palvelulle asetetut vähimmäisvaatimukset 
täyttyvät.

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Tarjouspyynnössä on määritelty tarjousten vertailuperusteet. 
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