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Kunta-alan uudet virka- ja tyoehtosopimukset ja paikallisten virka-
ja tyoehtosopimusten delegointi
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Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattanee merkita tiedoksi sopimuskaudeksi
1.1.2014 — 28.2.2016 solmitun kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen, kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen, kunnallisen

tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen seka
kunnallisenlaakarien virkaehtosopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus paattanee kehottaa kaupunginkanslian
henkilostdosastoa yhdessa virastojen ja liikelaitosten kanssa
ryhtymaan kaikkiin sopimuksista johtuviin taytantéénpanotoimiin.

Lisaksi kaupunginhallitus paattanee oikeuttaa henkildstojohtajan
hyvaksymaan ja allekirjoittamaan kaupungin puolesta sellaiset
paikalliset virka- ja tydoehtosopimukset, jotka koskevat yksittaista
ammattiryhmaa tai yhta virastoa tai liikelaitosta ja joilla ei ole
merkittavaa taloudellista tai muuta heijastusvaikutusta.

Esittelija
Kunta-alan uudet virka- ja tydehtosopimukset

Kunta-alalla on allekirjoitettu kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus (KVTES), teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimus (TS), opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus
(OVTES), tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus (TTES) seka
laakarien virkaehtosopimus (LS) 2014 - 2016.

Kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset 2014-2016 toteuttavat
tyomarkkinakeskusjarjestojen neuvottelutulosta 30.8.2013 tydllisyys- ja
kasvusopimukseksi. Olennaista on se, etta tydomarkkinoille on saatu
pitka tyorauha vakauttamaan tyoelamaa.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.3.2014 —
31.1.2017. Sopimuskausi on kahdessa jaksossa: 1. jakso 1.3.2014 —
31.12.2015 ja 2. jakso 1.1.2016 — 31.1.2017.

Palkantarkistuksista on sovittu ensimmaiselle sopimuskaudelle el
1.3.2014 — 31.12.2015. Korotukset toteutetaan yleiskorotuksina.
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Korotusprosentit vaihtelevat sopimusaloittain ja osa sovituista
korotuksista kohdennetaan sopimusten tekstimuutoksiin. Ensimmaisen
sopimuskauden kustannusvaikutus Helsingissa on keskimaarin 0,8
prosenttia, mika on sama kuin koko kunta-alalla.

Yleiskorotukset tulevat voimaan 1.7.2014 ja 1.7.2015, lukuun ottamatta
laakarisopimuksen liitteiden 1-3 yleiskorotuksia, jotka tulevat voimaan
1.1.2015. Kunta-alan tydmarkkinaosapuolet neuvottelevat toisen jakson
1.1.2016 — 31.1.2017 sopimuskorotuksesta ja sen kohdentamisesta
30.6.2015 mennessa.

Yleiskorotukset 1.7.2014

KVTES:n ja TS:n yleiskorotuksen suuruus on 20 euroa, OVTES:n 0,58
prosenttia ja LS:n liitteen 5 (kunnalliset elainlaakarit) 0,62 prosenttia.
TTES:n palkkoja korotetaan vastaavasti.

Yleiskorotukset 1.1.2015

LS:n liitteissa 1 (terveyskeskusten laakarit), 3 (sairaalalaakarit) korotus
on 0,3 prosenttia ja liitteessa 2 (terveyskeskuksen hammaslaakarit)
0,81 prosenttia.

Yleiskorotukset 1.7.2015

KVTES:n ja TS:n ja TTES:n korotus on 0,3 prosenttia ja OVTES:n
korotus 0,4 prosenttia. Korotusten toteuttamisesta sovitaan 31.5.2014
mennessa keskustasolla ja niista ilmoitetaan myéhemmin.
Laakarisopimuksen liitteen 5 (kunnalliset elainlaakarit) korotus on 0,33
prosentilla

Muut keskeiset sopimusmuutokset

Vuosilomamaarayksia on uudistettu vuosilomalain muutosten pohjalta.
Keskeiset muutokset kohdistuvat vuosiloman siirtamiseen ja
vuosilomapalkkaan. Jos sairastuu vuosiloman aikana, ei enaa
noudateta seitseman paivan karenssia vuosiloman siirtdmiseksi
sairauden perusteella, vaan vuosiloma siirtyy sairausloman
ensimmaisesta paivasta, mikali viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa
ilman aiheetonta viivytysta. Vuosiloma-ajan palkkaan vaikuttavat
jatkossa lomanmaaraytymisvuonna palkkaan vaikuttavat
tydaikamuutokset (osa-aika-/kokoaikaty®). Uutta maaraysta sovelletaan
lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun
vuosilomaan.

KVTES:n ja TS:n mukainen vahimmaispalkka on 1.3.2014 lukien 1
533,57 euroa kuukaudessa ja 1.7.2014 lukien 1 553,57 euroa
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kuukaudessa. Myos luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
korvauksia on korotettu.

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sisaltoa selostetaan
seikkaperaisesti Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeissa.
Yleiskirjeisiin sisaltyvat myos tassa esitettyjen palkkamaaraysten lisaksi
toteutettavat tekstimuutokset. Sopimusasiakirjat ja yleiskirjeet ovat
nahtavilla Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen kotisivuilla
www.kuntatyonantajat.fi

Kaupunginkanslian henkilostéosastolla ja taloushallintopalvelut-
likelaitoksessa valmistellaan sopimusten taytantdonpanoa. Tassa
vaiheessa sopimukset tulisi merkita tiedoksi ja kehottaa
kaupunginkanslian henkilostdosastoa yhdessa virastojen ja
liikelaitosten kanssa huolehtimaan kaikista tarvittavista sopimusten
taytantoonpanotoimista.

Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

Esittelija

Lisatiedot

Kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia poikettavaksi
paikallisesti, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista
aiheutuva perusteltu syy eika paikallista sopimusoikeutta ole rajoitettu.
Kaupunginhallitus hyvaksyy paikalliset sopimukset kaupungin puolesta.

Viime vuosina mm. tyéelaman joustojen toteuttaminen on lisannyt
tarvetta tehda paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia, jotka koskevat
vain yksittaista ammattiryhmaa tai yhta virastoa tai liikelaitosta. Naita
ovat esim. perhepaivahoitajia koskeva paikallinen sopimus ja
sopimukset tydaikamaarayksista poikkeamisesta.

Tarkoituksenmukaista olisi, ettd kaupunginkanslian henkilostdjohtaja
paattaisi hyvaksya ja allekirjoittaa sellaiset paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset, jotka koskevat vain yksittaista ammattiryhmaa tai
yhta virastoa tai liikelaitosta ja joilla ei ole merkittavaa taloudellista tai
muuta heijastusvaikutusta.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Leena Mattheiszen, neuvottelupaallikkd, puhelin: 310 37963
leena.mattheiszen(a)hel.fi

Tiedoksi; Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu

Kaupunginkanslian henkildstdosasto
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