Helsingin kaupunki LAUSUNTOPYYNTO

Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN VAKANSSIIN / TEHTAVAAN LIITTYVAT TIEDOT

Tehtévéanimike Vakanssinumero

Kts. liite, yhdeksan vakanssia

Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji

Terveys- ja paihdepalvelut / Psykiatria- ja paihdepalvelut [] virka [] Tyssuhde

Vakanssin tehtévakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

liite [ ] kvrEs [Ts [ ] ovres X s []Tres

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

Vakanssi / tehtava on Henkildn nimi
X Avoin L] Taytetty L] Projexttentiva

MUUTOSESITYS

Uusi nimike
Erikoislaakari

Mahdollinen tydyksikdn muutos Mahdollinen sopimusalan muutos

Uusi tehtévéakohtainen palkka Palkankorotuksen perusteena
(perustuntipalkka)

5018,76 |Z Uusi tehtéva (vallitseva taso) D Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi tva-kuvaus)

Mika
D Muu muutos |

Muutospaivamaara Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
1.10.2013 tai mydhemmin | Suomessa laillistettu ladkari ja erikoisladkarin oikeus soveltuvalla erikoisalalla

Perustelut nimikemuutokselle ja /tai tehtdvékohtaisen palkan muutokselle

Psykiatria- ja paihdeosaston 9 vakanssia, joista 7 kpl nimikkeella 1aakari ja 2 kpl nimikkeell&a hoitolaitoslaakari,
esitetdan muutettavaksi erikoislaakarin -vakansseiksi (lite 1) ja samalla muutettavaksi omaksi toiminnaksi
luopumalla ostopalveluna tuotettavista paihdelaékaripalveluista.

Ostopalveluna tuotettujen ladkaripalveluiden kustannukset vuonna 2012 olivat n. 870 000 euroa ja vuoden 2013
tammi-elokuussa kustannukset ovat jo 590 000 euroa (vuositasolla 885 000 euroa). Talla euromaaralla on saatu
4-5 ostopalvelulddkarin kokopaivainen tydpanos.

Omaksi toiminnaksi muutettuna kustannukset esityksen mukaisena tehtéavéakohtaisena palkkana
henkilostokuluineen 9 kokopaivaisen erikoislaakarin osalta (lite 2) olisivat vastaavalta ajalta n. 555 500 euroa
(vuositasolla n. 833 500 euroa). S&ast6 on n. 50 000 euroal/vuosi, mikali kaikki vakanssit olisivat taytettyja. Aluksi
osa tehtavista voidaan tayttaa erikoistuvilla 1agkéareill, jolloin séastd on viela suurempi.

Paihdehuollon vaativat hoidot edellyttavat nykyisin erikoislaékaritasoista toimintaa (mm. muuntohuumeiden
lisdantyminen ja vaarinkayttdjien hoito). Oma erikoislaakaritoiminta lisda tuottavuutta, kustannustehokkuutta ja
sitoutumista kaupungin ja viraston strategiaan ja mahdollistaa paihdetyon kehittdmisen. Muutoksella myos
esimiestyo siirtyisi viraston vastuulle. Terveysasemille tarke& konsultaatiotoiminta kdynnistyisi ja erikoistuvien
ladkareiden koulutustoimintaa, mika edellyttdd ohjaajalta erikoislaakarin patevyytta, voitaisiin laajentaa.

Lisdperusteena muutokselle on myds STM:n asetus 17.1.2008 korvaushoidosta. Asetus edellyttda
korvaushoidosta vastaavaa ladkaria, joka voi delegoida korvaushoidon toteuttamisen muulle 1&akarille. Tallainen
delegointi ei toteudu, jos hoidon toteuttaa muu kuin virkalaakari.

Sopimus ostopalvelun tuottajan kanssa paattyy 31.12.2013. Paihdehuollon ladkareita ei ole saatu rekrytoitua

nykyisella tehtéavékohtaisella palkalla lainkaan, joten palkkaus tulee saada Sote-strategian mukaisesti
kilpailukykyiseksi.

Puollan op Hannu Juvonen 7.10.13 ja op Tiina Maki 8.10.13

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkaméaararahojen puitteissa. Miten rahoitukseen on varauduttu talousarviossa?



Ostopalveluun varatut maararahat siirretaan kaytettavaksi oman toiminnan palkkabudjettiin. Muutos tuo n. 50 000
euron saaston vuositasolla ja samalla saadaan myds 4-5 erikoislaakarin kokopaivaisen tydpanoksen lisays. (yht.
9 erikoislaakaria, ks perustelut)

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittéjana viraston / liikelaitoksen paallikkd
Tuula Saarela, p. 310 42690 Matti Toivola 8.10.2013

Henkilostokeskuksen seka talous- ja suunnittelukeskuksen lausunto

Puolto Muutos

D Puolletaan esityksen mukaan |Z Puolletaan muutoksin Puolletaan tehtdvakohtaisen palkan tarkistamista

O | enintdan 4840 euroon /kk
Ei puolleta

Perustelut

Puolletaan ehdolla, ettd palkantarkistus ei johda budjetin ylittdmiseen vuonna 2014. Liséksi edellytetaan
edellamainituista ostopalveluista luovuttavan esityksen mukaisesti. Jatkossa edellytetdan nimike- ja
palkkalausuntojen yhteydessa raporttia tulevien korotusten kustannusvaikutuksista kokonaispalkkamenoihin
osasto- seka virastotasolla.
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Asta Enroos Tuula Saxholm




