
LAUSUNTOPYYNTÖ
Virasto tai liikelaitos

Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTÖ KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTÄVÄKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN VAKANSSIIN / TEHTÄVÄÄN LIITTYVÄT TIEDOT
Tehtävänimike Vakanssinumero
Kts. liite, yhdeksän vakanssia
Osasto / Työyksikkö Palvelussuhteen laji

Terveys- ja päihdepalvelut / Psykiatria- ja päihdepalvelut Virka Työsuhde
Vakanssin tehtäväkohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

liite KVTES TS OVTES LS TTES
Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

Vakanssi / tehtävä on Henkilön nimi

Avoin Täytetty Projektitehtävä

MUUTOSESITYS
Uusi nimike
Erikoislääkäri
Mahdollinen työyksikön muutos Mahdollinen sopimusalan muutos

Uusi tehtäväkohtainen palkka
(perustuntipalkka)

Palkankorotuksen perusteena

5018,76 Uusi tehtävä (vallitseva taso) Tehtävän vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi tva-kuvaus)
Mikä

Muu muutos
Muutospäivämäärä Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

1.10.2013 tai myöhemmin Suomessa laillistettu lääkäri ja erikoislääkärin oikeus soveltuvalla erikoisalalla
Perustelut nimikemuutokselle ja /tai tehtäväkohtaisen palkan muutokselle

Psykiatria- ja päihdeosaston 9 vakanssia, joista 7 kpl nimikkeellä lääkäri ja 2 kpl nimikkeellä hoitolaitoslääkäri,
esitetään muutettavaksi erikoislääkärin -vakansseiksi (liite 1) ja samalla muutettavaksi omaksi toiminnaksi
luopumalla ostopalveluna tuotettavista päihdelääkäripalveluista.

Ostopalveluna tuotettujen lääkäripalveluiden kustannukset vuonna 2012 olivat n. 870 000 euroa ja vuoden 2013
tammi-elokuussa kustannukset ovat jo 590 000 euroa (vuositasolla 885 000 euroa). Tällä euromäärällä on saatu
4-5 ostopalvelulääkärin kokopäiväinen työpanos.

Omaksi toiminnaksi muutettuna kustannukset esityksen mukaisena tehtäväkohtaisena palkkana
henkilöstökuluineen 9 kokopäiväisen erikoislääkärin osalta (liite 2) olisivat vastaavalta ajalta n. 555 500 euroa
(vuositasolla n. 833 500 euroa). Säästö on n. 50 000 euroa/vuosi, mikäli kaikki vakanssit olisivat täytettyjä. Aluksi
osa tehtävistä voidaan täyttää erikoistuvilla lääkäreillä, jolloin säästö on vielä suurempi.

Päihdehuollon vaativat hoidot edellyttävät nykyisin erikoislääkäritasoista toimintaa (mm. muuntohuumeiden
lisääntyminen ja väärinkäyttäjien hoito). Oma erikoislääkäritoiminta lisää tuottavuutta, kustannustehokkuutta ja
sitoutumista kaupungin ja viraston strategiaan ja mahdollistaa päihdetyön kehittämisen. Muutoksella myös
esimiestyö siirtyisi viraston vastuulle. Terveysasemille tärkeä konsultaatiotoiminta käynnistyisi ja erikoistuvien
lääkäreiden koulutustoimintaa, mikä edellyttää ohjaajalta erikoislääkärin pätevyyttä, voitaisiin laajentaa.

Lisäperusteena muutokselle on myös STM:n asetus 17.1.2008 korvaushoidosta. Asetus edellyttää
korvaushoidosta vastaavaa lääkäriä, joka voi delegoida korvaushoidon toteuttamisen muulle lääkärille. Tällainen
delegointi ei  toteudu, jos hoidon toteuttaa muu kuin virkalääkäri.

Sopimus ostopalvelun tuottajan kanssa päättyy 31.12.2013. Paihdehuollon lääkäreitä ei ole saatu rekrytoitua
nykyisellä tehtäväkohtaisella palkalla lainkaan, joten palkkaus tulee saada Sote-strategian mukaisesti
kilpailukykyiseksi.

Puollan op Hannu Juvonen 7.10.13 ja  op Tiina Mäki 8.10.13

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamäärärahojen puitteissa. Miten rahoitukseen on varauduttu talousarviossa?
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Ostopalveluun varatut määrärahat siirretään käytettäväksi oman toiminnan palkkabudjettiin. Muutos tuo n. 50 000
euron säästön vuositasolla ja samalla saadaan myös 4-5 erikoislääkärin  kokopäiväisen työpanoksen lisäys. (yht.
9 erikoislääkäriä, ks perustelut)

Päivämäärä Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittäjänä viraston / liikelaitoksen päällikkö

Tuula Saarela, p. 310 42690 Matti Toivola  8.10.2013

Henkilöstökeskuksen sekä talous- ja suunnittelukeskuksen lausunto
Puolto Muutos

Puolletaan esityksen mukaan Puolletaan muutoksin Puolletaan tehtäväkohtaisen palkan tarkistamista
enintään 4840 euroon /kk

Ei puolleta
Perustelut

Puolletaan ehdolla, että palkantarkistus ei johda budjetin ylittämiseen vuonna 2014. Lisäksi edellytetään
edellämainituista ostopalveluista luovuttavan esityksen mukaisesti. Jatkossa edellytetään nimike- ja
palkkalausuntojen yhteydessä raporttia tulevien korotusten kustannusvaikutuksista kokonaispalkkamenoihin
osasto- sekä virastotasolla.

Päivämäärä Lausunnon antaja /Heke Lausunnon antaja /Taske

17.12.2013
Asta Enroos Tuula Saxholm


