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V 7.5.2014, Kj / Valtuutettu Pilvi Torstin aloite työllistämispykälän 
käyttöönotosta Helsingin kaupungin hankinnoissa

HEL 2013-014517 T 00 00 03

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto päättää katsoa valtuutettu Pilvi Torstin aloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Esittelijän perustelut

Valtuutettu Pilvi Torsti ja 37 muuta valtuutettua esittävät aloitteessaan, 
että Helsingin kaupunki ottaa työllisyyspykälän käyttöön kaikissa 
soveltuvissa kaupungin hankinnoissa, ja että samassa yhteydessä 
arvioidaan mitä osia 20.11.2013 julkaistusta Sosiaalisesti vastuulliset 
hankinnat -oppaan esityksistä on syytä sisällyttää Helsingin kaupungin 
hankintakäsikirjaan, ja miten sosiaalisen vastuun toteutumista koko 
kaupungin ja soveltuvin osin kaupunkikonsernin hankinnoissa 
systemaattisesti seurataan.

Kaupunginhallitus viittaa saatuihin lausuntoihin ja toteaa, että 
hankintasäännökset mahdollistavat sosiaalisia näkökulmia koskevien 
ehtojen asettamisen julkiseen hankintaan liittyviksi erityisehdoiksi 
tietyin edellytyksin. Ehtojen tulee olla syrjimättömiä ja yhteisöoikeuden 
mukaisia, ja niistä tulee ilmoittaa hankintailmoituksessa tai 
tarjouspyynnössä. 

Työllisyyttä ja sosiaalisen vastuun toteutumista edistäviä ehtoja on jo 
käytetty kaupungin osalta soveltuvin osin ainakin hankintakeskuksen, 
rakennusviraston, sosiaali- ja terveysviraston sekä Staran julkisissa 
hankinnoissa. 

Kaupunginhallitus toteaa, että työllisyyttä ja sosiaalisen vastuun 
toteutumista edistäviä ehtoja tulee käyttää jatkossakin soveltuvin osin 
kaupungin julkisissa hankinnoissa ehtojen sisältöä tapauskohtaisesti 
harkiten. Sosiaalisia näkökulmia koskevien ehtojen käyttö pitää 
arvioida tapauskohtaisesti ottaen huomioon muun muassa hankinnan 
syrjimättömyys ja kustannustehokkuus, asetettavien ehtojen 
suhteellisuus ja avoimuus sekä tarjousten saamisen varmistaminen. 
Ehtojen käyttämiseksi tulee kunkin hankinnan osalta olla riittävät 
resurssit sekä hankinnan valmistelun että ehtojen noudattamisen 
valvonnan osalta. Työllisyyspykälän ja muiden vastaavien ehtojen 
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asettaminen ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista kaikkien 
kaupungin hankintojen yhteydessä. 

Työllisyyttä ja sosiaalisen vastuun toteutumista edistävien ehtojen 
käyttöä suunniteltaessa voidaan hyödyntää muun muassa työ- ja 
elinkeinoministeriön Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat -oppaassa 
esitettyjä esimerkkejä valtion ja muiden suurten kaupunkien julkisista 
hankinnoista.

Edelleen kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginkanslian 
oikeuspalvelut -osaston ylläpitämässä kaupungin hankintakäsikirjassa 
on oma alalukunsa hankintojen yhteiskunnallisista ja sosiaalisista 
näkökohdista. Työ- ja elinkeinoministeriön laatima Sosiaalisesti 
vastuulliset hankinnat -opas on linkitetty hankintakäsikirjaan. 

Kaupungin hankintatoimen järjestämisen osana tullaan jatkossa 
selvittämään mahdollisuuksia sekä työllistämisedellytysten nykyistä 
laajempaan käyttämiseen että sosiaalisen vastuun toteutumista 
edistävien ehtojen käytön systemaattisen seurannan ja raportoinnin 
kehittämiseen.
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