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Helsingin kaupunki    25.4.2014 
elinkeino-osasto 
sosiaali- ja terveysvirasto 
 
SUUNNITELMA TYÖMARKKINATUEN KUNTAOSUUDEN VÄHENTÄMISEKSI 
 
Työmarkkinatuen uudistus  
 

Työmarkkinatukilain uudistuksessa vuonna 2006 muutettiin kuntien ja valtion välistä 
työnjakoa työmarkkinatuen rahoituksesta siten, että kunnat maksavat yli 500 päivää 
työmarkkinatukea saavien tuesta puolet, jos tuen saaja ei osallistu aktiivitoimenpiteisiin. 
Uudistuksen myötä kunnille aiheutuneita menoja kompensoidaan niin, että valtio maksaa 
toimeentulotuen perusosasta puolet aikaisemman kolmanneksen sijaan. Aktiivitoimenpiteen 
aikana työmarkkinatuen maksaa kokonaan valtio. Aktiivitoimenpiteen loputtua, 
työmarkkinatukea maksetaan taas puoliksi. Esimerkiksi vuonna 2013 kaupunki maksoi 
työmarkkinatuen kuntaosuutta valtiolle noin 26 400 000 euroa. Vastaavasti valtio maksoi 
puolet kaupungin toimeentulotukimenojen perusosasta eli noin 67 170 000 euroa. 
 

Kaupungin maksuosuuksien kehitys 
 
Lain voimaan tullessa tammikuussa 2006 kaupunki maksoi työmarkkinatuen kuntaosuutta 
noin 8600 henkilöstä. Kaupungin maksuosuus samana vuonna oli noin 25 600 000 €. 
Kohdejoukon määrä väheni tasaisesti aina vuoteen 2008 asti ja pysyi vuoden 2012 loppuun 
asti suunnilleen samankokoisena ollen 5000 hengen molemmin puolin. Kaupungin 
maksuosuus oli esimerkiksi vuonna 2011 noin 16 780 000 €. Vuonna 2012 valtio korotti 
työmarkkinatukea, joten vaikka kohdejoukon määrä ei kasvanut, kaupungin maksuosuus 
kasvoi, ja se oli noin 20 740 000 €. Kuvio 1. 
 
Vuoden 2013 alusta lukien työttömyyden yleisen kasvun myötä kohdejoukon määrä lähti 
kasvuun. Tammikuussa 2013 kuntaosuutta maksettiin jo 5460 henkilöstä ja korkeimmillaan 
elokuussa 6520 henkilöstä. Kuvio 1. 
 
Kuvio 1. 
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Valtion ja kaupungin aktivointitoimenpiteillä on ollut vuosittain noin 25 % vaikutus 
kaupungin maksamaan osuuteen työmarkkinatuessa. Kuvio 2. 
 
Kuvio 2.       

 
 
Jos vuoden 2015 alusta kunnan osarahoittamaa työmarkkinatukea joudutaan maksamaan 
valtion suunnitelmien mukaisesti jokaisesta yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneesta, 
tarkoittaa muutos kuntaosuuden lisäystä Helsingin osalta noin 8,3 milj. euroa (kunnan 
maksuosuus 50 % 300 päiväläisistä) tai 10,8 milj. euroa (kunnan maksuosuus 65 % 300 
päiväläisistä) olettaen, että yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneiden määrä pysyy vuoden 
2013 syyskuun tasolla. 

 
Kuntakokeilu 2013 
 

Työmarkkinatuen kuntaosuuden pienentäminen on viime vuonna aloitetun 
Kuntakokeiluhankkeen tavoite. Hanke perustuu pääministeri Jyrki Kataisen 
hallitusohjelmaan, jossa kehotetaan käynnistämään hallituskauden mittainen määräaikainen 
kokeilu pitkäaikaistyöttömien työllisyydenhoidon päävastuun siirtämiseksi kunnille. Valtio 
rahoittaa hanketta 75%:lla. 
 
Helsingin kuntakokeiluhanketta on valmisteltu kaupungin työllisyydenhoidon, sosiaali- ja 
terveysviraston sekä Te-toimiston yhteistyönä. Tavoitteena on katkaista yli 500 päivää 
työmarkkinatukea saaneiden helsinkiläisten työttömyys ja auttaa henkilöitä sijoittumaan 
työhön tai ammattiin johtavaan koulutukseen. Muut tavoitteet liittyvät sujuvaan 
yhteistyöhön toimijoiden välillä, työnantajayhteistyön kehittämiseen ja kohderyhmän 
kuntoutumiseen työelämään. 
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Aktiivitoimenpiteet ja niistä kaupungille saatavia säästöjä tai aiheutuvia kustannuksia 
  

Työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen katkeaa seuraavilla toimenpiteillä: 
 
- työ vähintään 18 h/viikko 
- palkkatukityö vähintään 18 h/viikko 
- päätoiminen tai työvoimapoliittinen koulutus 
- työkokeilu työpaikalla tai pajassa 
- kuntouttava työtoiminta 
 
Työssäoloehto täyttyy ja kunnan maksuosuus päättyy neljäksi vuodeksi, kun henkilö on ollut 
6 kuukautta työssä tai palkkatukityössä 28 kuukauden aikana riippumatta siitä, onko henkilö 
työllistynyt 6 kuukauden jälkeen. 
 
Koulutuksen, työkokeilun tai kuntouttavan työtoiminnan jälkeen kuntaosuuden maksaminen 
jatkuu, jos henkilö ei ole työllistynyt, siirtynyt toiseen aktivointitoimenpiteeseen tai hänen 
tilanteensa ole muutoin ratkennut esim. eläkkeelle pääsyn vuoksi. 
 
Kaupungin säästöt tai menot 500 päivää työmarkkinatukea saaneiden aktivoimisessa ovat 
seuraavat: 
 
Palkkatuettu työ: 
 
+15 500 €/ 4 vuotta, Helsinki-lisällä 6 kk työjakso 
 
+13 500 €/ 4 vuotta, kaupungilla 6 kk työjakso 
 
Työkokeilu kaupungilla, yrityksissä ja yhdistyksissä: 
 
+  2 100 €/ 6 kk,  kaupungin työpaikoilla, yrityksissä ja yhdistyksissä 
 
-   7 300 €/ 5 kk, nuorten työpajoilla (pajoilla yleensä 5 kk jakso) 
 
Kuntouttava työtoiminta: 
 
+ 3 000 €/ 6 kk, virastoissa ja liikelaitoksissa (järjestetään hyvin vähän) 
 
+  1 300 €/ 6 kk, Uusix-verstailla  4h kerran viikossa 
 
 -     940 €/ 6 kk, Uusix-verstailla 4 h 5 päivänä viikossa 
 
+     936 €/ 6 kk, ostopalveluna 4 h kerran viikossa 
 
 -  2 800 €/ 6 kk, ostopalveluna 4 h 5 päivänä viikossa 
 
+     768 €/ 6 kk, työkeskuksissa ja avotyötoimintana  4 h kerran viikossa 
 
-   3 700 €/ 6 kk, työkeskuksissa ja avotyötoimintana 4 h 5 päivänä viikossa 
 
+     330 €/ 5 kk, nuorten työpajoilla 4 h kerran viikossa (ei tiettävästi järjestetä) 
      



      4 
-   4 600 €/ 5 kk, nuorten työpajat 4 h 5 päivänä viikossa (järjestetään vähän) 
 
Laskelmat ovat suuntaa antavia. Mukaan ei ole esimerkiksi vyörytetty kaikkia kuluja eikä 
otettu huomioon mahdollisia verotuloja tai säästöjä toimeentulomenoissa. Tarkemmat 
laskelmat ovat liitteessä 1. 
 
Johtopäätöksiä laskelmista 

 
Kaupunki voi vähentää maksamaansa työmarkkinatuen kuntaosuutta aktivointitoimenpitein.  
Vuoden alussa voimaan tullut työssäoloehdon täyttyminen jo 6 kuukauden työssä olon 
jälkeen tarkoittaa, että kaupungille on edullista järjestää työtä palkkatuella omassa 
organisaatiossaan tai maksaa Helsinki-lisää yksityisille työnantajille näiden palkatessa 500 
päivää työmarkkinatukea saaneita helsinkiläisiä. 
 
Työkokeilujen ja kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen kaupungin työpaikoilla on 
työmarkkinatuen kuntaosuuden vähentämisen näkökulmasta myös kannattavaa, vaikka 
henkilö ei työkokeilun tai kuntouttavan työtoiminnan jälkeen työllistyisikään.  
       
Kuntouttava työtoiminta sekä omana toimintana että ostopalveluna on talouden 
näkökulmasta kannattavaa, kun henkilö osallistuu toimintaan vain yhtenä tai kahtena 
päivänä viikossa.  
 
Te-toimiston ja sosiaali- ja terveysviraston näkemysten mukaan yli 500 päivää työttömänä 
olleiden joukossa on paljon henkilöitä, joiden työllistyminen on erittäin epätodennäköistä. 
Sosiaali- ja terveysviraston laskelmien mukaan yksin asuva toimeentuloasiakas tulee 
kaupungille 70 euroa kuukaudessa edullisemmaksi, jos henkilö ei ole työttömänä 
työnhakijana Te-toimistossa, vaan pelkästään asumistuen ja toimeentulotuen varassa.  Paja- 
tai ryhmätyyppinen kuntouttava työtoiminta on kalliimpaa kuin toimeentulotuella tai 
työmarkkinatuella oleminen, kun kuntouttavaa työtoimintaa järjestetään henkilölle 
enemmän kuin 1-2 päivää viikossa/kk. (liite 3) Huomioitavaa on, että vain puolet yli 500 
päivää työmarkkinatukea saaneista saavat myös toimeentulotukea. 
 
Pitkään työttömänä olleiden tilannetta ei kuitenkaan voi tarkastella pelkästään rahan 
menojen ja säästöjen näkökulmasta. Useita vuosia työttöminä olleet henkilöt tarvitsevat 
muutakin toimintaa aktivoituakseen kuin palkkatukityö- tai työkokeilupaikkoja. Usein 
tarvitaan henkilökohtaista ohjausta ja polkua, joka alkaa kuntouttavasta työtoiminnasta ja 
jatkuu työkokeilujen ja mahdollisen palkkatuetun työn ja/tai koulutusten kautta 
työmarkkinoille. Sosiaali- ja terveysviraston päivähintojen perusteella on nähtävissä, että 
kuntouttava työtoiminta on virastoissa ja liikelaitoksissa järjestettävän työtoiminnan jälkeen 
halvinta järjestää Uusix-verstailla, mutta toisaalta on tärkeää, että monentyyppistä 
kuntouttavaa työtoimintaa on tarjolla. 
      
Aktivointitoimenpiteiden painopisteet työmarkkinatuen kuntaosuuden säästöjen 
näkökulmasta: 
 
1. Palkkatuettu työ yrityksissä, yhdistyksissä ja säätiöissä Helsinki-lisällä (14 400 €/ 4 v) 
2. Palkkatuettu työ virastoissa/liikelaitoksissa (13 500 €/ 4 v) 
3. Työkokeilu ja kuntouttava työtoiminta (350-516 €/ kk) 
4. Kuntouttava työtoiminta työllistymisen tuen yksikössä tai ostopalveluna kerran viikossa 4 

tuntia. (128 - 216 €/ kk) 
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Toimenpidesuunnitelma 2014 
 

Tavoite vähentää 10 miljoonaa euroa työmarkkinatuen kuntaosuudesta tarkoittaa 
laskennallisesti, että kohdejoukko ei lisäänny, noin 2300 henkilöä poistuu työmarkkinatuen 
saajista työhön, koulutukseen, aktiivitoimenpiteisiin tai työvoiman ulkopuolelle niiden lisäksi, 
jotka ovat keskimäärin aktiivitoimenpiteissä kuukausittain.  Tavoite on mahdollista saavuttaa 
muutaman vuoden kuluessa, mikäli työn ja koulutuksen lisäksi tarjolla on suuri määrä 
aktivointitoimenpiteitä. 

 
Kuntakokeiluhanketta jatketaan työmarkkinatuen kuntaosuuden pienentämiseksi. 
Hankkeesta vastaa elinkeino-osaston työllisyyspalvelut. Tavoitteena on auttaa 
henkilökohtaisen uravalmennuksen avulla yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneiden 
helsinkiläisten sijoittumista työhön, ammattiin johtavaan koulutukseen tai 
aktiivitoimenpiteisiin. Kuntakokeiluun voidaan ottaa 1600 helsinkiläistä vuonna 2014. 
Kuntakokeilun vuosibudjetti on 2,4 miljoonaa, josta valtio maksaa 75%. Lisäksi valtio maksaa 
työttömien osallistumisesta aktiivitoimenpiteisiin sen mukaan kuin niistä on erikseen sovittu. 
 
Sosiaali- ja terveysviraston työvoiman palvelukeskus Duuri valitsee vuonna 2014 
asiakkaakseen pääosin 500 päivää työmarkkinatukea saaneita. Tavoite on ottaa 1200 uutta 
asiakasta ja nostaa asiakkaiden aktivointiastetta. 
 
Kuntakokeilun uravalmennus tai Duurin asiakkuus eivät katkaise työttömyyttä, eikä 
työmarkkinatuen kuntaosuuden maksamista. Avoimiin työpaikkoihin työllistyvät parhaiten 
työstä työhön siirtyvät tai vain vähän aikaa työttömänä olleet. Pitkään työttömänä olleiden 
työttömyyden katkaisemiseen tarvitaan aktiivitoimenpiteitä eli palkkatuettua työtä, 
työkokeilua ja kuntouttavaa työtoimintaa. 
 
Aktivointitoimenpiteiden lisäykset vuodelle 2014: 
 
1. Töihin avoimille työmarkkinoille joko suoraan tai palkkatuella ja Helsinki-lisällä. Lisäksi 

käytössä työkokeilu, oppisopimus ja rekrykoulutukset. Tavoitteena on ohjata 300 
henkilöä enemmän työmarkkinoille kuin vuonna 2013 ko. keinoin. Vuonna 2013 
yrityksissä työskenteli Helsinki-lisällä 179 henkilöä, jotka olivat saaneet yli kaksi vuotta 
työttömyysetuutta. Ei ole tiedossa, kuinka moni heistä oli saanut yli 500 päivää 
työmarkkinatukea. Muista aktivointitoimenpiteistä kohdejoukolle yrityksissä ei ole 
saatavissa tietoa. 

- työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vähenee keskimäärin 100 henkilöstä/kk 
- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, yrityspalvelut 

 
2. Palkkatuettu työ kaupungilla, suunnataan kohdejoukon työllistämiseen 500 paikkaa 

enemmän kuin vuonna 2013. Vuonna 2013 kohdejoukosta palkkatuella oli noin 100 
henkilöä. (Kokonaisuudessaan palkkatuetun työn kuukausia v. 2014 on 5% vähemmän 
kuin vuonna 2013) 

- työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vähenee keskimäärin 270 henkilöstä/kk 
- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, työllisyyspalvelut 

 
3. Työkokeilupaikkojen määrä kaupungilla on 250 paikkaa enemmän kuin vuonna 2013. 

Vuonna 2013 paikkoja oli 250, joten paikkamäärä kaksinkertaistuu ja lisäys osoitetaan 
kokonaan yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneille. Osa paikoista voidaan toteuttaa 
kuntouttavana työtoimintana 

- työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vähenee keskimäärin 75 henkilöstä/kk 
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- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, työllisyyspalvelut 

 
4. Kuntouttava työtoiminta, 500 paikkaa kohdejoukolle enemmän kuin vuonna 2013. 

Vuonna 2013 kuntouttavassa työtoiminnassa oli yhteensä noin 1200 koko vuonna. 
Paikkamäärää lisätään 600, josta 500 paikkaa kohdennetaan tälle kohdejoukolle. 

- työmarkkinatuen kuntaosuus vähenee keskimäärin 140 henkilöä/kk 
- vastuu sosiaali- ja terveysvirasto 

 
5. Oikea etuus 300 työkyvyttömälle, jotka poistuvat työmarkkinatuen kuntaosuuden 

piiristä. Vuonna 2013 selvitystä ei tehty. 
- työmarkkinatuen kuntaosuus vähenee keskimäärin 60 henkilöstä/kk 
- vastuu sosiaali- ja terveysvirasto  

 
6. Palkkatukityöhön tai työkokeiluihin 500 kohderyhmän asiakasta Amiedun 

uravalmennuskontaktien kautta.  Ei ohjauksia vuonna 2013. 
- työmarkkinatuen kuntaosuus vähenee keskimäärin 80 henkilöstä/kk 
- vastuu Amiedu 

 
7. Koulutukseen 160 asiakasta Amiedun uravalmennuksen kautta. Ei ohjauksia vuonna 

2013. 
- työmarkkinatuen kuntaosuus vähenee keskimäärin 45 henkilöstä/kk 
- vastuu Amiedu 
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                    LIITE 1 
 

Laskelmia aktivointitoimenpiteiden säästöistä ja kustannuksista 
 
Palkkatuettu työ 
 
Jos henkilö ei työllisty palkkatuetun työn jälkeen, mutta 6 kuukauden työssäoloehto täyttyy, 
loppuu kaupungilta työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen neljäksi vuodeksi. Ensin 
henkilö saa noin kaksi vuotta ansiosidonnaista päivärahaa tai työttömän peruspäivärahaa. 
Tämän jälkeen työmarkkinatuen maksaminen alkaa alusta ja nykyisellä lainsäädännöllä 
kuntaosuuden maksaminen alkaa noin kahden vuoden kuluttua. Työmarkkinatuen 
kuntaosuus on noin 4200 €/vuosi. 
    
1.2. Palkkatuettu työ virastoissa ja liikelaitoksissa 
 
Palkkatuetussa työssä kaupungilla olevan henkilön keskimääräinen palkka sivukuluineen on 
noin 2200 euroa/kk. Valtio maksaa palkkatukea noin 1300 euroa/kk, kun kysymyksessä on yli 
500 päivää työmarkkinatukea saanut henkilö. Maksettavaa nettona kaupungille jää noin 900 
euroa/kk. Työmarkkinatukea ei makseta palkkatuetun työn aikana. 
 
 
Palkkatuki työ, 6 kuukauden jakso 
 
   -5 400 € työllistetyn nettopalkkakaupungille/ 6 kk 
  +2 100 € säästö työmarkkinatuessa palkkatuetun työn aikana 

   -3 300 € kustannus palkkatuetusta työstä/ 6 kk 
+16 800 € säästö työmarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta 

+13 500 € säästö kaupungin palkkatuella työllistämisestä / 6 kk/ 4 vuoden aikana 
        

1.2. Palkkatuettu työ Helsinki-lisällä yrityksissä, yhdistyksissä ja säätiöissä  
 
Helsinki-lisää maksetaan yrityksille, yhdistyksille ja säätiöille 500-600 €/kk, silloin kun 
työnantaja palkkaa yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneen valtion palkkatuella. Helsinki-
lisää voidaan maksaa niin pitkään kuin Te-toimisto maksaa palkkatukea. Yleinen 
työllistämisaika on 1 vuosi. Työmarkkinatukea ei makseta palkkatuetun työn aikana. 
 
Helsinki-lisä, 6 kuukauden jakso 
 
   -3 300 € Helsinki-lisä työnantajalle/ 6 kk 
  +2 100 € säästö työmarkkinatuessa Helsinki-lisän aikana 
+16 800 € säästö työmarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta 

+15 600 € säästö Helsinki-lisällä työllistämisestä/ 6 kk/ 4 vuoden aikana 
 
Helsinki-lisä, 12 kuukauden jakso 
 
   -6 600 € Helsinki-lisä työnantajalle/ vuosi 
  +4 200 € säästö työmarkkinatuessa Helsinki-lisän aikana 
+16 800 € säästö työmarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta 

+14 400 € säästö Helsinki-lisällä työllistämisestä/ vuosi/ 4 vuoden aikana 
 
 



 
 
1. Työkokeilu 

 
Työkokeilu kaupunki-, yritys- tai yhdistystyönantajalla ei ole palkkaperusteista. Työtön saa 
työmarkkinatukea, mahdollista korotusta siihen sekä 9 euroa matka- ja kulukorvausta 5 
päivänä viikossa. Työkokeilussa olevasta ei ole suoria kustannuksia työnantajalle. Valtio 
maksaa työmarkkinatuen kokonaisuudessaan. 
 
1.1. Työkokeilu virastoissa ja liikelaitoksissa 
 
          0 € työkokeilussa olevan suora kustannus/ kk 
   +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 

   +350 € säästö työkokeilun järjestämisestä/ kk 
+2 100 € säästö työkokeilun järjestämisestä/ 6 kk 
 
1.2. Työkokeilu nuorten työpajoilla 
 
 -1 460 € pajatoiminta/ kk 
 -7 300 € pajatoiminta/ 5 kk 
 
       
2. Kuntouttava työtoiminta 
 
Kuntouttava työtoiminta ei ole palkkaperusteista. Kuntoutettava saa työmarkkinatukea ja 
HKL:n lipun. Valtio maksaa työmarkkinatuen kuntouttavan työtoiminnan aikana ja lisäksi 
työtoiminnan järjestämisestä 10,09 euroa/päivä/henkilö. Sosiaali- ja terveysvirasto järjestää 
kuntouttavaa työtoimintaa omana toimintana Uusix-verstailla, työkeskuksissa, 
avotyötoimintana, ostopalveluna sekä kaupungin virastoissa/liikelaitoksissa. Kuntouttavaa 
työtoimintaa järjestetään 1-5 päivää viikossa. Työmarkkinatuen kuntaosuuden katkaisee jo 
neljän tunnin kuntouttava työtoiminta yhtenä päivänä viikossa. 
 
2.1. Kuntouttava työtoiminta Uusix-verstailla 

 
4 h kerran viikossa/kk 

 
  -174 € Uusix-verstaat/päivä + HKL:n lippu 
 +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 
   +40 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ päivä 

 +216 € säästö kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä / kk 
 
5 päivää viikossa, min 4 h/päivä/kk 
 
   -718 € Uusix-verstaat /kk (32 €/päivä) + HKL:n lippu 
  +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/kk 
  +212 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 

  -156 € kustannus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 
 
 
 
 



 
 
2.2. Kuntouttava työtoiminta omana toimintana, työkeskukset, avotyötoiminta 
 
4 h kerran viikossa/kk 
 
    -262 € oma toiminta ,työkeskukset, avotyötoiminta (54 €/päivä) + HKL:n lippu 
   +350 € säästö työmarkkinamenoissa/ kk 
     +40 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ päivä 

   +128 € säästö kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk  
 
5 päivää viikossa, min 4 h/päivä/kk 
 
 -1 180 € oma toiminta, työkeskukset, avotyötoiminta /kk (54 €/päivä) +HKL:n lippu 
   +350 €  säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 
   +212 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 

   -618 € kustannus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 
 
Kuntouttava työtoiminta työkeskuksissa (Pakila, Teollisuuskadun ompelimo) on kalliimpaa 
kuin Uusix-verstailla esim. tuotannon kustannusten vuoksi. Kustannuksia ei ole lisätty 
tuotteiden hintoihin. 
 
 
2.3. Kuntouttava työtoiminta ostopalveluna 

 
4 h kerran viikossa/kk 

 
     -234 € ostopalvelu/ päivä + HKL:n lippu 
    +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa 
      +40 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 

    +156 € säästö kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 
 
5 päivää viikossa, min. 4 h/ päivä/ kk 
 
 -1 033 € ostopalvelu/kk (47 €/päivä) + HKL:n lippu 
   +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 
   +212 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 

   -471 € kustannus kuntouttavan järjestämisestä ostopalveluna/ kk 
 
 
2.4. Kuntouttava työtoiminta virastoissa ja liikelaitoksissa 

 
5 päivää viikossa, 4-6 h/päivä/ kk 

 
      -46 € virastoissa/liikelaitoksissa työkokeilutyyppisesti, HKL:n lippu/kk 
   +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 
   +212 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä/ kk 

   +516 € säästö kuntouttavan järjestämisestä virastoissa/liikelaitoksissa/ kk 
 
 
 



 
      
2.5. Kuntouttava työtoiminta opetusviraston nuorten työpajoilla 

 
4 h kerran viikossa/kk 
 
   -324 € työpajatoiminta + HKL:n lippu 
  +350 € säästö työmarkkinatukimenoissa/ kk 
    +40 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä 

    +66 € säästö kuntouttavan järjestämisestä nuorten työpajoilla/ kk  
 
5 päivää viikossa, 4-6 h/päivä/kk 
 
-1 500 € työpajan kustannukset opevin nuorten työpajoilla + HKL:n lippu/ kk 
  +350  € säästö työmarkkinatukimenoissa/kk 
  +212 € valtion korvaus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä 

   -938 € kustannus kuntouttavan järjestämisestä nuorten työpajoilla/ kk 
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Taustatietoja 500 päivää työttömänä olleista 
 

Henkilöstökeskuksen työllisyydenhoito valmisteli vuonna 2011 tutkimuksen pitkään 
työttömänä olleiden tilanteesta. Tutkimuksen toteutti Kuntoutussäätiö. Tutkimus Vaikeasti 
työllistyvät helsinkiläiset, rekisteritutkimus kunnan osarahoittamaa työmarkkinatukea 
saaneista helsinkiläisistä työttömistä valmistui 2012. Aineisto koostuu Helsingin 
sosiaalitoimen, Kelan, Työ- ja elinkeinohallinnon sekä Tilastokeskuksen rekisterien tiedoista. 
 
Seuraavassa on joitakin rekisteritietojen perusteella koottuja taustatietoja kohdejoukosta:  
 
- Miehiä oli 57 %, kun 20-65 -vuotiaista asukkaista miehiä oli 48 % 
- Kohdejoukko oli vanhempaa kuin helsinkiläiset keskimäärin. Erityisesti nuorten osuus oli 

matalampi kuin muualla Suomessa. 
- Korkeintaan perusasteen tutkinto oli 41 %:lla, kun vastaava luku 20-65 -vuotiailla 

helsinkiläisillä oli 28 % 
- Keskiasteen tai ylioppilastutkinnon oli suorittanut 38 % 
- Vähintään alemman korkea-asteen oli suorittanut 21 % 
- Eronneiden tai leskien osuus joukosta oli 33 % kun se vastaavan ikäisistä helsinkiläisistä 

oli 14% 
- Muu kuin suomi tai ruotsi oli äidinkielenä 34 %:lla 
- Kohderyhmän kotimaan- ja vieraskieliset erottuivat toisistaan selkeästi sukupuolen 

mukaan. Vieraskielisistä 52 % oli naisia, kun vastaava luku kotimaankielisissä oli 38 %. 
- Kotimaankieliset olivat vieraskielisiä vanhempia. Vieraskielisistä 39 % oli 50-64 -vuotiaita, 

vastaava luku kotimaankielisistä oli 47 % 
- Vieraskielisistä 54 %:lla oli alaikäisiä lapsia, kotimaankielisistä 20 %:lla 
- Vieraskielisistä avio- tai avoliitossa oli 56 %, kotimaankielisistä 14 % 
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Yhteenvetoa työllistämistoimenpiteiden järjestämisen kustannuksista Helsingissä 3.3.2014

Kunnan 

kustannukset
Työtön

Työttömän status

Etuudet 

(€ /kk)

Kustannukset 

ilman korvauksia 

(€/kk)

Korvaukset 

valtiolta (€/kk)

Jäljelle jäävä 

vähimmäiskustannus / 

voitto (€/kk)

Tuloton 

toimeentulotuen saaja 
1145,20 733,60 366,80 366,80

Passiivinen 

työmarkkinatuen saaja
1145,20 522,80 85,90 436,90

Kuntouttavassa 

työtoiminnassa (Tykun 

oma toiminta)

1380,70 1352,30 297,80 1054,50

Kuntouttavassa 

työtoiminnassa (Uusix-

verstaat) 

1380,70 890,30 297,80 592,50

Kuntouttavassa 

työtoiminnassa 

(ostopalvelut)

1380,70 1205,30 297,80 907,50

Kuntouttavassa 

työtoiminnassa 

(kaupungin 

hallintokunta)

1380,70 218,30 85,90
Kunta saa voittoa 

79,50 euroa *)

*) laskelmassa ei ole otettu huomioon mm. kuntoutujan ohjaukseen liittyviä henkilöstökustannuksia

Kunta
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KUNTOUTTAVAN TYÖTOIMINNAN PALVELUVALIKKOluonnos 27.2.2014

Laatu Tavoite Kesto Paikat pääosin Sisältö

ARVIOIVA Työelävalmiuksien arviointi           

Arjen hallinnan ja 

elämänhallinnan lisääminen

3-6 kk              3 

pv/viikko      4 h 

/pv

Uusix-verstaat 60 %, Teoll.katu 

30 %, Ostopalvelut, 

Avotyötoiminta: kiint.palv. 10 

%, ymp. palv. 20 % Pakilan 

työkeskus 5 %

Arviointi tehdään jaksojen välissä 

lomakkeella                                

Arviointikeskustelu                      

Kuntoutusohjauksella vahva rooli                           

Syventävä arviointi mahdollinen                   

Hoidon tarpeen arviointi

VALMENTAVA Motivaation lisääminen 

Jatkovalmiuksien arviointi 

Tavoitteiden selkiytyminen 

Mahdollisuuksien kartoittaminen                     

Työtaitojen kehittäminen 

(kotihoidon tukiryhmät)

1-3 kk               3 

pv/vk             4 

h/pv

Ryhmämuotoinen kuty:               

SYTY-ryhmä                           

Kotihoidon tukiryhmiin 

valmentava ryhmä  10 %                                          

Ostopalvelut: matalan 

kynnyksen ryhmätoiminta

Arviointi tehdään ryhmätoiminnan aikana                            

Kuntoutusohjauksella vahva rooli                    

Ryhmillä omat palvelukuvaukset

TYÖELÄMÄLÄHTÖINEN Ammatillisten taitojen 

kehittäminen                         

Osaamisen kehittäminen  

Työelämätaitojen lisääminen

6-12 kk            5 

pv/vk                4-

6 h/pv

Pakilan työkeskus 60 %, Uusix-

verstaat 10 %, Teoll.katu 10 %,  

Avotyötoiminta: kotihoito 80 %,  

kiint.palv. 50 %, ymp.palv. 10 %, 

Yksittäispaikat 50 %

Arviointi tehdään jaksojen välissä 

lomakkeella, arviointikeskustelu                                              

TYP-asiantuntija mukana arvioinnissa                      

Opinnollistaminen & osaamistodistus                    

Todistus työtoimintaan osallistumisesta                      

Kuntoutusohjaus vain sovitusti

TILAPÄINEN Työ- ja toimintakyvyn 

ylläpitäminen                      

Seuraavan toiminnan 

odotus/suunnittelu                                

Toisen toiminnan lisäpalvelu

noin 3 kk        1-

2 pv/vk              4 

h /pv

Uusix-verstaat  25 %, Teoll.katu 

20 %, Ostopalvelut, Pakilan 

työkeskus  25 %, 

Avotyötoiminta: kiint.palv.10 

%, kotihoito 10 %, ymp.palv. 10 

%

Ei tehdä erillista arviointia                                 

Kuntoutusohjaus vain sovitusti                      

Asiakkaalla selkeä suunnitelma

YLLÄPITÄVÄ Työ- ja toimintakyvyn 

ylläpitäminen                         

Sosiaaliset perusteet

Pitkät jaksot                

6-12 kk                 

3 pv pv/vk            

4h/pv pääosin

Avotyötoiminta: ymp.palvelut 

60 %, yksittäispaikat 30 %, 

kiint.palvelut 30 %, Uusix-

verstaat 5 %, Teoll.katu 40 %, 

Pakilan työkeskus 5 %, Ei ostop.

Kuntoutusohjaaja tukee esim. päihde- ja 

mielenterveyskuntoutumista sovitusti                 

Vähäinen arviointi 1-2 krt vuodessa                      

Terveydentilan selvitys tarvittaessa

Aktivointisuunnitelmassa ja sijoituspäätöksessä määritellään kuntouttavan työtoiminnan laatu, tavoite ja kesto sekä arvioinnin ja kuntoutusohjauksen tarve.

Asiakasohjauksesta on erillinen tiedote.


