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Suunnitelma toimenpiteistä työmarkkinatuen kuntarahoitusosuuden 
pienentämiseksi

HEL 2014-005742 T 02 05 02

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi suunnitelman toimenpiteistä 
työmarkkinatuen kuntarahoitusosuuden pienentämiseksi ja kehottaa 
kaupunginkansliaa ja sosiaali- ja terveysvirastoa toteuttamaan 
suunnitelman mukaiset toimenpiteet.

Esittelijän perustelut

Kaupungin strategiaohjelmassa vuosille 2013 – 2016, kohdassa 
Tasapainoinen talous ja hyvä johtaminen, kehotetaan selvittämään eri 
keinoja järjestää valtiolle maksettavan työmarkkinatuen kuntaosuuden 
sijaan työttömille veroja tuottavaa työtä tai esimerkiksi työllistymiseen 
johtavaa oppisopimuskoulutusta. Tämä kehotus liittyy siihen, että 
kunnat maksavat yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneiden tuesta 
puolet, jos tuen saaja ei osallistu aktiivitoimenpiteisiin. 
Aktiivitoimenpiteen aikana työmarkkinatuen maksaa kokonaan valtio.

Vuonna 2013 Helsinki maksoi työmarkkinatuen kuntaosuutta valtiolle 
26,4 miljoonaa euroa. Kuukausimaksu maaliskuussa 2014 oli noin 2,5 
miljoonaa euroa. Maksu menee sosiaali- ja terveysviraston 
määrärahoista. Työmarkkinatuen kuntaosuuden puolittaminen vuoden 
2013 tasosta onkin tavoitteena sosiaali- ja terveysviraston 
talousarviossa vuodelle 2014. Sosiaali- ja terveysviraston 
käyttösuunnitelmassa 2014 edellytetään 10 miljoonan euron 
vähentämistä kuntaosuudesta. 

Esityslistan liitteenä olevaan suunnitelmaan on koottu ne toimenpiteet, 
joiden kautta Helsinki tehostaa toimia työmarkkinatuen kuntaosuuden 
pienentämiseksi vuoteen 2013 verrattuna. Kyseessä ovat siis 
toimenpiteet, joita aiempaa voimakkaammin suunnataan 500 päivää 
työmarkkinatukea saaneiden kohdejoukkoon. Toimenpiteistä 
ensimmäinen on 300 henkilön lisäys kohdejoukkoon, jolle tarjotaan 
työtä avoimilla työmarkkinoille joko suoraan tai palkkatuella. 
Vastaavasti Helsinki-lisällä työllistetään kohdejoukosta 300 henkeä 
aiempaa enemmän. Palkkatuettuun työhön Helsingin kaupungille 
otetaan kohdejoukosta 500  henkilöä aiempaa enemmän. Lisäksi 
työkokeilupaikkojen määrää lisätään vuoteen 2013 verrattuna 250:llä ja 
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ne suunnataan yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneille. 
Kuntouttavan työtoiminnan paikkoja tarjotaan 500 lisää tälle 
kohdejoukolle. Palkkatukityöhön menee 500 asiakasta Amiedun 
uravalmennuksen kontaktien kautta ja 160 asiakasta koulutukseen 
Amiedun uravalmennuksen kautta. Vielä selvitetään työmarkkinatuen 
kuntaosuuden piiristä poistuville 300 henkilölle heidän etuutensa, 
minkä kautta osaltaan voidaan pienentää työmarkkinatuen 
kuntaosuutta.

Edellä kuvatun toimenpiteiden kohdentamisen arvioidaan 
täysmääräisesti toteutettuna pienentävän työmarkkinatuen 
kuntaosuutta vuositasolla noin kuusi miljoonaa euroa.

Työllistämistoimikunta on käsitellyt suunnitelman kokouksessaan 
15.5.2014 ja puoltaa siinä esitettyjä toimenpiteitä.
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