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elinkeino-osasto
sosiaali- ja terveysvirasto

SUUNNITELMA TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUDEN VAHENTAMISEKSI
Tyémarkkinatuen uudistus

Tyomarkkinatukilain uudistuksessa vuonna 2006 muutettiin kuntien ja valtion valista
tyonjakoa tyomarkkinatuen rahoituksesta siten, ettd kunnat maksavat yli 500 paivaa
tyomarkkinatukea saavien tuesta puolet, jos tuen saaja ei osallistu aktiivitoimenpiteisiin.
Uudistuksen myo6ta kunnille aiheutuneita menoja kompensoidaan niin, etta valtio maksaa
toimeentulotuen perusosasta puolet aikaisemman kolmanneksen sijaan. Aktiivitoimenpiteen
aikana tyomarkkinatuen maksaa kokonaan valtio. Aktiivitoimenpiteen loputtua,
tyomarkkinatukea maksetaan taas puoliksi. Esimerkiksi vuonna 2013 kaupunki maksoi
tyomarkkinatuen kuntaosuutta valtiolle noin 26 400 000 euroa. Vastaavasti valtio maksoi
puolet kaupungin toimeentulotukimenojen perusosasta eli noin 67 170 000 euroa.

Kaupungin maksuosuuksien kehitys

Lain voimaan tullessa tammikuussa 2006 kaupunki maksoi tydmarkkinatuen kuntaosuutta
noin 8600 henkildsta. Kaupungin maksuosuus samana vuonna oli noin 25 600 000 €.
Kohdejoukon maara vaheni tasaisesti aina vuoteen 2008 asti ja pysyi vuoden 2012 loppuun
asti suunnilleen samankokoisena ollen 5000 hengen molemmin puolin. Kaupungin
maksuosuus oli esimerkiksi vuonna 2011 noin 16 780 000 €. Vuonna 2012 valtio korotti
tyomarkkinatukea, joten vaikka kohdejoukon maara ei kasvanut, kaupungin maksuosuus
kasvoi, ja se oli noin 20 740 000 €. Kuvio 1.

Vuoden 2013 alusta lukien ty6ttomyyden yleisen kasvun my6ta kohdejoukon maara lahti
kasvuun. Tammikuussa 2013 kuntaosuutta maksettiin jo 5460 henkildsta ja korkeimmillaan
elokuussa 6520 henkildsta. Kuvio 1.

Kuvio 1.
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Valtion ja kaupungin aktivointitoimenpiteilld on ollut vuosittain noin 25 % vaikutus
kaupungin maksamaan osuuteen tydomarkkinatuessa. Kuvio 2.

Kuvio 2.
Yli 500 paivaa tyomarkkinatukea saaneet helsinkildiset 2010 -
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Jos vuoden 2015 alusta kunnan osarahoittamaa tydmarkkinatukea joudutaan maksamaan
valtion suunnitelmien mukaisesti jokaisesta yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneesta,
tarkoittaa muutos kuntaosuuden lisdysta Helsingin osalta noin 8,3 milj. euroa (kunnan
maksuosuus 50 % 300 paivalaisista) tai 10,8 milj. euroa (kunnan maksuosuus 65 % 300
paivalaisista) olettaen, etta yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden méaara pysyy vuoden
2013 syyskuun tasolla.

Kuntakokeilu 2013

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienentdminen on viime vuonna aloitetun
Kuntakokeiluhankkeen tavoite. Hanke perustuu paaministeri Jyrki Kataisen
hallitusohjelmaan, jossa kehotetaan kaynnistimaan hallituskauden mittainen maaraaikainen
kokeilu pitkaaikaistyottomien tyollisyydenhoidon paavastuun siirtdmiseksi kunnille. Valtio
rahoittaa hanketta 75%:lla.

Helsingin kuntakokeiluhanketta on valmisteltu kaupungin tyéllisyydenhoidon, sosiaali- ja
terveysviraston seka Te-toimiston yhteistyona. Tavoitteena on katkaista yli 500 paivaa
tyomarkkinatukea saaneiden helsinkildisten ty6ttomyys ja auttaa henkil6ita sijoittumaan
ty6hon tai ammattiin johtavaan koulutukseen. Muut tavoitteet liittyvat sujuvaan
yhteistyohon toimijoiden valilla, tydnantajayhteistyon kehittamiseen ja kohderyhman
kuntoutumiseen tyoelamaan.



Aktiivitoimenpiteet ja niista kaupungille saatavia sdastoja tai aiheutuvia kustannuksia
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen katkeaa seuraavilla toimenpiteilla:
- tyo vahintdan 18 h/viikko
- palkkatukityo vahintaan 18 h/viikko
- paatoiminen tai tydvoimapoliittinen koulutus
- tyokokeilu tyopaikalla tai pajassa
- kuntouttava ty6toiminta
Ty6ssaoloehto tayttyy ja kunnan maksuosuus paattyy neljaksi vuodeksi, kun henkil6 on ollut
6 kuukautta tyossa tai palkkatukitydssa 28 kuukauden aikana riippumatta siita, onko henkild
tyollistynyt 6 kuukauden jalkeen.
Koulutuksen, tyokokeilun tai kuntouttavan tyétoiminnan jalkeen kuntaosuuden maksaminen
jatkuu, jos henkild ei ole tyollistynyt, siirtynyt toiseen aktivointitoimenpiteeseen tai hanen

tilanteensa ole muutoin ratkennut esim. eldkkeelle paasyn vuoksi.

Kaupungin saastot tai menot 500 pdivaa tydmarkkinatukea saaneiden aktivoimisessa ovat
seuraavat:

Palkkatuettu tyo:

+15 500 €/ 4 vuotta, Helsinki-lisdlla 6 kk ty6jakso

+13 500 €/ 4 vuotta, kaupungilla 6 kk tydjakso

Tyokokeilu kaupungilla, yrityksissa ja yhdistyksissa:

+ 2100 €/ 6 kk, kaupungin tyopaikoilla, yrityksissa ja yhdistyksissa

- 7300 €/ 5 kk, nuorten tyopajoilla (pajoilla yleensa 5 kk jakso)
Kuntouttava tyotoiminta:

+ 3 000 €/ 6 kk, virastoissa ja liikelaitoksissa (jarjestetaan hyvin vahan)

+ 1300 €/ 6 kk, Uusix-verstailla 4h kerran viikossa

940 €/ 6 kk, Uusix-verstailla 4 h 5 p3ivana viikossa

+

936 €/ 6 kk, ostopalveluna 4 h kerran viikossa

2 800 €/ 6 kk, ostopalveluna 4 h 5 péivana viikossa

+

768 €/ 6 kk, tyckeskuksissa ja avotydtoimintana 4 h kerran viikossa

3700 €/ 6 kk, tyokeskuksissa ja avotydtoimintana 4 h 5 paivana viikossa

+

330 €/ 5 kk, nuorten tyopajoilla 4 h kerran viikossa (ei tiettavasti jarjesteta)



- 4600 €/ 5 kk, nuorten tyopajat 4 h 5 paivana viikossa (jarjestetaan vihan)

Laskelmat ovat suuntaa antavia. Mukaan ei ole esimerkiksi vyorytetty kaikkia kuluja eika
otettu huomioon mahdollisia verotuloja tai sdastoja toimeentulomenoissa. Tarkemmat
laskelmat ovat liitteessa 1.

Johtopaatoksia laskelmista

Kaupunki voi vahentdad maksamaansa tyomarkkinatuen kuntaosuutta aktivointitoimenpitein.
Vuoden alussa voimaan tullut tydssdoloehdon tayttyminen jo 6 kuukauden tyossa olon
jalkeen tarkoittaa, ettd kaupungille on edullista jarjestaa tyota palkkatuella omassa
organisaatiossaan tai maksaa Helsinki-lisaa yksityisille tydnantajille ndiden palkatessa 500
paivaa tyomarkkinatukea saaneita helsinkilaisia.

Tyokokeilujen ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen kaupungin tydpaikoilla on
tyomarkkinatuen kuntaosuuden vahentdamisen ndakokulmasta myods kannattavaa, vaikka
henkilo ei tydkokeilun tai kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen tyollistyisikdan.

Kuntouttava tyotoiminta sekd omana toimintana etta ostopalveluna on talouden
nakokulmasta kannattavaa, kun henkil® osallistuu toimintaan vain yhtena tai kahtena
paivana viikossa.

Te-toimiston ja sosiaali- ja terveysviraston ndakemysten mukaan yli 500 paivaa tyottomana
olleiden joukossa on paljon henkilditd, joiden tyollistyminen on erittdin epatodennakoista.
Sosiaali- ja terveysviraston laskelmien mukaan yksin asuva toimeentuloasiakas tulee
kaupungille 70 euroa kuukaudessa edullisemmaksi, jos henkil® ei ole tyottémana
tyonhakijana Te-toimistossa, vaan pelkdstdan asumistuen ja toimeentulotuen varassa. Paja-
tai ryhmatyyppinen kuntouttava tydtoiminta on kalliimpaa kuin toimeentulotuella tai
tyomarkkinatuella oleminen, kun kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan henkilolle
enemman kuin 1-2 paivaa viikossa/kk. (liite 3) Huomioitavaa on, ettd vain puolet yli 500
paivaa tydomarkkinatukea saaneista saavat myos toimeentulotukea.

Pitkaan tyottdmana olleiden tilannetta ei kuitenkaan voi tarkastella pelkdstdaan rahan
menojen ja sddstéjen ndakokulmasta. Useita vuosia tydttomina olleet henkil6t tarvitsevat
muutakin toimintaa aktivoituakseen kuin palkkatukityo- tai tydkokeilupaikkoja. Usein
tarvitaan henkilokohtaista ohjausta ja polkua, joka alkaa kuntouttavasta tyotoiminnasta ja
jatkuu tyokokeilujen ja mahdollisen palkkatuetun tyon ja/tai koulutusten kautta
tyomarkkinoille. Sosiaali- ja terveysviraston paivahintojen perusteella on nahtavissa, etta
kuntouttava ty6toiminta on virastoissa ja liikelaitoksissa jarjestettavdn tydtoiminnan jalkeen
halvinta jarjestaa Uusix-verstailla, mutta toisaalta on tarkeaa, ettda monentyyppista
kuntouttavaa tyotoimintaa on tarjolla.

Aktivointitoimenpiteiden painopisteet tydmarkkinatuen kuntaosuuden saastdjen
nakokulmasta:

Palkkatuettu tyo yrityksissa, yhdistyksissa ja sdatidissa Helsinki-lisdlla (14 400 €/ 4 v)
Palkkatuettu tyo virastoissa/liikelaitoksissa (13 500 €/ 4 v)

Tydkokeilu ja kuntouttava tyétoiminta (350-516 €/ kk)

Kuntouttava ty6toiminta tyollistymisen tuen yksikossa tai ostopalveluna kerran viikossa 4
tuntia. (128 - 216 €/ kk)
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Toimenpidesuunnitelma 2014

Tavoite vahentda 10 miljoonaa euroa tyomarkkinatuen kuntaosuudesta tarkoittaa
laskennallisesti, ettda kohdejoukko ei lisddanny, noin 2300 henkilda poistuu tydmarkkinatuen
saajista tydhon, koulutukseen, aktiivitoimenpiteisiin tai tydvoiman ulkopuolelle niiden lisdksi,
jotka ovat keskimaarin aktiivitoimenpiteissa kuukausittain. Tavoite on mahdollista saavuttaa
muutaman vuoden kuluessa, mikali tyon ja koulutuksen lisdksi tarjolla on suuri maara
aktivointitoimenpiteita.

Kuntakokeiluhanketta jatketaan tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienentamiseksi.
Hankkeesta vastaa elinkeino-osaston tyéllisyyspalvelut. Tavoitteena on auttaa
henkilokohtaisen uravalmennuksen avulla yli 500 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden
helsinkildisten sijoittumista tydhon, ammattiin johtavaan koulutukseen tai
aktiivitoimenpiteisiin. Kuntakokeiluun voidaan ottaa 1600 helsinkildistda vuonna 2014.
Kuntakokeilun vuosibudjetti on 2,4 miljoonaa, josta valtio maksaa 75%. Lisdksi valtio maksaa
tyottomien osallistumisesta aktiivitoimenpiteisiin sen mukaan kuin niistd on erikseen sovittu.

Sosiaali- ja terveysviraston tyovoiman palvelukeskus Duuri valitsee vuonna 2014
asiakkaakseen padosin 500 padivaa tydmarkkinatukea saaneita. Tavoite on ottaa 1200 uutta
asiakasta ja nostaa asiakkaiden aktivointiastetta.

Kuntakokeilun uravalmennus tai Duurin asiakkuus eivat katkaise tyottomyytta, eika
tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksamista. Avoimiin tydpaikkoihin tyollistyvat parhaiten
tyOsta tyohon siirtyvat tai vain vahan aikaa tyottomana olleet. Pitkaan tyottomana olleiden
tyottomyyden katkaisemiseen tarvitaan aktiivitoimenpiteita eli palkkatuettua tyota,
tyokokeilua ja kuntouttavaa tyotoimintaa.

Aktivointitoimenpiteiden lisdykset vuodelle 2014:

1. Toihin avoimille tydmarkkinoille joko suoraan tai palkkatuella ja Helsinki-lisalla. Lisaksi
kaytossa tyokokeilu, oppisopimus ja rekrykoulutukset. Tavoitteena on ohjata 300
henkil6d enemman tyomarkkinoille kuin vuonna 2013 ko. keinoin. Vuonna 2013
yrityksissa tyoskenteli Helsinki-lisalla 179 henkil63, jotka olivat saaneet yli kaksi vuotta
ty6ttomyysetuutta. Ei ole tiedossa, kuinka moni heisté oli saanut yli 500 paivaa
tydmarkkinatukea. Muista aktivointitoimenpiteista kohdejoukolle yrityksissa ei ole
saatavissa tietoa.

- tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vdahenee keskimaarin 100 henkilosta/kk

- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, yrityspalvelut

2. Palkkatuettu tyo kaupungilla, suunnataan kohdejoukon tyéllistamiseen 500 paikkaa
enemman kuin vuonna 2013. Vuonna 2013 kohdejoukosta palkkatuella oli noin 100
henkil6a. (Kokonaisuudessaan palkkatuetun tyén kuukausia v. 2014 on 5% vahemman
kuin vuonna 2013)

- tydmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vahenee keskimé&arin 270 henkilosta/kk

- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, tyollisyyspalvelut

3. Tyokokeilupaikkojen maara kaupungilla on 250 paikkaa enemman kuin vuonna 2013.
Vuonna 2013 paikkoja oli 250, joten paikkamaara kaksinkertaistuu ja lisdys osoitetaan
kokonaan yli 500 paivaa tyomarkkinatukea saaneille. Osa paikoista voidaan toteuttaa
kuntouttavana ty6toimintana

- tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen vahenee keskimaarin 75 henkilosta/kk



Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5

- vastuu kaupunginkanslia, elinkeino-osasto, tyollisyyspalvelut

4. Kuntouttava ty6toiminta, 500 paikkaa kohdejoukolle enemman kuin vuonna 2013.
Vuonna 2013 kuntouttavassa tydtoiminnassa oli yhteensa noin 1200 koko vuonna.
Paikkamaaraa lisatdan 600, josta 500 paikkaa kohdennetaan talle kohdejoukolle.

- tyomarkkinatuen kuntaosuus vihenee keskiméaarin 140 henkiloa/kk

- vastuu sosiaali- ja terveysvirasto

5. Oikea etuus 300 tyokyvyttomalle, jotka poistuvat tyomarkkinatuen kuntaosuuden
piiristd. Vuonna 2013 selvitysta ei tehty.

- tyomarkkinatuen kuntaosuus vahenee keskimaarin 60 henkilosta/kk

- vastuu sosiaali- ja terveysvirasto

6. Palkkatukityohon tai tyokokeiluihin 500 kohderyhman asiakasta Amiedun
uravalmennuskontaktien kautta. Ei ohjauksia vuonna 2013.

- tyomarkkinatuen kuntaosuus vahenee keskimaarin 80 henkilosta/kk

- vastuu Amiedu

7. Koulutukseen 160 asiakasta Amiedun uravalmennuksen kautta. Ei ohjauksia vuonna
2013.

- tyomarkkinatuen kuntaosuus vahenee keskimaarin 45 henkilosta/kk

- vastuu Amiedu

Laskelmia aktiivitoimenpiteiden saastoista ja kustannuksista
Taustatietoja kohderyhmasta

Yhteenvetoa toimenpiteiden kustannuksista toimeentulotukiasiakkailla
Kuntouttavan tyotoiminnan palveluvalikko

Kaavio prosessista ja palveluista



LITE 1
Laskelmia aktivointitoimenpiteiden saastoista ja kustannuksista
Palkkatuettu tyo

Jos henkilo ei tyollisty palkkatuetun tyon jalkeen, mutta 6 kuukauden tydssdoloehto tayttyy,
loppuu kaupungilta tydmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen neljaksi vuodeksi. Ensin
henkild saa noin kaksi vuotta ansiosidonnaista paivarahaa tai tyottéman peruspaivarahaa.
Taman jalkeen tydomarkkinatuen maksaminen alkaa alusta ja nykyisella lainsdadannolla
kuntaosuuden maksaminen alkaa noin kahden vuoden kuluttua. Tyémarkkinatuen
kuntaosuus on noin 4200 €/vuosi.

1.2. Palkkatuettu tyo virastoissa ja liikelaitoksissa

Palkkatuetussa tyossa kaupungilla olevan henkilon keskimaarainen palkka sivukuluineen on
noin 2200 euroa/kk. Valtio maksaa palkkatukea noin 1300 euroa/kk, kun kysymyksessa on yli
500 paivaa tyomarkkinatukea saanut henkil6. Maksettavaa nettona kaupungille jaa noin 900
euroa/kk. Tyomarkkinatukea ei makseta palkkatuetun tyon aikana.

Palkkatuki tyo, 6 kuukauden jakso

-5400 € tyollistetyn nettopalkkakaupungille/ 6 kk
+2 100 € saasto tydomarkkinatuessa palkkatuetun tyon aikana

-3300€ kustannus palkkatuetusta tyostd/ 6 kk
+16 800 € sadsto tydmarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta

+13 500 € saasto kaupungin palkkatuella tyollistamisestd / 6 kk/ 4 vuoden aikana
1.2. Palkkatuettu tyo Helsinki-lisdlla yrityksissa, yhdistyksissa ja saatioissa

Helsinki-lisaad maksetaan yrityksille, yhdistyksille ja saatioille 500-600 €/kk, silloin kun
tyonantaja palkkaa yli 500 paivaa tyémarkkinatukea saaneen valtion palkkatuella. Helsinki-
lisdd voidaan maksaa niin pitkdan kuin Te-toimisto maksaa palkkatukea. Yleinen
tyollistamisaika on 1 vuosi. Tydmarkkinatukea ei makseta palkkatuetun tyén aikana.

Helsinki-lisa, 6 kuukauden jakso
-3300€ Helsinki-lisa tyonantajalle/ 6 kk

+2 100 € sddstd tydomarkkinatuessa Helsinki-lisén aikana
+16 800 € sdasto tyomarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta

+15 600 € saasto Helsinki-lisalld tyollistamisestd/ 6 kk/ 4 vuoden aikana
Helsinki-lisa, 12 kuukauden jakso
-6 600 € Helsinki-lisa tydnantajalle/ vuosi

+4 200 € sadsto tyomarkkinatuessa Helsinki-lisan aikana
+16 800 € sdasto tyomarkkinatuen kuntaosuudessa/ 4 vuotta

+14 400 € saasto Helsinki-lisalld tyollistamisestd/ vuosi/ 4 vuoden aikana



1. Tyokokeilu

Tyokokeilu kaupunki-, yritys- tai yhdistystyonantajalla ei ole palkkaperusteista. Tyoton saa
tyomarkkinatukea, mahdollista korotusta siihen seka 9 euroa matka- ja kulukorvausta 5
paivana viikossa. Tyokokeilussa olevasta ei ole suoria kustannuksia tydnantajalle. Valtio
maksaa tydmarkkinatuen kokonaisuudessaan.

1.1.Tyokokeilu virastoissa ja liikelaitoksissa

0€ tyokokeilussa olevan suora kustannus/ kk
+350 € saasto tydomarkkinatukimenoissa/ kk
+350 € sadsto tyokokeilun jarjestamisestad/ kk
+2100 € sadsto6 tyokokeilun jarjestamisestd/ 6 kk

1.2.Tyokokeilu nuorten tyopajoilla

-1460 € pajatoiminta/ kk
-7 300 € pajatoiminta/ 5 kk

2. Kuntouttava tyétoiminta

Kuntouttava tyotoiminta ei ole palkkaperusteista. Kuntoutettava saa tydmarkkinatukea ja
HKL:n lipun. Valtio maksaa tydomarkkinatuen kuntouttavan tyotoiminnan aikana ja lisaksi
ty6toiminnan jarjestamisestd 10,09 euroa/paiva/henkil6. Sosiaali- ja terveysvirasto jarjestaa
kuntouttavaa tyotoimintaa omana toimintana Uusix-verstailla, tyokeskuksissa,
avoty6toimintana, ostopalveluna sekd kaupungin virastoissa/liikelaitoksissa. Kuntouttavaa
ty6toimintaa jarjestetdan 1-5 paivaa viikossa. Tydomarkkinatuen kuntaosuuden katkaisee jo
neljan tunnin kuntouttava tydtoiminta yhtena paivana viikossa.

2.1.Kuntouttava tyétoiminta Uusix-verstailla

4 h kerran viikossa/kk

-174 € Uusix-verstaat/pdiva + HKL:n lippu
+350 € saasto tyomarkkinatukimenoissa/ kk

+40 € valtion korvaus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisestd/ paiva
+216 € sddsto kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisestd / kk

5 paivaa viikossa, min 4 h/paiva/kk

-718 € Uusix-verstaat /kk (32 €/paiva) + HKL:n lippu
+350 € saasto tydmarkkinatukimenoissa/kk
1212 € valtion korvaus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisesta/ kk

-156 € kustannus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisestd/ kk



2.2.Kuntouttava tyétoiminta omana toimintana, tyékeskukset, avotyotoiminta

4 h kerran viikossa/kk

-262 € oma toiminta ,tyokeskukset, avotydtoiminta (54 €/paiva) + HKL:n lippu
+350 € sadsto tydomarkkinamenoissa/ kk

+40 € valtion korvaus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta/ paiva
+128 € sadst6 kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta/ kk

5 péivaa viikossa, min 4 h/paiva/kk

-1180 € oma toiminta, tyokeskukset, avotyotoiminta /kk (54 €/paiva) +HKL:n lippu

+350 € saasto tydomarkkinatukimenoissa/ kk
+212 € valtion korvaus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta/ kk
-618 € kustannus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisestd/ kk

Kuntouttava tyotoiminta tyokeskuksissa (Pakila, Teollisuuskadun ompelimo) on kalliimpaa
kuin Uusix-verstailla esim. tuotannon kustannusten vuoksi. Kustannuksia ei ole lisdtty
tuotteiden hintoihin.

2.3.Kuntouttava tyétoiminta ostopalveluna

4 h kerran viikossa/kk

-234 € ostopalvelu/ paiva + HKL:n lippu

+350 € saasto tydomarkkinatukimenoissa
+40 € valtion korvaus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisesta/ kk
+156 € sddsto kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisestd/ kk

5 paivaa viikossa, min. 4 h/ paiva/ kk

-1033 € ostopalvelu/kk (47 €/paiva) + HKL:n lippu

+350 € saasto tyomarkkinatukimenoissa/ kk
+212 € valtion korvaus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisesta/ kk
-471 € kustannus kuntouttavan jarjestdmisesta ostopalveluna/ kk

2.4.Kuntouttava tyotoiminta virastoissa ja liikelaitoksissa

5 paivaa viikossa, 4-6 h/paiva/ kk

-46 € virastoissa/liikelaitoksissa tyokokeilutyyppisesti, HKL:n lippu/kk
+350 € saasto tyomarkkinatukimenoissa/ kk
+212 € valtion korvaus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisesta/ kk

+516 € sadsto kuntouttavan jarjestamisestd virastoissa/liikelaitoksissa/ kk



2.5.Kuntouttava tyétoiminta opetusviraston nuorten tyopajoilla

4 h kerran viikossa/kk

-324 € tyopajatoiminta + HKL:n lippu

+350 € saasto tydomarkkinatukimenoissa/ kk

+40 € valtion korvaus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta
+66 € sddsto kuntouttavan jarjestamisestd nuorten tyopajoilla/ kk

5 paivaa viikossa, 4-6 h/paiva/kk

-1500 € tyopajan kustannukset opevin nuorten tyopajoilla + HKL:n lippu/ kk
+350 € saasto tydomarkkinatukimenoissa/kk
+212 € valtion korvaus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta

-938 € kustannus kuntouttavan jarjestamisestd nuorten tyopajoilla/ kk
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Taustatietoja 500 pdivaa ty6ttdomana olleista

Henkilostokeskuksen tyollisyydenhoito valmisteli vuonna 2011 tutkimuksen pitkaan
tyottomana olleiden tilanteesta. Tutkimuksen toteutti Kuntoutussaatio. Tutkimus Vaikeasti
tyéllistyvdt helsinkildiset, rekisteritutkimus kunnan osarahoittamaa tyémarkkinatukea
saaneista helsinkildisistd tyéttomistd valmistui 2012. Aineisto koostuu Helsingin
sosiaalitoimen, Kelan, Tyo- ja elinkeinohallinnon seka Tilastokeskuksen rekisterien tiedoista.

Seuraavassa on joitakin rekisteritietojen perusteella koottuja taustatietoja kohdejoukosta:

- Miehia oli 57 %, kun 20-65 -vuotiaista asukkaista miehia oli 48 %

- Kohdejoukko oli vanhempaa kuin helsinkildiset keskimaarin. Erityisesti nuorten osuus oli
matalampi kuin muualla Suomessa.

- Korkeintaan perusasteen tutkinto oli 41 %:lla, kun vastaava luku 20-65 -vuotiailla
helsinkilaisilla oli 28 %

- Keskiasteen tai ylioppilastutkinnon oli suorittanut 38 %

- Vahintdan alemman korkea-asteen oli suorittanut 21 %

- Eronneiden tai leskien osuus joukosta oli 33 % kun se vastaavan ikaisista helsinkildisista
oli 14%

- Muu kuin suomi tai ruotsi oli didinkielena 34 %:lla

- Kohderyhman kotimaan- ja vieraskieliset erottuivat toisistaan selkeasti sukupuolen
mukaan. Vieraskielisistda 52 % oli naisia, kun vastaava luku kotimaankielisissa oli 38 %.

- Kotimaankieliset olivat vieraskielisia vanhempia. Vieraskielisistd 39 % oli 50-64 -vuotiaita,
vastaava luku kotimaankielisista oli 47 %

- Vieraskielisista 54 %:lla oli alaikaisia lapsia, kotimaankielisistd 20 %:lla

- Vieraskielisistad avio- tai avoliitossa oli 56 %, kotimaankielisistd 14 %
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hallintokunta)

Yhteenvetoa tyollistimistoimenpiteiden jarjestamisen kustannuksista Helsingissa
Kunnan sy
kustannukset Tyoton Kunta
Kustannukset Jaljelle jaava
Etuudet . . Korvaukset e
(€ /kk) ilman korvauksia valtiolta (€/kk) vahlmrrTalskustannus/
Ty6ttoman status (€/kk) voitto (€/kk)
Tuloton | 114520 733,60 366,80 366,80
toimeentulotuen saaja
Passiivinen | 114520 522,80 85,90 436,90
tyomarkkinatuen saaja
Kuntouttavassa
ty6toiminnassa (Tykun 1380,70 1352,30 297,80 1054,50
oma toiminta)
Kuntouttavassa
tyotoiminnassa (Uusix- 1380,70 890,30 297,80 592,50
verstaat)
Kuntouttavassa
tyétoiminnassa 1380,70 1205,30 297,80 907,50
(ostopalvelut)
Kuntouttavassa
tyotonmm.nassa 1380,70 218,30 85,90 Kunta saa voittoa
(kaupungin 79,50 euroa *)

*) laskelmassa ei ole otettu huomioon mm.

kuntoutujan ohjaukseen liittyvia henkildstokustannuksia

3.3.2014
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KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN PALVELUVALIKKOluonnos 27.2.2014
Laatu Tavoite Kesto Paikat pddosin Sisalto
ARVIOIVA Ty6eladvalmiuksien arviointi 3-6 kk 3 |Uusix-verstaat 60 %, Teoll.katu |Arviointi tehd&an jaksojen valissa
Arjen hallinnan ja pv/viikko 4 h|30%, Ostopalvelut, lomakkeella
eldamanhallinnan lisdaminen /pv Avotyoétoiminta: kiint.palv. 10  [Arviointikeskustelu
%, ymp. palv. 20 % Pakilan Kuntoutusohjauksella vahva rooli
tyokeskus 5% Syventava arviointi mahdollinen
Hoidon tarpeen arviointi
VALMENTAVA Motivaation lisdédminen 1-3kk 3 [Ryhmédmuotoinen kuty: Arviointi tehddan ryhmatoiminnan aikana
Jatkovalmiuksien arviointi pv/vk 4 |SYTY-ryhma Kuntoutusohjauksella vahva rooli
Tavoitteiden selkiytyminen h/pv Kotihoidon tukiryhmiin Ryhmilld omat palvelukuvaukset
Mahdollisuuksien kartoittaminen valmentava ryhma 10 %
TyGtaitojen kehittaminen Ostopalvelut: matalan
(kotihoidon tukiryhmat) kynnyksen ryhmatoiminta
TYOELAMALAHTOINEN  |Ammatillisten taitojen 6-12 kk 5 [Pakilan tyokeskus 60 %, Uusix- |Arviointi tehdaan jaksojen valissa
kehittaminen pv/vk 4-|verstaat 10 %, Teoll.katu 10%, [lomakkeella, arviointikeskustelu
Osaamisen kehittaminen 6h/pv Avotyotoiminta: kotihoito 80 %, [TYP-asiantuntija mukana arvioinnissa
Tybelamataitojen lisddminen kiint.palv. 50 %, ymp.palv. 10 %, |Opinnollistaminen & osaamistodistus
Yksittdispaikat 50 % Todistus tydtoimintaan osallistumisesta
Kuntoutusohjaus vain sovitusti
TILAPAINEN Ty6- ja toimintakyvyn noin 3 kk 1- [Uusix-verstaat 25 %, Teoll.katu |Ei tehda erillista arviointia
yllapitdminen 2 pv/vk 4{20 %, Ostopalvelut, Pakilan Kuntoutusohjaus vain sovitusti
Seuraavan toiminnan h/pv tyokeskus 25 %, Asiakkaalla selked suunnitelma
odotus/suunnittelu Avotyotoiminta: kiint.palv.10
Toisen toiminnan lisapalvelu %, kotihoito 10 %, ymp.palv. 10
%
YLLAPITAVA Ty6- ja toimintakyvyn Pitkat jaksot  |Avotydtoiminta: ymp.palvelut |Kuntoutusohjaaja tukee esim. pdihde- ja

ylldpitdminen
Sosiaaliset perusteet

6-12 kk
3 pv pv/vk
4h/pv padosin

60 %, yksittdispaikat 30 %,
kiint.palvelut 30 %, Uusix-
verstaat 5%, Teoll.katu 40 %,
Pakilan tyokeskus 5 %, Ei ostop.

mielenterveyskuntoutumista sovitusti
Védhainen arviointi 1-2 krt vuodessa
Terveydentilan selvitys tarvittaessa

Aktivointisuunnitelmassa ja sijoituspddtoksessa madritelldan kuntouttavan ty6toiminnan laatu, tavoite ja kesto seka arvioinnin ja kuntoutusohjauksen tarve.
Asiakasohjauksesta on erillinen tiedote.




