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Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-arvosuunnitelma 2014–2016

Pöydälle 09.06.2014
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Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Helsingin kaupungin henkilöstön 
tasa-arvosuunnitelman 2014−2016. 

Esittelijän perustelut

Tasa-arvosuunnitelmien laadinta hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
yhtenä strategiaohjelman lisäksi tehtävänä toimenpideohjelmana. 
Palvelujen ja henkilöstön tasa-arvosuunnitelmat on tehty erillisinä. 
Suunnitelma sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi Helsingin 
kaupungin palveluissa 2013−2016 on jo hyväksytty 
kaupunginhallituksessa (18.11.2013). 

Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-arvosuunnitelmaehdotus on 
laadittu kaupunginkanslian henkilöstöosaston johdolla yhteistyössä 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. Työskentelyyn osallistui myös 
kaupunginhallituksen nimeämän tasa-arvotoimikunnan kaksi edustajaa. 
Tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan tasa-arvon nykytilannetta 
henkilöstön keskuudessa, sen perusteella valitut toimenpiteet tasa-
arvon edistämiseksi ja toimenpiteiden toteuttamisen vastuutahot sekä 
aikataulu. Tasa-arvosuunnitelmaehdotus esiteltiin 30.4.2014 kaupungin 
henkilöstötoimikunnalle, joka on puoltanut sitä lausunnossaan. 
Henkilöstön tasa-arvosuunnitelman voimassaolo on strategiakauden 
2016 loppuun.

Strategiaohjelman 2013−2016 erikseen määritelty tavoite, jonka 
mukaan naisjohtajien määrää tulee lisätä kaupungilla, on yksi tasa-
arvosuunnitelman toimenpiteistä. Muita toimenpiteiden osa-alueita ovat 
tasa-arvoinen palkitsemisjärjestelmä, työn ja muun elämän 
yhteensovittaminen, johtamisen kehittäminen ja toimintakäytännöt sekä 
tilasto- ja tutkimustiedon lisääminen.

Suunnitelmaan on sisällytetty toimenpidetaulukko, jossa nimetään 
kunkin toimenpiteen toteutuksesta vastaava taho. Taulukon avulla 
voidaan seurata tasa-arvosuunnitelman toteutumista. Virastojen ja 
liikelaitosten johto sekä kaupunginkanslian henkilöstöosasto vastaavat 
henkilöstön tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta. 
Tasa-arvosuunnitelman toimeenpanoa seurataan vuositasolla 
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kaupungin ja virastojen sekä henkilöstöjärjestöjen 
yhteistoimintaelimissä.
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