HELSINGIN KAUPUNKI
KAUPUNGINKANSLIA
Henkilostbosasto

POYTAKIRJA 1

Neuvottelut 2014 20.2.2014
Asia Siirtymasopimus koskien Helsingin kaupungin Helsingin Satama -
liikelaitoksen henkilostén siirtymistd 1.1.2015 osakeyhtié6n
Aika 20.2.2014 klo 9.00-10.00
Paikka Kaupunginkanslia, Ensi Linja 1
Lasna Helsingin kaupungin edustajat
Leena Mattheiszen kaupunginkanslia
Tommi Majanen poytakirjanpitdjd, kaupunginkanslia
Atte Malmstrém kaupunginkanslia
Paivi Huttunen Helsingin Satama
Henkiléstojarjestdjen edustajat
Timo Lautaniemi JHL ry
Merja Winter Juko ry
Jussi Ruokonen JYTY ry
Raimo Jarvinen KTN ry
Hannele Hyvénen Super ry
Jaana Takala Tehy ry
Taina Lehtonen Juko ry
Merja Kettunen JYTY ry
1§

Pdytékirjan tarkistaminen

2§

Asian kasittely

Sovittiin, ettd neuvottelusta laadittavan pdéytékirjan allekirjoittavat
pdytékirjanpitajan ohella Helsingin kaupungin puolesta Leena Matt-
heiszen ja jarjestéjen puolesta Timo Lautaniemi, Merja Winter, Jussi
Ruokonen, Raimo Jarvinen, Hannele Hyvonen ja Jaana Takala.

Helsingin Satama -liikelaitoksen toiminta siirtyy Helsingin Satama Oy -

nimisen yhtién (jéljempéna yhtié) hoidettavaksi 1.1.2015 lukien. Tavoit- |
teena on, ettd 1.1.2015 lukien yhtiéssd noudatetaan Palvelulaitosten '
tydnantajayhdistyksen tyéehtosopimusta (PTYTES).

Helsingin Satama -liikelaitoksen nykyinen henkilosté siirtyy uuden yhti-

.0n palvelukseen siirtymésopimuksessa eritellyin ehdoin..
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Henkilostéosasto

Neuvottelut 2014 20.2.2014

Neuvottelussa sovittiin merkittdvaksi pdytékirjaan seuraavat siirtyma-
sopimuksen tarkennukset:

Perustettava yhti6 jarjestaa henkiléstélleen samantasoisen tyéterveys-
huollon kuin kaupungin henkildstélla on.

Perustettava yhtio jarjestda henkilostdlleen henkiléstéruokailun saman-
tasoisena kuin kaupungin henkiléstélia on.

Perustettava yhti6 jarjestda henkiléstépalvelut konserniohjauksen linja-
usten mukaisesti.

Konsemiohjauksella varmistetaan kaupungin henkiléstépolitiikan linja-
usten noudattaminen.

P&ytakirjan vakuudeksi Tommi Majanen
Helsingin kaupungin puolesta Leena Mattheiszen
Jérjestdjen puolesta Timo Lautaniemi
Merja Winter Jussi Ruokonen
Raimo Jarvinen Hannele Hyvénen

Jaana Takala
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HELSINGIN KAUPUNKI
KAUPUNGINKANSLIA

Henkilostbosasto
Neuvottelut 2014

SIIRTYMASOPIMUS 1

20.2.2014

SIIRTYMASSOPIMUS HELSINGIN KAUPUNGIN HELSINGIN SATAMA -
LIKELAITOKSEN HENKILOSTON SIIRTYMISESTA HELSINGIN SATAMA

OY:O0N

Henkiloston siirtymisessa noudatettavat periaatteet

Helsingin Satama -liikelaitoksen toiminta siirtyy Helsingin Satama Oy -
nimisen yhtién (jaljempana yhtié) hoidettavaksi 1.1.2015 lukien. Henki-
[6ston siirtyminen ns. vanhoina tyéntekijéind yhtion palvelukseen ta-
pahtuu tydlainsdadannéssa (TSL 1 luku 10 §) méaaritellyn liikkeenluovu-
tuksen periaatteita noudattaen, jolloin henkiléstén luovutushetkelld
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka
niihin liittyvat tyésuhde-etuudet siirtyvét. Liikkeenluovutuksen piiriin
kuuluvat kaikki 31.12.2014 vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa Helsin-
gin Satama -liikelaitokseen olevat henkil6t. Maaraaikaisessa tyésuh-
teessa olevat henkil6t, joiden maéaraaikaisuuden peruste sailyy
1.1.2015 jélkeen, siirtyvét yhtién palvelukseen aiemmin sovituksi maa-
raajaksi samalla periaatteella kuin vakinaisessa palvelussuhteessa ole-
va henkiléstd. Helsingin Satama -likelaitoksessa tyéskentelevat ty6- ja
virkasuhteiset henkilot siirtyvat yhtion palvelukseen tyésopimussuhtei-
siksi tyontekijdiksi luovutuspaivana, kuten tyésopimuslain 1 luvun 10
§:ssé ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:ssd on
saadetty. - S '

Taman suunnitelman liitteena on luettelo siirtyvistd henkiloista (Liite 1).

Yhtion jarjestaytyminen ja tyéehtosopimus

Helsingin Satama Oy liittyy jaseneksi Palvelulaitosten tyénantajayhdis-
tykseen (PTY ry), jonka ty6ehtosopimuksen (PTYTES) mukaan henki-
l6stdn tydsuhieen ehdot maaraytyvat. Tavoitteena on, ettd PTYTES:iin
siirrytddn 1.1.2015.

Tydsopimukset

Henkildstdlle laaditaan uudet tyésopimukset yhtiéon siirryttédessé. Tyo-
sopimuksen laadinnan yhteydessé ei kdyda palkkaneuvotteluja eika

~ muita tydsuhteen ehtoihin liittyvié neuvotteluja. .
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Tyotehtavat
Henkilét siirtyvat heidan aikaisempiin tehtéviinséa.
Palkkaus ja palkkauksen yhteensovittaminen

Siirtymatilanteessa tydntekijan nykyinen palkkataso ei laske. Palkkara-
kenne muutetaan vastaamaan PTYTES:n palkkarakennetta.

PTYTES:ssa on perusmuodossa kaksi palkan osaa. Henkilékohtainen
peruspalkka perustuu kokonaisarviointiin tyétehtavistd, osaamisesta ja
suorituksen arvioinnista. Kokemuslisind PTYTES:ss& maksetaan § ja
10 vuoden kokemuksesta kummastakin 5 %. Lisdksi on mahdollista
maksaa méadaraaikaisia lisia ja tulospalkkiota.

Henkilét sijoitetaan tehtdviensa mukaisiin PTYTES:in palkkaryhmiin,
joissa kussakin on maaritelty véhimmaisperuspalkka.

Maaravuosilisd (15 v) séilyy ja se pidetaan erillisend. Muut méaaraaikai-
set lisat sailyvat sovitun maaraajan.

Helsingin Satama -liikelaitoksessa maksettu satamalisa ei tule yhtiéssa
maksettavaksi PTY:n sopimuksen nojalla. Satamalisét on jo aiemmin
Helsingin Satama -liikelaitoksessa muutettu henkilokohtaisiksi lisiksi
jaksotybaikaan siirryttdessa.

Tulospalkkiojarjesteimaé jatketaan yhtiosséd PTYTES:n 22 §:n, konser-
niohjeiden ja yhtion hallituksen linjausten mukaisesti.

Palkanmaksupaivat
Palkanmaksupaivat séilyvat entiselldan.
Eldketurva
Helsingin Satama Oy liittyy KEVAn jaseneksi. Henkilosto pysyy Kunnal-

lisen eldkelain (KUEL) piirissé eiké eldkeoikeuteen tule siitymisesta
johtuvia muutoksia.
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Neuvottelut 2014 20.2.2014

Tybaika
Henkildsto siirtyy PTY:n tydehtosopimuksen mukaisiin tydaikoihin ja
tydaikajarjestelmiin 1.1.2015 lukien.

Tydaikasaldot siirtyvat yhtiéon.
Vuosilomat ja tydvapaat

Vuosilomaoikeus jatkuu keskeytyksetta. Vuosilomaoikeus ja kertyneet
vuosilomapaivat sailyvat siirtyméhetken tilanteen mukaisina. Siirtymi-
sen jalkeen vuosilomat méaaraytyvat PTY:n sopimuksen mukaisesti.

Helsingin Satama -liikelaitoksen palveluksessa ansaitut, viela pitdmatta
olevat vuosilomat ja sdastévapaat siirtyvat pidettaviksi yhtién palveluk-
sessa.

Helsingin Sataman palveluksessa mydnnetyt virka- ja tybvapaat (esi-
merkiksi perhe-, vuorottelu- ja opintovapaat) seka sairaus- ja tapatur-
malomat siirtyvat pidettdvéksi yhtién palveluksessa.

Osallistumis- ja yhteistoimintajdrjestelmat

Luottamusmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoiminta-
jarjestelmén osalta noudatetaan, mité naitd koskevassa lainsdadan-
ndssad on sdddetty ja tybehtosopimuksessa méaéaratty tai yhtiéssa erik-
seen sovittu.

Luottamusmiesjarjestelman osalta yhtié tekee paikalliset sopimukset
jarjestéjen kanssa PTY:n tyéehtosopimusten mukaisesti.

Tydnantajan ja henkildstén vélisesséd yhteistoiminnassa noudatetaan
lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) ja lakia henkiléstén edus-
tuksesta yritysten hallinnossa (725/1990). YT-lain 9 §:n mukaisesta
neuvottelukunnasta valmistellaan sopimus henkiléstéjarjestdjen kans-
sa.

Henkildstén kehittdminen ja osaamisen varmistaminen muutostilanteessa

.. Yhtid huolehtii, etta henkilostdlle tarjotaan muutostilanteessa valmen-

Postiosoite Kéyntiosoite Puhelin Tilinro Y-tunnus
PL 4500 Ensi linja 1 +358 9 310 1611 800012-62637 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI 00530 HELSINKI Faksi

+358 9 310 37952 Alv.nro

henkilostoosasto@hel.fi www.hel. filheke F102012566




HELSINGIN KAUPUNKI SIIRTYMASOPIMUS 4
KAUPUNGINKANSLIA

Henkil6stbosasto
Neuvottelut 2014 20.2.2014

nusta yhtién uusiin toimintatapoihin ja kéyténtéihin.
Luontoisedut

Kaupungin henkilostéetuudet paattyvat henkiloston siirtyessa yhtion
palveluksen. Yhtié paattaa henkilostdlleen tarjoamista henkiléstépalve-
luista erikseen.

Vakuutukset

Lakisaateisten vakuutusten lisdksi yhtié voi harkintansa mukaan ottaa
henkildstélleen muitakin vakuutuksia.

Tyoterveyshuolto
Perustettava yhtio jarjestaa tyéterveyshuolion.

Tydsuhdeasunnot
Helsingin Satama -likelaitoksen palvelussuhdeasunnot siirtyvét yhti-
66n. Asumisoikeus naissa jatkuu siitymahetkelld voimassa olevan
vuokrasopimuksen kestoajan. Vuokra maaraytyy yhtién kulloinkin nou-
dattaman vuokrajarjestelman mukaisesti.

Henki_léstiiruokailu

Perustettava yhti6 jarjestda henkilostélleen tyépaikkaruokailun. Helsin-
gin Satama -liikelaitoksen henkiléstéruokailupalvelujen tuottajien kans-
sa solmimat sopimukset siirtyvét yhtiéon.

Henkilostépalvelut

Kaupungin henkilostéetuudet paattyvat henkildstén siirtyessa yhtién
palvelukseen. Yhtié paattaa kulloinkin henkildstélleen tarjoamista hen-
kildstépalveluista erikseen. Henkildstokerhoista ja niiden mahdollisesta
tukemisesta sovitaan erikseen.
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Henkilostokassa

Henkilostokassan jasenyys paattyy. Henkildstdkassan kanssa sovitta-
essa

lainat sailyvat alkuperéisin ehdoin

- jasentilit pysyvét voimassa lainojen hoitoa varten

- maaraaikaistalletukset sailyvét alkuperéisin ehdoin seuraavaan
erdpaivaan asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava

mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan vuoden kuluessa jése-

nyyden paattymisesta.
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