
Helsingin kaupunki Esityslista 24/2014 1 (3)
Kaupunginhallitus

Sj/5
16.06.2014

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

5
Helsingin kaupungin strategian toimeenpano maahanmuuttajia ja 
monimuotoisuutta koskevin osin

HEL 2014-004056 T 00 01 01

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättää merkitä maahanmuuttoa ja 
monimuotoisuutta koskevan toimenpideohjelman tiedoksi ja kehottaa 
kaupungin virastoja ja laitoksia ottamaan ohjelman huomioon 
toiminnassaan.

Esittelijän perustelut

Kaupungin strategiassa vuosille 2013 - 2016, osiossa Kansainvälinen 
Helsinki - Maahanmuuttajat aktiivisina kansalaisina, on koottuna 
maahanmuuttajia ja moninaisuutta koskevia tavoitteita ja toimenpiteitä. 
Kaupunginhallitus kehotti 20.5.2013 silloista henkilöstökeskusta 
laatimaan toimenpideohjelman, jossa nuo toimenpiteet täsmennetään 
ja aikataulutetaan niin, että toimenpiteiden kautta lisätään 
maahanmuuttajien osallisuutta ja työllisyyttä sekä pienennetään 
maahanmuuttajien työttömyyttä ja maahanmuuttajataustaisten nuorten 
syrjäytymistä.

Liitteenä olevassa toimenpideohjelmassa on kuvattu Helsingin 
maahanmuuttaja-, monimuotoisuus- ja kotoutumispolitiikan lähtökohtia 
ja periaatteita ja purettu kaupungin strategiaohjelman tavoitteet 
toimenpiteiksi, joille on määritelty vastuutahot ja mittarit. Toimeenpano-
ohjelmaan liittyy tilastotietoja sisältävä liite, jossa on kuvattu 
toimintaympäristön muutoksia ja väestökehitystä. 

Henkilöstökeskus ja sittemmin kaupunginkanslia on valmistellut 
toimenpideohjelmaa on yhteistyössä virastojen, järjestöjen ja muiden 
yhteistyötahojen kanssa. Maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden 
neuvottelukunta sekä virastojen asiantuntijoista koottu verkosto on 
seurannut ja tukenut valmistelua. Toimenpideohjelmassa mainituille 
virastoille on lisäksi varattu lausuntomahdollisuus. Virastojen lausunnot 
ovat esityslistan liitteenä. Maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden 
neuvottelukunta puoltaa toimenpideohjelman hyväksymistä.

Toimenpideohjelmaan sisältyy joukko toimenpiteitä, joilla pyritään 
nopeuttamaan maahanmuuttajien työllistymistä. Tähän pääsemiseksi 
kehitetään mm. prosessia, jossa vasta työttömiksi jääneiden 
maahanmuuttajien ammattitaidot tunnistetaan ja tunnustetaan. Lisäksi 
kehitetään kotoutumiskoulutusta niin, että samaan aikaan opitaan 
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suomen kieltä ja täydennetään työmarkkinoilla tarvittavaa 
ammattiosaamista. Toimenpiteissä on mukana suomen kielen kurssien 
saatavuuden parantaminen, lä korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia 
työllistävän HERIEC –palvelualustan kehittäminen ja useita muita 
kehittämishankkeita. 

Toimenpideohjelma sisältää myös joukon toimenpiteitä, joilla 
edistetään lasten ja nuorten koulutusuria. Tällaisia ovat mm. 
ammatillisen koulutuksen ja suomen kielen opinnot yhdistävän 
koulutuksen käynnistäminen ja matalan kynnyksen suomen kielen ja 
vapaa-ajan yhdistävän palvelun perustaminen. Tarkoituksena on myös 
tehostaa erityisesti oppivelvollisuusiän loppuvaiheessa tulleiden 
nuorten ohjausta koulutuspalveluissa sekä alle 25-vuotiaiden nuorten 
ohjausta koulutushaussa. 

Maahanmuuttajaryhmiä pyritään saamaan mukaan kaupungin 
toimintaan markkinoimalla heille asukkaiden osallistumiskanavia sekä 
osallistamalla järjestöjä kaupungin kehittämis- ja/tai 
tuottamisprosessiin.

Näiden toimenpidekokonaisuuksien lisäksi maahanmuuttajien arkea 
tuetaan myös muilla toimilla . Näistä voidaan esimerkkeinä mainita 
neuvolan, päivähoidon ja perusopetuksen yhteistyön kehittäminen,  
maahanmuuttajien huomioiminen vanhuspalveluissa ja ruotsinkielistä 
kotoutumispolun rakentaminen työllistymistä painottaen. 

Työnantajan roolissa Helsingin kaupunki panostaa monimuotoisuuden 
johtamiseen kehittämällä esimiesvalmennuksia, henkilöstön osaamista 
ja esimiesten HR-tukea monimuotoisuuden kysymyksissä, seuraamalla 
muunkielisten työntekijöiden osuuden kehittymistä, määrittelemällä 
asiantuntija- ja esimiestehtävien kriteerejä ja tukemalla muunkielisten 
sijoittumista näihin tehtäviin.

Laki kotoutumisen edistämisestä (30.12.2010/1368) edellyttää, että 
kunnalla on voimassa oleva maahanmuuttajien kotouttamisohjelma. 
Helsingin kaupungin kotouttamisohjelman muodostavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymä strategia vuosille 2013 - 2016, 
kaupunginhallituksen hyväksymä, strategiaa täsmentävä 
toimenpideohjelma sekä talouden ja toiminnan seurantaraportit, joissa 
strategian toteutumista seurataan. 

Esittelijä
apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen

Lisätiedot
Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054

leena.mickwitz(a)hel.fi
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