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Kulttuurikeskuksen lausunto kaupungin strategian 2013 -2016
toimeenpano-ohjelmaan maahanmuuttajia ja monimuotoisuutta
koskevaan osaan
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Toimenpideohjelma on selkea ja tarjoaa taustamateriaaleineen
kiinnostavan ja monipuolisen kokonaisuuden virastojen oman osuuden
arvioimiseksi.

Vapaa-ajan palvelut
Kulttuurikeskukselle on merkitty omia vastuualueita luvussa 6.

Strategiaohjelmaviite: Maahanmuuttajien roolia taiteen ja kulttuurin
kuluttajina ja tuottajina vahvistetaan (s.16).

6.1 Caisan ja taidelaitosten toiminnan uudelleenarviointi

Kohdassa kannustetaan helsinkilaisia taide- ja kulttuurilaitoksia, Caisaa
seka alueellisia kulttuurikeskuksia paivittamaan roolinsa
monimuotoistuvassa kaupunkirakenteessa ja eri kulttuurien
kohtaamispaikkana. Vastuu on annettu kulttuurikeskukselle seka
muille taide- ja kulttuurilaitoksille.

Kulttuurikeskuksessa tehdaan parhaillaan selvitysta Caisan roolista
nopeasti muuttuvassa vaestorakenteessa. Selvitykseen liittyy laaja
toimintaympariston kartoitus, nykyisten tai potentiaalisten
yhteistydkumppanien kuuleminen, mielikuvaselvitys, kulttuurin koulutus
ja tukirakenteet, muiden taidehallintokuntien kuuleminen niiden
kohdennetuista kulttuuripalveluista seka aihepiirista tehtyjen
tutkimusten yhteenveto toiminnallisesta nakdkulmasta. Taman
materiaalin pohjalta kaydaan syksylla 2014 julkisten keskustelujen
sarja ja vuoden lopussa on lautakuntakasittelyssa tarkoitus tehda
johtopaatokset.

Tama on aikataulullisesti valttamatonta Caisan nykyisen
vuokrasopimuksen paattyessa kesalla 2016. Selvitys vaikuttaa
tilakysymysten arviointiin seka Caisan ja aluetalojen valiseen
tehtavajakoon. Mittariksi ehdotettu "uudenlainen Caisa -konsepti on
valmis” on hyvaksyttavissa.

Myds taide- ja kulttuurilaitosten avustamisessa ja siihen liittyvassa
dialogissa otetaan monimuotoistumisen haaste huomioon.

6.2 Aluetalot auki -projekti
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Alueellisissa kulttuurikeskuksissa on jo hedelmallista vuorovaikutusta
eri kulttuuripiirien kesken. ltdkeskuksen Stoan yksikdssa (Stoa ja
Vuotalo) on kulttuurituottaja, jonka tehtava on luoda ohjelmaa
monikulttuurisen asukas- ja taiteilijakunnan kanssa. Malmi- ja
Kanneltalon erityisina yhteistybkumppaneina ovat olleet mm.
venalaisvahemmistot. Verkostoja luodaan hiljalleen eri kulttuuripiireihin
ja monia hyvia konsepteja on viime vuosina synnytetty. Kuluvana on
panostettu yhteisolliseen toimintaan ja tuottajat ovat saaneet sita
koskevaa koulutusta.

Projekti on aloitettu ja hyvassa vauhdissa, mutta sen on vaikea arvioida
tulevan valmiiksi (vrt. mittari).

6.3 Helsingin aluetyon malli

Kulttuurikeskukselle annetaan vastuu luoda Helsingille alueellisen
kulttuuritydn malli (vrt. Lyonin alueellisen kulttuuritydén malli).

Helsingin mallin pohjarakenne on luotu ja kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatoksella sita aletaan toteuttaa pilotein vuodesta
2015 lukien. Mm. Helsingin taidemuseo osallistuu jalkautumiseen
Helsingin eri alueille Tennispalatsin nayttelytilojen ollessa
remontoitavina 2014 -2015. Jo nyt mallin mukaista toimintaa
toteutetaan monin yhteistyoprojektein mm. Lahioprojektin kanssa.

Monimuotoisuuden tukeminen kaupunkiorganisaatiossa
9.1 Maahanmuuttajien maara kaupungin organisaatiossa

Kulttuurikeskuksessa, erityisesti Caisassa, on henkilokuntaa erilaisista
kulttuuritaustoista. Keskus on myos palkannut vieraskielisia,
ammatillisesti koulutettuja tydntekijoitd maaraaikaisesti
henkilostokeskuksen tuella.

Kulttuurikeskus on erittain vetovoimainen tydonantaja. Yhta
kulttuurituottajan paikkaa hakee usein 200 -300 hakijaa, joista monella
on hyva koulutus ja paljon tyokokemusta seka laaja kielitaito. Kilpailu
patevyydesta on kovaa taustasta riippumatta.

Eri kulttuuriryhmiin verkottumisen kannalta olisi kuitenkin tarkeaa, etta
erilaiset kulttuuritaustat nakyisivat kulttuurikeskusten henkildkunnassa.

Kulttuurikeskus esittaakin harkittavaksi, voitaisiinko jatkuvasti
vuorottelevien tyollistdmisjaksojen sijaan/ohella panostaa jonkinlaisiin
pitempiin, kohdennettuihin oppisopimuksen luonteisiin
palvelussuhteisiin, jotta maahanmuuttajataustainen, alansa
ammattilainen voisi patevoitya suomalaisille tydmarkkinoille.
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