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§ 704
Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-arvosuunnitelma 2014–2016

HEL 2014-006089 T 01 00 00 03

Päätös

Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Helsingin kaupungin henkilöstön 
tasa-arvosuunnitelman 2014−2016. 

Hyväksyessään Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-
arvosuunnitelman 2014-2016 kaupunginhallitus kehottaa kiinnittämään 
huomiota siihen, että Helsingin kaupunki toimii työnantajana siten, että 
samasta tai samanarvoisesta työstä maksetaan sukupuolesta 
riippumatta samaa palkkaa. Perusteettomat palkkaerot korjataan.

Ikäjohtamista kehitetään niin, että ikääntyvien naistyöntekijöiden 
kokemus tasa-arvon tilasta kaupungin työpaikoilla paranee.

Käsittely

Esittelijä muutti ehdotustaan jäsen Puhakan kahden vastaehdotuksen 
mukaisesti.

Vastaehdotus:
Sirpa Puhakka: Lisätään 2. kpl:

Hyväksyessään Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-
arvosuunnitelman 2014-2016 kaupunginhallitus kehottaa kiinnittämään 
huomiota siihen, että Helsingin kaupunki toimii työnantajana siten, että 
samasta tai samanarvoisesta työstä maksetaan sukupuolesta 
riippumatta samaa palkkaa. Perusteettomat palkkaerot korjataan.

Kannattaja: Tuuli Kousa

Vastaehdotus:
Sirpa Puhakka: Lisätään 3. kpl (lisätyn 2. kpl jälkeen)

Ikäjohtamista kehitetään niin, että ikääntyvien naistyöntekijöiden 
kokemus tasa-arvon tilasta kaupungin työpaikoilla paranee.

Kannattaja: Tuuli Kousa

Esittelijä
kaupunginjohtaja
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Jussi Pajunen

Lisätiedot
Hanna Maidell, erityissuunnittelija, puhelin: 310 45072

hanna.maidell(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstön tasa-arvosuunnitelma 2014-2016.pdf
2 Henkilöstötoimikunnan lausunto henkilöstön tasa-arvosuunnitelmasta 

2014-2016
3 Henkilöstötoimikunnan lausunto henkilöstön tasa-arvosuunnitelmasta 

2014-2016 allekirjoitettu

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Helsingin kaupungin henkilöstön 
tasa-arvosuunnitelman 2014−2016. 

Esittelijän perustelut

Tasa-arvosuunnitelmien laadinta hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
yhtenä strategiaohjelman lisäksi tehtävänä toimenpideohjelmana. 
Palvelujen ja henkilöstön tasa-arvosuunnitelmat on tehty erillisinä. 
Suunnitelma sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi Helsingin 
kaupungin palveluissa 2013−2016 on jo hyväksytty 
kaupunginhallituksessa (18.11.2013). 

Helsingin kaupungin henkilöstön tasa-arvosuunnitelmaehdotus on 
laadittu kaupunginkanslian henkilöstöosaston johdolla yhteistyössä 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. Työskentelyyn osallistui myös 
kaupunginhallituksen nimeämän tasa-arvotoimikunnan kaksi edustajaa. 
Tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan tasa-arvon nykytilannetta 
henkilöstön keskuudessa, sen perusteella valitut toimenpiteet tasa-
arvon edistämiseksi ja toimenpiteiden toteuttamisen vastuutahot sekä 
aikataulu. Tasa-arvosuunnitelmaehdotus esiteltiin 30.4.2014 kaupungin 
henkilöstötoimikunnalle, joka on puoltanut sitä lausunnossaan. 
Henkilöstön tasa-arvosuunnitelman voimassaolo on strategiakauden 
2016 loppuun.

Strategiaohjelman 2013−2016 erikseen määritelty tavoite, jonka 
mukaan naisjohtajien määrää tulee lisätä kaupungilla, on yksi tasa-
arvosuunnitelman toimenpiteistä. Muita toimenpiteiden osa-alueita ovat 
tasa-arvoinen palkitsemisjärjestelmä, työn ja muun elämän 
yhteensovittaminen, johtamisen kehittäminen ja toimintakäytännöt sekä 
tilasto- ja tutkimustiedon lisääminen.

Suunnitelmaan on sisällytetty toimenpidetaulukko, jossa nimetään 
kunkin toimenpiteen toteutuksesta vastaava taho. Taulukon avulla 
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voidaan seurata tasa-arvosuunnitelman toteutumista. Virastojen ja 
liikelaitosten johto sekä kaupunginkanslian henkilöstöosasto vastaavat 
henkilöstön tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta. 
Tasa-arvosuunnitelman toimeenpanoa seurataan vuositasolla 
kaupungin ja virastojen sekä henkilöstöjärjestöjen 
yhteistoimintaelimissä.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Hanna Maidell, erityissuunnittelija, puhelin: 310 45072

hanna.maidell(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstön tasa-arvosuunnitelma 2014-2016.pdf
2 Henkilöstötoimikunnan lausunto henkilöstön tasa-arvosuunnitelmasta 

2014-2016
3 Henkilöstötoimikunnan lausunto henkilöstön tasa-arvosuunnitelmasta 

2014-2016 allekirjoitettu

Tiedoksi; Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu

Virastot ja liikelaitokset
Tasa-arvotoimikunta

Päätöshistoria
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Päätös

Kaupunginhallitus päätti panna asian pöydälle.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Hanna Maidell, erityissuunnittelija, puhelin: 310 45072

hanna.maidell(a)hel.fi


