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Valtuutettu Kauko Koskisen toivomusponsi nuorisotyöttömyyden 
vähentämisestä mm. oppisopimusmenettelyä kehittämällä

HEL 2013-014800 T 00 00 03

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi selvityksen 
kaupunginvaltuuston 13.11.2013 hyväksymän toivomusponnen (Kauko 
Koskinen) johdosta tehdyistä toimenpiteistä ja toimittaa selvityksen 
ponnen ehdottajalle sekä tiedoksi muille valtuutetuille.

Esittelijän perustelut

Käsitellessään kaupungintalousarvioehdotusta vuodelle 2014 ja 
taloussuunnitelmaehdotusta vuosille 2014 - 2016 kaupunginvaltuusto 
hyväksyi seuraavan toivomusponnen:

"Kaupunginvaltuusto edellyttää, että selvitetään toimia 
nuorisotyöttömyyden vähentämiseksi mm. oppisopimusmenettelyä 
kehittämällä ja sen käyttöä edistävin toimenpitein." (Kauko Koskinen)

Kaupunginvaltuuston työjärjestyksen 24 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen on toimitettava ponnen ehdottajalle kirjallinen 
selvitys toivomusponnen johdosta tehdyistä toimenpiteistä viimeistään 
vuoden kuluttua ponnen hyväksymisestä. Selvitys on toimitettava 
erikseen myös muille valtuutetuille.

Esittelijä viittaa kaupunginkanslian elinkeino-osaston ja 
opetuslautakunnan lausuntoihin. Kuten lausunnoista ilmenee, 
työllisyysvaroin oppisopimuskoulutuksen aloittaa noin 140 - 200 nuorta 
vuosittain. Nuorten osuus aloittajista on kasvanut, ja esimerkiksi 
vuonna 2013 aloittaneista oli 40 prosenttia alle 25-vuotiaita. Stadin 
aikuisopiston alainen oppisopimusyksikkö on puolestaan tehostanut 
tiedotusta oppisopimuskoulutuksen tarjoamista mahdollisuuksista ja 
markkinoinut tätä mahdollisuutta myös yrityksiin. Vuonna 2013 tehtiin 
noin 130 oppisopimusta alle 20-vuotiaiden nuorten kanssa.  Kaikkiin 
tarjottuihin opiskelupaikkoihin ei ole löytynyt nuoria. Esimerkiksi osalla 
mm. Tulevaisuustiskin kautta tavoitetuista nuorista eivät valmiudet tai 
elämäntilanne ole mahdollistaneet opiskelua. Nuoria on tämän vuoksi 
valmennettu työelämään ja kehitetty erilaisia treenijaksoja. Vuoden 
2013 aikana toteutettiin neljä tällaista yritystreenijaksoa, joissa 
rekrytoitiin viiteen organisaatioon yhteensä 36 nuorta 
oppisopimukseen. Treenijaksojen kehittämistä jatketaan. Lisäksi on 
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kehitetty mm. tutkintomallia, jossa loppuvaiheen opinnot suoritetaan 
oppisopimuksella. 

Nuorten määrä oppisopimuskoulutuksessa on edelleen suhteellisen 
vähäinen. Kaupungin toimijat pyrkivät kuitenkin edistämään nuorille 
tarjottavaa oppisopimuskoulutusta. Kuten lausunnoista ilmenee, niin 
sekä koulutuksen muotoja että nuorille tarjottavaa tukea kehitetään 
monin tavoin.
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