Helsingin kaupunki 23.10.2014
Kaupunginkanslia

Strategiaohjelman 2013-2016 hankeseuranta Khn iltakouluun 3.11.2014
Hankkeet, taytantdonpanopaatds Khs 20.5.2013 § 605

Hanke Maardaika Vastuuvirasto Toteutumaraportti

1 |Khn johtamisen jaoston perustaminen Viiveetta Kanslia Johtamisen jaosto aloitti toimintansa 29.11.2013. Jaosto on pitényt 7 kokousta, yhden tydseminaarin ja kdynyt
tutustumassa Tampereen kaupungin johtamismalliin. Jaosto on 3.2.2014 hyvéksytyn tydsuunnitelman mukaisesti
perehtynyt vuonna 2014 Suomen ja pohjoismaiden kaupunkien johtamisjarjestelmiin. Lokakuussa jaosto kéavi
keskustelua tydn etenemisen véliarvioinnista.

2 |Khn tietotekniikkajaoston perustaminen Viiveetta Kanslia Tietotekniikkajaosto aloitti toimintansa 28.10.2013. Tah&n mennesséa on pidetty 7 kokousta ja kaksi tydseminaaria.
Ensimmaisessé tydseminaarissa jaosto perehtyi kaupungin tietotekniikan tehtavakenttaan ja tilannekuvaan.
Toisessa tydseminaarissa kaytiin lahetekeskustelu kaupungin uuden tietotekniikkaohjelmakauden valmistelun
kaynnistamiseksi. Jaosto on kokouksessaan 1.9.2014 k&sitellyt ja antanut lausunnon vuoden 2015
hankeohjelmasta ja todennut, ettd hankeohjelmakokonaisuus noudattaa kaupungin strategisia painopistealueita ja
ettd tietotekniikan hankeohjelmaa toteutetaan kaupunginvaltuuston hyvéksyman talousarvion puitteissa. Jaosto on
kasitellyt toimivaltansa mukaiset hankeasiat, minka liséksi tilannekatsauksia on tehty mm. Apotista, Opetuksen
ICT:sta, HR- ja Kalasatama-hankkeista seka 6aika-strategiasta. Kaupungin tietotekniikkaohjelmaluonnosta vuosille
2015-2017 on tarkoitus kasitella jaoston kokouksessa 1.12.2014.

3 |Nuorten yhteiskuntatakuun koordinointi 31.10.2013 |Kanslia Respa, Helsingin kaupungin hanke nuorisotakuun toteuttamiseksi on toiminut kohta puolitoista vuotta. Asiakkaita on
ohjautunut uravalmennukseen 2400 tana aikana. Tyéskentelyyn sitoutuu 91% asiakkaista. Paattyneista
asiakkuuksista 55% on mennyt koulutukseen tai tyéhon. Laajempaa palveluvalikkoa tarvitsevat (7%) ohjataan
saattaen vaihtaen Duurin palveluihin. Respan osalta tyokokeilujen ja palkkatukipaikkojen opinnollistamisen
kehittdminen on seuraava suuri haaste. Respa jatkuu vuoden 2016 toukokuun loppuun.

Kaupunginkanslian elinkeino-osasto tuottaa nuorisotakuuraportin kaupunginhallitukselle kaksi kertaa vuodessa,
raporttiin kerataan nuorisotakuun toteumatiedot kaikilta virastoilta.

4 [Lasten ja nuorten tukeminen yhteisella Sote Yhteistydssa muiden hallintokuntien kanssa on laadittu lastensuojelulain (12 8) tarkoittama lasten ja nuorten
prosessilla hyvinvoinnin edistédmista ja lastensuojelun jarjestamista ja kehittdmista koskeva suunnitelma, jota on toteutettu ja
seurattu suunnitellusti. Perhevalmennuksesta on tuotettu uusi mallinnus varhaiskasvatusviraston
leikkipuistotoiminnan kanssa &itiysneuvolaoppaan suositusten, perheilté tulleiden palautteiden ja henkildstdn
kokemusten pohjalta. Malli otetaan kayttéon 1.1.2015. Perhekeskusmallin suunnittelu osana sosiaali-
terveysasemaverkkoa on kaynnissé ja ehdotus pilotista esitelldén lautakunnalle vuoden 2014 aikana. Uutena
lahipalveluna mallinnetaan terveystarkastukset paivakodeissa, jota pilotoidaan vuonna 2015.
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"Kansainvalinen Helsinki - Maahanmuuttajat
aktiivisina kansalaisina" -toimenpideohjelma

31.3.2014

Kanslia

Maahanmuutto ja monimuotoisuus Helsingisséd 2013-2016 - toimenpideohjelma (khs 16.6.2014) on valmistunut
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Toimenpideohjelma on my6s maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisesta
saddetyn lain (1386/2010, 32 8) edellyttdma kotouttamisohjelma. Kaupunginkanslian elinkeino-osasto seuraa
ohjelman poikkihallinnollisten toimenpiteiden toteutumista.

Hyvinvointierojen seuraaminen ja kaventaminen

Tieke

Projekti kaynnistyi esiselvitysvaiheella. Kj nimesi 2.4.2014 johtajistokasittelyssa hyvinvointierojen seurannan
kehittdmisen tyéryhman. Vuonna 2014 valmistuu valiraportti, joka sisaltaa nykytilan kuvauksen eli mita tietoa
hyvinvointieroista ja niiden muutoksista tuotetaan seké miten tata tietoa hyddynnetdan suunnittelu- ja
paatdksentekoprosesseissa kaupunki-, lautakunta- ja virastotasolla. Véliraportti sisaltda alustavat ehdotukset siitd,
miten hyvinvointierojen seurantamenetelmia ja hyvinvointieroja koskevan tiedon hyddyntamisprosesseja tulisi
kehittdd. Loppuraportti toimenpide-ehdotuksineen valmistuu huhtikuussa 2015.

Kaupunkimarkkinoinnin kehittdminen

31.5.2014

Kanslia

Kaupunkimarkkinoinnin kehittdmissuunnitelman toteuttamiseksi on valmisteltu hankekilpailutusta, jonka tavoitteena
on loytaa palveluntarjoaja ja konsepti Helsingin kaupungin markkinointistrategian ja branditydn toteuttajaksi.
Hankekilpailutuksen ja ammatillisen oikeellisuuden pohjaksi tehtiin heina - elokuussa nk. markkinointikartoitus, jossa
haastateltiin viitta erilaista mainostoimistoa. Kaupunkimarkkinoinnin kehittdminen etenee aikataulussa.

Meri-Helsingin kehittdmisohjelma

31.5.2014

Ksv ja Kanslia

Meri-Helsingin kehittdmisohjelmaluonnos on ollut esillé aluerakentamisen johtoryhmassa toukokuussa 2014.
Luonnokseen on saatu kommentteja ja tdydennyksia ja se valmistuu syksyn 2014 aikana. Ohjelma viedaéan
elinkeinopoliittisen tydryhman (EPOK) kasiteltavaksi.

Yritysmyonteisyyden ja tyollisyyden
lisddminen, toimenpideohjelma

31.5.2014

Kanslia

Yritysmyonteisyyden ja tydllisyyden lisddaminen seka avaintoimialojen kehittdmisehdotukset -kokonaisuus on
kasitelty 2.6.2014 kaupunginhallituksessa. Kokonaisuus on lahetetty kommentointikierrokselle virastoihin ja
yhteisty6tahoille. Lopullinen versio tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukseen loppuvuodesta 2014. Huomattava osa
toimenpiteista on jo valmistelussa tai kaynnistetty.

10

Avaintoimialojen kasvuedellytykset,
toimenpideohjelma

31.12.2013

Kanslia

Yritysmyonteisyyden ja tydllisyyden lisddminen seka avaintoimialojen kehittdmisehdotukset -kokonaisuus on
kasitelty 2.6.2014 kaupunginhallituksessa. Kokonaisuus on lahetetty kommentointikierrokselle virastoihin ja
yhteisty6tahoille. Lopullinen versio tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukseen loppuvuodesta 2014. Huomattava osa
toimenpiteista on jo valmistelussa tai kaynnistetty.

11

Pasila-Vallilla-Kalasatama tyopaikka - ja
yritysvydhykkeen kehittdmissuunnitelma

31.12.2013

Ksv

Toimenpidesuunnitelma Pasila-Vallila-Kalasatama -akselin kehittdmiseksi tydpaikka- ja yritysvyohykkeena valmistui
20.12.2013. Toimenpidesuunnitelma esiteltiin kaupunginjohtajan vetamalle EPOK-tydryhmaélle 6.2.2014.
Samanaikaisesti on jatkettu tiivista yhteistyota Vallilan alueen yritysten ja muiden toimijoiden kanssa alueen
kehittdmiseksi vetovoimaisena tydpaikka-alueena. Toimenpide on osa laajempaa kokonaisuutta ja liitetddn osaksi
toimenpideohjelmaa kaupungin yritysmyodnteisyyden ja tyodllisyyden lisdéamiseksi (kohta 9).

12

Terveyden ja hyvinvoinnin osaamiskeskittyma

31.5.2014

Kanslia

Toimenpiteet ovat kdynnissa. Valmisteluhanke Meilahti-Viikki life science keskittyman kehittdmiseksi on kaynnistetty
yhteistydsséa Helsingin yliopiston kanssa. Yrityslahtdisen start-up keskittyman valmistelu kdynnistetty GE
Healthcaren kanssa. INKA pilottihankkeet Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston kanssa kaynnissa.
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13

Kulttuurialojen paatoksenteko- ja
organisaatiorakenteen uudistaminen

31.5.2014

Kulke

Sivistys- ja henkildstotointa johtava apulaiskaupunginjohtaja asetti 10.10.2013 kulttuuritoimen organisointia seka
yhteistydn malleja ja prosesseja selvittavan tydryhman.Selvitysryhma esitti kaupungin taidemuseon ja
kaupunginmuseon johtokuntien yhdistamista. Virastorakenteeseen ei esitetty muutosta.Selvitysryhman loppuraportti
on ollut lausunnolla niissa lauta- ja johtokunnissa, joita selvitys koskee.

14

Ratikkaprojektin perustaminen

Ksv, HKL ja
Kanslia

Ratikkaprojektin tydohjelma esiteltiin kaupunkisuunnittelulautakunnalle kevaalla 2014. Projektin perustamisen
valmistelu on kaynnissa. Kaupunkisuunnitteluvirastoon on palkattu toinen raitiolikennesuunnittelija siséisella
vakanssisiirrolla.

15

Energiansaastotavoitteiden lisddminen

29.11.2013

HKR

Energiansaéstdneuvottelukunnan laatima uusi energiansaastétavoite hyvaksyttiin kokouksessa 5.11.2013. Tavoite
lisattiin kaupunginkansliassa osaksi vuoden 2015 talousarvio-ohjetta. Helmikuussa 2014 hallintokuntiin 1&ahetettiin
kirjeitse ohje energianséaastotavoitteiden asettamisesta vuodelle 2015 ja kehotus energiansaastdsuunnitelmien
laatimiseen. HKR-Rakennuttaja avustaa jatkuvasti hallintokuntia suunnitelmien laatimisessa. Yhteensa 22
hallintokuntaa on saanut suunnitelman valmiiksi ja osa myds péivittdnyt suunnitelmaansa. Vuoden 2016 tavoitteita
koskeva kirje 1dhetetaén hallintokunnille alkuvuodesta 2015.

16

Asunnottomuuden vahentamisen ohjelma

31.12.2013

Sote, Kv,
Kanslia

Asunnottomuuden vahentamiseen tahtaava ohjelma valmistui 31.12.2013. Ohjelma oli liiteaineistona AM-ohjelman
seurantaraportin kasittelyn yhteydessé kaupunginvaltuustossa 21.5.2014. Kaupunginhallituksen
taytantdonpanopaatoksessa todetaan, etta yhteistydprosessien hallintaa ja toimenpiteiden taytantéonpanon
seurantaa varten on tarkoituksenmukaista nimetéa koordinaatiotydryhma tydskentelemaan vuoden 2015 loppuun
asti. Tydryhméan tehtédvana on koordinoida asunnottomuuden vahentamiseen, kriisimajoitukseen seka erityisryhmien
asumiseen liittyvia toimenpiteita.

17

Tuottavuusohjelmat ja elakditymissuunnitelmat

24.5.2013

Kaikki

Vuoden 2015 talousarvion valmistelutilanne esiteltiin kaupunginhallitukselle 18.8.2014. Tassa yhteydessa esiteltiin
opetustoimen seka sosiaali- ja terveystoimen tuottavuustoimenpiteita. Talousarvioehdotukseen on siséllytetty
kaikkien hallintokuntien tuottavuustoimenpiteet. Vuoden 2015 talousarvion laatimisen yhteydessé otettiin kayttoén
my06s henkilostosuunnittelumalli, josta oli saatavissa alustavia tietoja. Mallin kehittelya kaupunginkansliassa
jatketaan. Kaupunginjohtajan talousarvioehdotus 27.10.2014 toteaa, ettd valtuustokauden tuottavuustavoitteen
saavuttaminen on kuitenkin haasteellista ja edellyttdé palvelujen volyymin, sisallén, rakenteen ja tuottamistapojen
laajempaa uudelleenarviointia. Kaupunginkanslia jatkaa henkiléstésuunnittelun menettelytapojen ja ohjauksen
mallin parantamista.
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18

Tilankayttéohjelmien ja
tehostamissuunnitelmien ohjeet

30.6.2013

Kvitilakeskus ja
Kanslia

Kaupunginkanslia on kytkenyt tilank&ayton tehostamisen kiintedksi osaksi talousarvion ja investointiohjelman
valmistelua. Tilankéayton tehostamista esiteltiin Khlle 18.8.2014 osana vuoden 2015 talousarvion
valmistelutilannetta. Talousarvioehdotuksiin sisaltyi hallintokuntien tilankayttdsuunnitelmat, joissa hallintokunnat
esittivat nakemyksensé 2015-2024 tarvitsemistaan uusista tiloista seka arvion luovutettavista tiloista.
Kaupunginjohtajan talousarvioehdotus 27.10.2014 toteaa, etté viime vuoden suunnitelmiin verrattuna virastot olivat
onnistuneet tehostamaan tilankayttdéaan, mutta kokonaisuutena tama ei viela riitd. Merkittavaa tilamaaran kasvua
vuosina 2015- 2024 esittivat mm. opetusvirasto, pelastuslaitos, varhaiskasvatusvirasto, taidemuseo ja
kaupunginkirjasto. Vain harva virasto esitti tilamaaran vahentymistéd. Kokonaisuudessaan kaupungin kaytdsséa oleva
tilam&ara kasvaisi yhteensa noin 80 000 htm2 (4 %) strategiaohjelmakaudella 2013-2016 ja 37 000 htm2 (2 %)
vuosina 2015-2024. Ohjelmakauden lopulla hallintokuntien tilankayttéohjelmiin sisaltyy epavarmuutta. Tilankaytén
tehostamistoimenpiteitéd on jatkettava. Toimenpiteitd ovat nykyisten tilojen tilatehokkuuden parantaminen ja
tilatarpeiden uudelleenarviointi, jolloin voidaan luopua merkittdvasti suunniteltua suuremmasta maarasta tiloja. Kjn
talousarvioehdotukseen 2015 siséltyy, etta kiinteistdviraston tilakeskuksen tavoitteena on yhteistydssa virastojen
kanssa kaupungin tilankayton tehostaminen. Toimenpiteita ovat mm. toimintatapojen ja sopimusmenettelyjen
kehittdminen, alueelliset tilankaytdn tehostamissuunnitelmat seka tarveselvitys- ja hankesuunnitteluprosessin
tarkistaminen.

19

Tydelaman ja tydhyvinvoinnin kehittdmishanke

30.10.2013

Kanslia ja Tyke

Tybelaman ja tydhyvinvoinnin kehittdmisen hankkeen suunnitellut toimenpiteet vuodelle 2014 ovat p&aosin
toteutuneet. TyShyvinvointimittari on otettu kéyttéon, pitkien sairauslomien seulonta on kéynnissa,
ty6terveyspalvelujen suurkuluttajia on analysoitu, eri-ikaisten johtamisen ohjelma vuosilta 2009-2013 on auditoitu.
Vuoden 2015 tarkennettu suunnittelu on kaynnistetty.

20

Rakentamisen laadun ja energiatehokkuuden
tydéryhman perustaminen

29.8.2013
(tybryhman
perustamine
n)

HKR

Tydryhmén raportti valmistui 30.4.2014. HKR- Rakennuttaja, asuntotuotantotoimisto ja kiinteistdviraston tilakeskus
pyrkivat lisdédmaan yhteistoimintaansa ja keskinaista tietojen vaihtoaan.

21

Teknisen puolen virasto- ja vastuurakenteen
uudistaminen

31.12.2013
(tybryhman
maéraaika)

Kanslia

Kaupunginhallitus merkitsi 9.6.2014 tiedoksi teknisen sektorin virastorakenteiden ja toimintamallien uudistamisen
aikataulusuunnitelman. Samalla kaupunginhallitus kehotti kaupunginhallituksen johtamisen jaostoa huomioimaan
tydssaan tarpeet teknisen sektorin virastorakenteiden ja toimintamallien uudistamisesta ja tekemaan tarvittavat
esitykset kaupunginhallitukselle.

22

Toimialarajat ylittdvan johtamisen pilottihankkeet

30.5.2014

Kanslia

Toimialarajat ylittdvien prosessien johtamisen kehittdmista on jatkettu sisallyttamalla vuoden 2014
tulospalkkiojarjestelmiin useiden virastojen yhteisia tulospalkkiotavoitteita. Tulospalkkiojarjestelmiin sisaltyy viisi
prosessia: likennehankkeiden investointien suunnitteluprosessi, hankintojen tehostaminen, asuntotuotantoprosessi,
lasten ja nuorten terveyden edistaminen seka peruskoulun paattaneiden ohjaus ja toisen asteen koulutuksen
tehostaminen. Etenemisesta raportoidaan talouden ja toiminnan seurantaraporteissa.

Sivu 4 (7)




Hanke Madrdaika Vastuuvirasto Toteutumaraportti

23 |Avustusten keskittdminen Khlle 31.10.2013 [Kanslia Kaupunginhallitus paatti 7.1.2014, ettd asukasyhdistysten ja kaupunginosaseurojen seka asukastaloja yllapitéavien
tahojen avustaminen keskitetdén kaupunginhallitukselle avustustydryhméan ehdotusten mukaisesti.
Kaupunginjohtajan 19.3.2014 asettama asukasosallisuuden avustuskriteeristo -tydéryhma on valmistellut
avustuskriteereja asukasyhdistyksille, kaupunginosaseuroille ja asukastaloja yllapitaville tahoille. Keskitettavaksi
tulisivat sellaiset kuntalaisten osallisuuteen vaikuttavat avustettavat toiminnot, jotka eivat kuulu selkedsti minkaan
lautakunnan omaan tehtédvaalueeseen. Sosiaali- ja terveyslautakunta on paattéanyt jakaa viela vuonna 2015
jarjestdavustuksia myds asukastalotoimintaan. Nain avustuskriteerien valmistelussa on ehditty kuulemaan
kansalaisjarjestoja otakantaa.fi —palvelussa ( https://www.otakantaa.fi/fi-

Fl/Selaa_hankkeita/Kysely asukastoiminnan_avustamisesta ).

24 |Helen ja Helsa toiminta- ja hallintomallit Helen, Helsa Kaupunginvaltuusto paétti Helenin ja HelSan yhtidittmisesta 4.6.2014. Energia- ja satamayhtiot on perustettu ja
toiminnot siirretdan yhtidille 31.12.2014.

25 |Palmian toiminta- ja hallintomalli Kanslia Kaupunginvaltuusto paatti Palmian toiminta- ja hallintomallien jarjestdmisesta 8.10.2014. Henkiléstéruokailu-,
kiinteisto-, siivous- ja turvapalvelut siirretdan perustettavalle yhtiélle. Siirto toteutetaan 31.12.2014. Muu
ruokahuoltotoiminta sek& puhelin- ja hyvinvointipalvelutoiminta jaavat liikelaitokseen. Liikelaitoksen toiminta
jarjestetdan kuntalain kilpailuneutraliteettivaatimusten mukaisesti 31.12.2014 mennessa.

26 |Kilpailuilla markkinoilla olevien toimintojen Kanslia Palmian toiminta- ja hallintomallin jarjestamiseen liittyvien toimenpiteiden jalkeen selvitetdén yhteistydssa virastojen

selvitykset kanssa mahdollisia kilpailluilla markkinoilla harjoitettavaa toimintaa. Staran toimintojen osalta alustava selvitys on
tehty ja jatkotoimenpiteisiin ryhdytdan tarpeen mukaan.

27 |HKL:n toiminnan ja infran toimintamalli 31.12.2013 [Kanslia Kaupunginhallitus merkitsi 9.6.2014 tiedoksi HKL:n toiminnan ja infran toimintamallia koskevan selvityksen.

28 |Maankaytto- ja rakentamishankkeiden 30.9.2013 |Kanslia Kaupunginkanslia on syksyn 2014 aikana selvittanyt eri arviointitytkalujen soveltuvuutta kaupungin maankaytto- ja
elinkeinovaikutukset, verotulot ja rakennushankkeisiin. Keskusteluja on kayty mm. Helsingin yliopiston, Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen,
tyollisyysvaikutukset tilastokeskuksen ja kaupungin tietokeskuksen kanssa eri arviointimenetelmien ominaisuuksista ja

kayttdomahdollisuuksista. Kaupunginkansliassa on lisaksi perehdytty Suomessa ja ulkomailla laadittuihin
arviointeihin. Parhaillaan kdynnissa ovat kaupungin omana tyéna seka keskustakirjaston ettd Guggenheimin
taidemuseon taloudellisten vaikutusten arviointity6t. Arvioinneista saatuja kokemuksia hyédynnetééan yleisen
toimintamallin laadinnassa.

29 |Strategiaohjelman seuranta Kanslia Strategiaohjelman taytantéonpanopaatdksen toimenpiteista ja mittareista valmistellaan raportti Khlle kaksi kertaa
vuodessa.

30 |Vaihtoehtoiset toteuttamistavat 31.12.2013 |Ymk Raportti valmistui huhtikuussa 2014. Raportin tietoja tdydennetaan ymparistokeskuksen ja kaupunginkanslian

kustannusarvioineen koko Helsingin paasttjen yhteistydna ja raportti tuodaan kaupunginhallitukselle.
vahentamisesté 30 % vuoteen 2020 mennessa
31 |Ehdotus ikdantyneiden helsinkilaisten palvelujen |31.12.2014 |Sote Vanhuspalvelulain mukainen suunnitelma, tydnimeltdan "Stadin ikdohjelma/Stadens seniorprogram” ikdantyneen

jarjestamisen kokonaisuudesta 2020-luvulla
vanhuspalvelulain mukaisesti

vaestdn tukemiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi laaditaan vuoden 2014 aikana. Suunnitelmaa valmistellaan
verkostossa, johon kuuluu edustajia kahdestatoista virastosta, vanhusneuvostosta ja palvelukeskusten asiakkaista.
Kaupunkilaisille on jarjestetty kahdeksan asukastilaisuutta, joissa on koottu toiveita ja ehdotuksia ohjelman
sisaltéon. Tilaisuuksiin on osallistunut noin 300 henkilda. Ohjelma kasitellaan sosiaali- ja terveyslautakunnassa
tammikuussa 2015.
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32 |Demokratiapilottien koordinointi ja osallistavan Kanslia Demokratiapilottien kokeilussa kehitettyjd menetelmia ja toimintamalleja on edelleen sovellettu alueilla (mm.
budjetoinnin kokeilujen koordinointi ja kansalaisraati, osallistuva suunnittelu Maunulan monitoimitalo- hankkeessa). Kokeilussa mukana olleet yhteisot ovat
selvittdminen jatkaneet pilottivuonna kaynnistettya kehittdmisty6ta. Vuoden 2014 alusta kaupunginkanslian tietotekniikka- ja

viestintdosaston osallisuus ja neuvonta -yksikkd huolehtii vuorovaikutuksen ja osallisuuden kehittdmisesta.
Osallistavan budjetoinnin kokeilu jatkuu edelleen nuorisoasiainkeskuksessa ja osallistava suunnittelu kirjastossa.

33 |Selvitys investointihankkeiden vaikutuksista Ksv Kaikista merkittavista likenneinvestoinneista laaditaan arviointi, joka sisaltdd mm. vaikutuksen kulkumuoto-
joukkoliikenteen, pyorailyn ja kavelyn osuuksiin. Raide-Jokerin, Kruunusiltojen ja Lansisataman kaupunkitaloudellisten arvioiden laatiminen on kéynnissa.
kulkuosuuteen. Pydrailyhankkeiden vaikutusarviointia mm. tulevien baanojen suunnittelussa on monipuolistettu liikennemallien

avulla.Pyorailyn edistamistoimien seurantaa ja raportointia varten on kehitetty aiempaa systemaattisempi ja
kattavampi seurantajérjestelma.

34 |Ehdotus neuvola- ja perhetyon toiminnallisesta Sote Neuvola- ja perhetydssa perhevalmennuksesta siirretdén terveydenhoitajan resurssia enemman tukea tarvitseville
yhdistamisesta positiivisen diskriminaation perheille mm. séhkdisten palveluiden kehittdmisen myo6ta. Erityista tukea tarvitseville varataan pidemmaét
periaatteita noudattaen. vastaanottoajat ja lisékaynnit. Neuvola- ja perhety®d on kaynnistanyt yhteistydn Metropolia ammattikorkeakoulun

kanssa monialaisen neuvolatydn kehittdmiseksi.

35 |Esityksen metsaisen suojeluverkoston 31.12.2013 |HKR Metséisen suojeluverkoston perustamisesta on rakennusviraston, kaupunkisuunnitteluviraston ja
perustamisesta ymparistokeskuksen kesken sovittu, etta erillisté esitystd metsaisen suojeluverkoston perustamisesta ei ole jarkevaa

tehda, vaan ty6 tehdaan kaupunkisuunnitteluvirastossa yleiskaavan laatimisen yhteydessa yhteistydssa
ymparistokeskuksen ja rakennusviraston kanssa. Kaupunkisuunnitteluvirasto on tarkastellut yleiskaavatytn
laadinnan yhteydessa metséiseen suojeluverkostoon liittyvid asioita asiantuntijayhteistydssé rakennusviraston
kanssa syksyn 2013 ja alkuvuoden 2014 aikana. Kaupunkisuunnitteluvirasto on teettanyt syksyn 2013 ja
alkuvuoden 2014 aikana Helsingin yliopistolla kaupunkiekologisen selvityksen. Rakennusviraston asiantuntijat ovat
olleet mukana selvitykseen liittyneessa tydpajassa seka kommentoimassa selvitystd. Kaupunkisuunnitteluviraston ja
rakennusviraston asiantuntijayhteistyd jatkuu metsaiseen suojeluverkostoon ja yleiskaavoitukseen liittyvissa
asioissa edelleen yleiskaavaprosessin aikataulun mukaisesti. Ymparistokeskus teettda vuoden 2014 aikana
Helsingin uuteen luonnonsuojeluohjelmaan liittyvéan selvityksen metséisesta suojeluverkostosta.

36 |Kaikki hallintokunnat ottavat huomioon Kaikki Strategiaohjelman sisaltda ja sen ottamista huomioon pééatdsesityksissa viestitdan hallintokunnille
paatosesityksissdan sukupuoli-, yhdenvertaisuus-| paatosviestinndssa, paivittaisjohtamisessa, keskushallinnon ohjeissa ja koulutuksissa.
ja ympaéristovaikutukset strategian mukaisesti.

37 |Toisen asteen oppilashuollon vahvistaminen Opev Opetuslautakunnan hyvaksyman tulosbudjetin mukaisesti vuonna 2014 selvitetdan, miten toisen asteen

positiivisen diskriminaation mallin mukaisesti,
jotta lapéaisyaste nousee nykyisesta.

oppilashuollon vahvistamisessa on tarkoituksenmukaisinta soveltaa positiivisen diskriminaation mallia.

Selvitys toteutetaan ja sen tulokset huomioidaan vuoden 2015 talousarviovalmistelun yhteydessé huomioiden
kaytettavissa olevat resurssit. Opetuslautakunta pééatti 14.10.2014 mm. ettd vuoden 2015 tulosbudjetin tavoitteisiin
sisallytetdan koulujen, oppilaitosten ja paivékotien rahoitusperiaatteiden kokonaisuudistus.
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Selvitys pitkaaikaistydttomille veroja tuottavan
tyon tai oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta
sanktiomaksujen valttdmiseksi.

Kanslia

Toimenpidesuunnitelma tydmarkkinatuen kuntaosuuden vahentamiseksi on hyvéaksytty kaupunginhallituksessa
2.6.2014. Vuoden 2014 aikana palveluja on lisétty kuntarahoitusosuuden piirissa olevalle kohderyhmalle ja
toimenpidesuunnitelmassa asetetut tavoitteet tullaan osin saavuttamaan. Johtuen pitkaaikaisty6ttdomyyden rajusta
kasvusta kuntarahoitusosuuden séastotavoitetta ei tulla saavuttamaan. Kuntakokeilun uravalmennuksen
asiakasmaara kasvaa vuoden loppuun mennessa 1 700 asiakkaaseen. Tavoitteena on, etta vuonna 2015
uravalmennuksen avulla kasvava osa kuntakokeilun asiakkaista siirtyy tyémarkkinoille joko koulutuksen kautta tai
suoraan. Liséksi yhteistydssé sosiaali- ja terveysviraston kanssa kehitetddn muita palveluja kuntoutusta tarvitseville
asiakkaille. Kuntakokeilun uravalmennuksen vaikutus sanktiomaksujen kehitykseen on nahtéavissa vuoden 2015
aikana.
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