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El Helsingin kaupunki

Avoimen tyopaikan tiedot

& Takaisin tyopaikkojen selailuun

Helsingin kaupungin opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan toimialueeseen kuuluu maan suurin lukiokoulutus,
oppilaitosmuotoinen ammatillinen koulutus ja oppisopimuskoulutus. Linjan tehtaviin kuuluu myés tyopajatoiminta ja osaltaan
perusopetuksen lisdopetus seké etsiva nuorisotyd. Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan henkiléstomaéara on 1563 ja talousarvio
168 miljoonaa euroa.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan linjanjohtaja

Tybavain 25-552-15

Vakinainen virkasuhde alkaen 01.08.2015

Hakuaika paattyy 11.05.2015 kello 16:00

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja, Hameentie 11 A, 00530, Helsinki
Opetusvirasto, Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja

Johtamisty®

Tehtavan kuvaus: Linjanjohtaja johtaa ja kehittdd osaston toimintaa, huolehtii osaltaan kaupungin strategisten linjausten
toteuttamisesta ja vastaa siitd, etta hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
Linjanjohtajan palkkaus on kokonaispalkka, joka maaraytyy Helsingin kaupungin johdon palkkausjarjestelman
vaativuusluokan 23 mukaisesti. Vaativuusluokassa maksettava kokonaispalkka on 6961,89-10047,29€/kk. Lisatietoja johdon

palkkausjéarjestelmasta saa osoitteesta www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Linjanjohtajan valitsee kaupunginhallitus opetuslautakunnan annettua hakijoista lausuntonsa. Ennen viran vastaanottamista
valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 11.5.2015 klo 16.00. Hakemukset toivotaan ensi sijassa séhkoisesti osoitteessa www.helsinkirekry.fi.
Kirjalliset hakemukset toimitetaan osoitteella: Helsingin kaupungin kirjaamo, opetusvirasto PL 10, 00099 Helsingin kaupunki.

Kayntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13. Hakemukset ovat julkisia eika niita palauteta. Virkaan ottaminen valmistellaan
nopealla aikataululla. Hakijoita haastateltaneen ja henkildarvioinnit tehtaneen viikkojen 20 ja 21 aikana.

Kelpoisuusehto: Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto seké kokemus hallinto- ja johtamistehtavista.

Lisaksi edellytamme: Tehtavassa edellytetddan kokemusta kunnallis- ja opetushallinnosta, erityisesti ammatillisesta ja/tai
lukiokoulutuksesta seka kykya kehittda ja uudistaa koulutusta. Eduksi luetaan hyvat johtamis-ja vuorovaikutustaidot.

Helsingin kaupunki edistaa henkildstén yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja:
Sopimusala: Muu sopimus

Lisatietoja tehtavasta antaa:
Linkki lisatietoihin

opetustoimen johtaja Liisa Pohjolainen
09 310 86200
050 380 9881
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