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Kaupunginhallitukselle 
 
 
 
 
Helsingin kaupungin talousarvio vuodelle 2016 ja taloussuunnitelma 2016–2018 
 
 

Henkilöstötoimikunta on käsitellyt 19.10.2015 Helsingin kaupungin talousarvion 
2016 ja taloussuunnitelman 2016–2018.  
 
Henkilöstön edustajat toteavat, että ehdotuksessa on hyvänä periaatteena vakinai-
sen henkilöstön aseman turvaaminen ja kaupungin talouden vakauden edistämi-
nen. Lisäksi talousarviossa on varauduttava määräaikaisten ja sijaisten käyttöön 
palvelutuotannon turvaamiseksi.  Työelämän ja työhyvinvoinnin kehittämishanke 
sekä osallistava ja aito yhteistoiminnallinen johtaminen tulee jalkauttaa virastoihin ja 
työyksiköihin. Työhyvinvointia tulee seurata yhdessä tuottavuusvaatimusten kans-
sa. Palkkaus ja palkitsemisjärjestelmien tulee kohdella henkilöstöä yhdenvertaises-
ti.  
 
Esityksessä olevien asioiden ja palvelujen toteuttaminen edellyttää poliittisia pää-
töksiä siitä, mitä palveluja Helsingin kaupunki voi jatkossa järjestää. Henkilöstön ei 
pidä joutua tekemään ratkaisuja siitä, mitä tehtäviä tehdään ja mitä jätetään teke-
mättä. 
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