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ALOITE / A

Kunnallisia viranhaltijoita koskevaan lakiin ei ole kirjattu karensseja tyonantajan
vaihtuessa. Helsingissd johtavilla virkamiehilli ei siis ole kilpailukieltoa heidédn
siirtyessddn kunnallisesta tehtidvistd johtavaan asemaan yksityisessa yrityksessd, vaikka
virkamiehell4d voi olla sellaista tietoa kaupungin toiminnasta ja tavoitteista, jotka
antavat yritykselle kohtuutonta hy6tyd. Useissa muissa maissa keskeisille virkamiehille
ja ministereille voidaan méérété karenssiaika, jos he siirtyviét yksityisen palvelukseen ja
esimerkiksi yksityisissé yrityksisséd vastaava tilanne hoidetaan johtajasopimukseen
otettavilla kilpailukielto-, salassapito- ja rekrytointikieltolausekkeilla.

Kaytdnnossi laki ei siis rajoita johtavaa virkamiestd solmimasta sopimusta yksityisen
tyonantajan kanssa, joka harjoittaa kunnan tai kuntayhtymén kanssa kilpailevaa
toimintaa tai toimintaa samalla toimialalla. Laki ei mydskédén rajoita virkamiehen tai
tyontekijdan oikeutta harjoittaa vastaavaa toimintaa omaan lukuunsa, vaikka virkamies
voisi hyodyntéd virkasuhteessa saamiaan tietoja. Tédhén liittyen eduskunnassa on tyon
alla myds lakialoite.

Kilpailukiellon perusteen painavuutta arvioitaessa olisi otettava huomioon tydnantajan
toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammattisalaisuuden
sdilyttdmisestd tai tyonantajan virkamiehelle tai tyontekijélle jarjestiméstd
erityiskoulutuksesta, samoin kuin virkamiehen tai tyontekijdn asema ja tehtdvit. Néin
viltyttdisiin tilanteilta, joissa yksityinen sektori ostaa virkamichen osaamisen liséksi
tdmén litkesalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot.

Kunta, kuntayhtyma tai niiden liikelaitos taikka ndiden kokonaan omistama yhti6 voisi
harkinnan pohjalta madratd enintdédn kuuden kuukauden odotusajan siirtymidille, jos
yksityinen yritys harjoittaa kunnan tai kuntayhtymén kanssa kilpailevaa toimintaa tai
toimintaa samalla toimialalla.

Kilpailukiellolla rajoitettaisiin siis johtavan virkamiehen oikeutta tehdd sopimus virka-
tai tydsuhteen pédttymisen jilkeen yksityisen sektorin tyénantajan kanssa, joka
harjoittaa kunnan tai kuntayhtymén kanssa kilpailevaa toimintaa. Yksityisen sektorin
hyvé kdytinto laajennettaisiin nédin koskemaan myds kunnallishallintoa.

Y114 olevaan viitaten me allekirjoittancet esitimme, ettd kaupunki selvittdd mitkd olisivat
médrdaikaisen kilpailukiellon asettamisen vaikutukset kaupungin etuun. Samalla kaupungin tulisi
selvittdd tarve asettaa midrdaikainen kilpailukielto johtaville virkamiehille ja tydntekijoille heiddn
siirtyesséén johtavaan asemaan yksityiseen yritykseen, joka harjoittaa aikaissmman tydnantajan
kanssa kilpailevaa toimintaa.
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