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§ 996

V 30.11.2016, Valtuutettu Dan Koivulaakson valtuustoaloite kuntout-
tavan vankityon jatkamisedellytysten turvaamisesta
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Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle Silvia Mo-
digin ehdotuksesta.

apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen

llkka Haahtela, maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikkd, puhelin: 09 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Dan Koivulaakson aloit-
teen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Dan Koivulaakso ja 37 muuta valtuutettua esittavat aloit-
teessaan etta kaupunki turvaa kuntouttavan vankityon onnistumisedel-
lytyksen hakemalla jatkossakin 12 kuukauden ajaksi palkkatuetun tyon
my0s heille, joilla 300 paivaa passiivisena tyonhakijana ei tayty.

Kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen 22 §:n 2 momentin mukaan kau-
punginhallitus esittaa valtuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on alle-
kirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua.

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntouttava vankityd tapahtuu kahdessa
eri vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa vangit ovat vankityossa avo-
vankilassa, ja kaupunki toimii palkanmaksajana. Tama vankityo ei ole
tyosuhteessa tehtya tyota, joten se voidaan rinnastaa tyottomyyteen.
Nain ollen suurimmalle osalle Kuntouttava vankityd -hankkeen vangeis-
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ta voidaan vapautumisen jalkeen osoittaa palkkatuettua tyota, mika
muodostaa kuntouttavan vankityon toisen vaiheen.

Kuntouttavan vankityon asiakkaat kayvat avovankilassa ollessaan
Stansvikin tydmaalla vankityossa. Valtio korvaa palkan ja vankityosta
kaupungille aiheutuvat muut kulut jalkikateen kaupungille. Palkkatuen
piiriin paasseet vapautuneet vangit ovat jatkaneet ty0ssa samalla tyo-
maalla. Taman on katsottu edistavan vapautumiseen liittyvan nivelvai-
heen onnistumista ja sita, ettéd vapautunut vanki jatkaisi rikoksetonta
elamaa. Sosiaali- ja terveysvirasto jarjestaa naille vapautuville vangeille
kuntoutusohjausta, mika tukee yhteiskuntaan sopeutumista.

Kuntouttavan vankityon palkkatukijakson toteuttamiseen liittyvat ongel-
mat nousivat esille syksylla 2015, kun TE-hallinnon maararahat loppui-
vat kesken vuotta ja myohemmin tulleet lisamaararahat suunnattiin yli
300 paivaa passiivista tydmarkkinatukea saaneisiin. Osa vangeista ei
kuulunut tahan kohderyhmaan. Kuntouttavaa vankityota jatkettiin pie-
nen katkon jalkeen kuitenkin, vaikka palkkakustannukset jouduttiin
poikkeuksellisesti kattamaan tdysmaaraisesti kaupungin tyollisyysmaa-
rarahoista.

Kanslian tydllisyyspalvelut on nyt neuvotellut sosiaali- ja terveysviras-
ton kanssa kuntouttavan vankityon jarjestamisesta. Palvelua tullaan jat-
kossa kehittamaan tyollisyydenhoidon nakdkulmasta niin, etta kuntout-
tavan vankityon asiakkaiden siirtymia avoimille tydmarkkinoille ja erityi-
sesti ammatilliseen koulutukseen voidaan lisata. Palkkatuettuun tyojak-
soon tulee jatkossa liittaa esimerkiksi osaamisen tunnistamista, opin-
nollistamista seka valmennuksellista tukea kohti avoimia tydomarkkinoi-
ta. Edellytyksena on, etta valtion palkkatukea voidaan jatkossakin koh-
dentaa talle ryhmalle.

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntouttavaa vankity6ta tullaan toistai-
seksi jatkamaan nykyisella asiakasmaaralla. Kuntouttavan vankityon
asiakkaista on vuosittain osallistunut palkkatuettuun tydhon kuudesta
kymmeneen henkilda. Palvelukokonaisuuteen sisaltyy kuuden kuukau-
den tyoskentely avovankilajakson aikana, seka kuuden kuukauden
palkkatukijakso. Tama jalkimmainen jakso on aiemmin ollut 12 kuu-
kautta, mutta sita on tyottomien maaran kasvettua jouduttu lyhenta-
maan niin, ettd se vastaa muita palkkatuetun tyon jaksoja. Kuten edella
on todettu, palvelun piirissa oleva henkild saa jatkossa kuitenkin paljon
enemman palveluja kuin aiemmin on ollut laita. Palvelun sisalt6a kehi-
tetaan yhteistyossa Etela-Suomen rikosseuraamusviraston kanssa.
Tyollisyyspalvelut tulee sopimaan yhdessa Etela-Suomen rikosseuraa-
musalueen kanssa vuoden 2017 aikana yhteisista kehittamistoimenpi-
teista.
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