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Tyollisyydenhoidon Helsinki-lisa on tarkoitettu pitkdaikaistyottomien, vajaakuntoisten ja nuorten
tyottomien palkkaamiseksi yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Tukea mydntaa Helsingin kaupungin
kaupunginkanslian elinkeino-osaston maahanmuutto- ja tyéllisyyspalvelut. Tuki on aina harkinnanvarainen.

Helsinki-lisa koostuu kahdesta tuesta, jotka ovat:

Rekrytointituki

Kenelle: kaikille tydnantajille

Mihin: henkil6n palkkaamisesta syntyviin muihin
kuin palkkauskustannuksiin, kuten tyoétila-,
tyovaline-, tyovaate-, perehdyttamis-,
ohjauskustannuksiin silloin, kun niihin ei makseta
muuta tukea

Kohderyhma: helsinkildiset pitkdaikaistyottomat
ja tyottomat nuoret, joiden tyottémyys on
pitkittynyt seka vajaakuntoiset

Maara: korkeintaan 500 € / kk + kertapalkkio
enintdaan 2 000 €, jos tyosuhde jatkuu vahintaan
vuoden madardaikaisena tai toistaiseksi voimassa
olevana tukijakson jalkeen taydella tyoajalla

Kesto: enintdan 8 kuukautta

Tyollistamistuki

Kenelle: muille kuin elinkeinotoiminnan
harjoittajille ja vajaakuntoisten tyollistamiseen

Mihin: palkkauskustannuksiin siten, ettei TE-
toimiston myontama palkkatuki leikkaannu.

Kohderyhma: helsinkildiset tyottomat, joista TE-
toimisto maksaa korkeinta palkkatukea

Maara: korkeintaan 800 € / kk

Kesto: 8 kuukautta

Helsinki-lisén periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin avustusohjeita. Elinkeinotoiminnan

harjoittajille myonnettava tuki on aina de minimistukea. Tyontekijan palkkaamisesta voi saada vain joko

Rekrytointi- tai Tyollistamistukea samanaikaisesti.

Tyonantajalla on oltava tyoétilat ja tyonjohdollinen esimies palkattavalle henkildlle. Palkattavan henkilon

tydajan on oltava vahintdaan 85 % taydesta tydajasta. Tyontekijdlle on maksettava TES:n mukaista palkkaa.

Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava tyosta tavanomaisena ja kohtuullisena

pidettavaa palkkaa. Tuella palkattavan palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei saa

johtaa siihen, etta tyonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

Rekrytointi- ja Tyollistamistukia voidaan myodntaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti

tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista seka

tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteena tuen

myodntamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen

tyontekijalle. Tyonantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisaateisten maksujen suhteen.

Lisaksi elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu

vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatokseen perustuvia

maksamattomia perintdamaarayksia.

Elinkeinojohtaja paattaa Helsinki-lisan periaatteiden mukaisesti tarkemmat soveltamisohjeet, joissa

madritellaan tarkasti tuen maara, kesto ja tarkemmat myontamisperusteet hakuohjein ja -kaavakkein.

Soveltamisohjeita paivitetaan vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisen yhteydessa

vastaamaan sen hetkista tydmarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja maararahavarauksia.



