Tyéllisyydenhoidon Helsinki-lisin myéntamisen periaatteet 01.01.2017

Tyollisyydenhoidon Helsinki-lisé on tarkoitettu pitkaaikaistyottémien, vajaakuntoisten ja
nuorten tyottémien palkkaamiseksi yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Tukea myoéntaa
Helsingin kaupungin kaupunginkanslian elinkeino-osaston maahanmuutto- ja
tyollisyyspalvelut. Tuki on aina harkinnanvarainen. Helsinki-lisa koostuu kahdesta tuesta,

jotka ovat:

Rekrytointituki
Kenelle: kaikille tyénantajille

Mihin: henkilon palkkaamisesta syntyviin
muihin kuin palkkauskustannuksiin, kuten
tyotila-, tyévaline-, tydvaate-,
perehdyttamis-, ohjauskustannuksiin
silloin, kun niihin ei makseta muuta tukea

Kohderyhma: helsinkildiset

e pitkdaikaistyottomat (vahintaan
300 paivaa passiivisen
tydmarkkinatuen piirissa tai kaksi
vuotta tyottomana)

e tyottémat nuoret, joiden
tyottémyys on pitkittynyt

e tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP
Helsinki) asiakkaat

e kunnan tydllistamisvelvoitteen
piirissa olevat tyottomat

Maara: korkeintaan 500 € / kk +
kertapalkkio enintadn 2 000 €, jos
tyosuhde jatkuu vahintaan kuusi
kuukautta Helsinki-lisd -tukijakson jalkeen
madraaikaisena tai toistaiseksi voimassa
olevana vahintaan samalla tyajalla kuin
tukijakso.

Kesto: enintdan 10 kuukautta

Tyollistamistuki

Kenelle: muille kuin elinkeinotoiminnan
harjoittajille ja vajaakuntoisten
tyollistamiseen

Mihin: palkkauskustannuksiin siten, ettei
TE-toimiston myéntama palkkatuki
leikkaannu.

¢ Kohderyhma: helsinkildiset
pitkaaikaistyottomat (vahintaan
300 paivaa passiivisen
tydmarkkinatuen piirissa tai kaksi
vuotta tyéttémana) ja
vajaakuntoiset, joista TE-toimisto
maksaa palkkatukea

Maara: korkeintaan 800 € / kk +
kertapalkkio enintadn 2 000 €, jos
tyosuhde jatkuu vahintaan kuusi
kuukautta Helsinki-lisa -tukijakson jalkeen
madraaikaisena tai toistaiseksi voimassa
olevana vahintaan samalla tyajalla kuin
tukijakso.

Kesto: enintdan 10 kuukautta

Helsinki-lisdn kumpaakin tukimuotoa voidaan harkinnanvaraisesti myéntaa Helsingin
kaupungin tyollisyyskokeiluihin osallistuville, vaikka osallistujat eivat tayttaisi edella

kuvattuja myontamisedellytyksia.



Helsinki-lisén periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin avustusohjeita.
Elinkeinotoiminnan harjoittajille myénnettava tuki on aina de minimis -tukea. Tyéntekijan
palkkaamisesta voi saada vain joko Rekrytointi- tai Ty6llistamistukea samanaikaisesti.

Tyonantajalla on oltava tyétilat ja tydnjohdollinen esimies palkattavalle henkildlle.
Palkattavan henkilon tyéajan on oltava vahintaan 85 % taydesta tydajasta. Tyontekijalle on
maksettava TES:n mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on
palkan oltava ty6sté tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Tuella palkattavan
palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyén tulokseen. Tuki ei saa johtaa siihen, etta
ty6nantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

Rekrytointi- ja Tyollistamistukia voidaan myoéntaa, jos tydnantaja on tarjonnut
ty6sopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu
taloudellisista tai tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota.
Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteena tuen myontamiselle, jos tydnantajalla ei ole
velvollisuutta tarjota ty6ta irtisanomalleen tai lomauttamalleen tydntekijalle. Tydnantajalla
ei saa olla olennaisia laiminlyénteja verojen ja lakisadateisten maksujen suhteen. Lisaksi
elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja ei saa olla ryhméapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatékseen
perustuvia maksamattomia perintamaarayksia.

Elinkeinojohtaja paattaa Helsinki-lisan periaatteiden mukaisesti tarkemmat
soveltamisohjeet, joissa maaritellaan tarkasti tuen maara, kesto ja tarkemmat
myoéntamisperusteet hakuohjein ja -kaavakkein. Soveltamisohjeita paivitetaan vuosittain
toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisen yhteydessa vastaamaan sen hetkista
tyémarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja maararahavarauksia.



