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Henkil6ston yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet 2017

Syrjinnan eri muodot tunnistetaan ja siita viestitaan seka puututaan Kaupunginkanslia,
syrjinnan kokemuksiin. toimialat ja liikelaitokset
- syrjintdkokemukset esimerkiksi ian, kulttuuritaustan, seksuaalisen Johto ja esimiehet

suuntautumisen, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tyoyhteisot, johto ja esimiehet noudattavat nollatoleranssia
kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan suhteen.

Esimiesten yhdenvertaisuusosaamista vahvistetaan osana Kaupunginkanslia
esimiesvalmennuksia. Jatketaan lisaksi erillista sovittelukoulutusta ja
esimiesten coaching-ryhmatoimintaa.

Jarjestetdan luentotyyppisia tilaisuuksia mm. yhdenvertaisuudesta, Kaupunginkanslia
syrjimattomyydesta seka perustietoa laista laajemmalle
kohderyhmalle seka sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus-

koulutusta.
Tunnistetaan henkiloston kehittymispotentiaalit ja varmistetaan Kaupunginkanslia,
yhtéldinen urasuunnittelu. toimialat ja liikelaitokset
Kehitetdaan tyon ja muun eldaman yhteensovittamisen kdytantoja Kaupunginkanslia,
siten, ettd ne kohtelevat kaikkia yhdenvertaisesti. toimialat ja liikelaitokset
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Jatketaan nimettéman rekrytoinnin kokeiluja yksittaisissa tehtavissa Kaupunginkanslia,
(jarjestelmatuen puuttuessa) yhdenvertaisuuden parantamiseksi. toimialat ja liikelaitokset
Edistetdan erityista tyollistymisen tukea tarvitsevien nuorten

tyoelamaan paasemistd, kohdentamalla kesatyomaararahaa heidan

tyollistamiseen.

Kunta 10 -tutkimuksesta saatua tietoa hyodynnetaan Kaupunginkanslia,
kehittamistoiminnassa toimialoilla ja tyopaikoilla. toimialat ja liikelaitokset
Kehittamistavoitteita ja -toimenpiteita suunnitellaan yhdessa

henkildston kanssa.

Kehitetdaan muuta raportointia luotettavan tilannekuvan saamiseksi
osana HR-raportoinnin kehittamista.

Tehdaan verkkoon aineisto yhdenvertaisuussuunnitelman kaytantéén Kaupunginkanslia,
viemiseksi. toimialat ja liikelaitokset

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteutetaan yhteistydssa toimialojen
kanssa.

Monimuotoisuusfoorumin toiminta vakiinnutetaan, jotta osaaminen
ja kokemukset saadaan yhteiseen kayttoon.
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