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Paatos

Kaupunginhallitus paatti henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelman pe-
riaatteet ja yhdenvertaisuuden edistamisen toimenpiteet:

— Jokaisen tyontekijan tulee tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti
tyoyhteisonsa jasenena riippumatta henkilokohtaisista ominaisuuk-
sista tai taustasta. Jokainen tyontekija on samanarvoinen eika ke-
taan saa syrjia esimerkiksi ian, kulttuuritaustan, seksuaalisen suun-
tautumisen, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun henki-
I66n liittyvan syyn perusteella.

— Kaupungilla on voimassa nollatoleranssi kaikenlaisen kiusaamisen,
epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan suhteen, jolloin kaik-
kiin epakohtiin puututaan.

— Vastuu yhdenvertaisuuden toteutumisesta on johdolla ja esimiehilla.
Kaupungilla kehitetaan johdon ja esimiesten osaamista yhdenvertai-
suudesta ja monimuotoisuudesta tydelaman ilmiona, koska yhden-
vertaisuus toteutuu kaytannossa tyoyhteisojen arjessa ja henkilosto-
johtamisessa.

— Kehitetaan yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta keskeisia
henkilostojohtamisen kaytantoja, joilla edistetaan tydelaman moni-
muotoisuutta: edistetaan yhdenvertaista rekrytointiprosessia, tunnis-
tetaan henkiloston kehittymispotentiaalit ja varmistetaan yhtalainen
urasuunnittelu, tuetaan kouluttautumista seka huolehditaan laaduk-
kaasta perehdyttamisesta.

— Kasitellaan yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden kannalta tar-
keita tydelaman ilmidita henkilostdlehdessa seka jaetaan tietoa ja
hyvia kaytantoja.

— Ma@aaritellaan henkildoston yhdenvertaisuuden parantamiseksi vuosit-
taiset tavoitteet ja toimenpiteet, joiden valmisteluun osallistetaan
henkilostoa ja jotka tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi, se-
ka toteutetaan tarvittavat toimenpiteet syrjinnan poistamiseksi ja eh-
kaisemiseksi. Seurataan yhdenvertaisuuden kokemuksia ja kayte-
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taan Kunta 10 -tutkimuksen seka tyopaikkojen vaarojen arvioinnin
tarjoama tieto yhdenvertaisuuden edistamiseksi, ja hydodynnetaan
tata tietoa vuosittaisten tavoitteiden asettamisessa.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa kehottaa kaupunginkansliaa laati-
maan henkiloston yhdenvertaisuuden edistamisesta ja syrjinnan ennal-
taehkaisemisesta ohjeet seka vuosittain seurattavat tavoitteet henkilds-
ton yhdenvertaisuuden parantamiseksi yhdessa virastojen (1.6.2017
toimialojen) ja liikelaitosten kanssa.

09.01.2017 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Veronika Honkasalo:

Kohdan (1) viimeinen ranskalainen viiva muutetaan muotoon:

— Maaritellaan henkildston yhdenvertaisuuden parantamiseksi vuosit-
taiset tavoitteet ja toimenpiteet, JOIDEN VALMISTELUUN OSAL-
LISTETAAN HENKILOSTOA JA JOTKA TUODAAN KAUPUNGIN-
HALLITUKSEN PAATETTAVAKSI, seka toteutetaan tarvittavat toi-
menpiteet syrjinnan poistamiseksi ja ehkaisemiseksi. Seurataan yh-
denvertaisuuden kokemuksia ja kaytetdan Kunta 10 -tutkimuksen
seka tyopaikkojen vaarojen arvioinnin tarjoama tieto yhdenvertai-
suuden edistamiseksi, JA HYODYNNETAAN TATA TIETOA VUO-
SITTAISTEN TAVOITTEIDEN ASETTAMISESSA.

Kannattaja: Silvia Modig

Vastaehdotus:
Nina Huru:

Muutetaan paatdsehdotuksen kohdan (1) ensimmainen ranskalainen
viiva virkkeen loppuosaan lisattavaksi ennen TAl sanaa

", (pilkku) poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan"

Kannattaja: Silvia Modig

Aanestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Veronika Honkasalon vastaehdotuksen mukaan
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Jaa-aanet: 5
Arja Karhuvaara, Kauko Koskinen, Lasse Mannistd, Marcus Rantala,
Tatu Rauhamaki

Ei-aanet: 9

Veronika Honkasalo, Nina Huru, Otso Kivekas, Silvia Modig, Hannu
Oskala, Osku Pajamaki, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka, Sanna Vesikansa
Tyhja: 0

Poissa: 1

Laura Kolbe

Kaupunginhallitus hyvaksyi Veronika Honkasalon vastaehdotuksen aa-
nin 5 - 9 (1 poissa).

Aanestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Nina Hurun vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 4
Arja Karhuvaara, Kauko Koskinen, Lasse Mannisto, Tatu Rauhamaki

Ei-danet: 10

Veronika Honkasalo, Nina Huru, Otso Kivekas, Silvia Modig, Hannu
Oskala, Osku Pajamaki, Marcus Rantala, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka,
Sanna Vesikansa

Tyhja: 0

Poissa: 1

Laura Kolbe

Kaupunginhallitus hyvaksyi Nina Hurun vastaehdotuksen aanin 4 - 10
(1 poissa).

Kaupunginhallitus hyvaksyi Veronika Honkasalon ja Nina Hurun vas-
taehdotusten mukaisesti muutetun ehdotuksen.

19.12.2016 Poydalle

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
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