Helsingin kaupunki .
LAUSUNTOPYYNTO
Virasto tai liikelaitos

mSosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
Apulaisylildakari 019844

Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji

Terveys- ja paihdepalvelut -osasto X virka [] Tyssuhde

Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

4573,09 ] kvTES s ] ovres X s []TTES

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Erikoislaakarin tutkinto

Vakanssi / tehtava on Henkilon nimi
[ ] Avoin X Taytetty ] Projexiitentzva | Salo Taina

MUUTOSESITYS

Uusi nimike Tybyksikdn muutos
Ylildakari

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Erikoislaakarin tutkinto

Uusi tehtavakohtainen palkka . . ) . I,
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhma Muutospaivamaara

4573,09 1.6.2017

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) D Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Tayttdlupa

X Esitys ei edeliyta tayttsluvan ] Tehtavaan tullaan hakemaan ] Tehtavasts on jatetty tayttslupa- || Tehtiva on vapautettu taytts-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtdvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Kivikon terveysaseman alueen vaeston poikkeuksellinen monikulttuurisuus seka sosioekonomisesti huono-
osaisen vaeston suuri osuus asettavat erityisia haasteita terveysaseman johtamiselle. Kivikon ja Kurkimaen
alueella

24,5 %:lla vaestosta on aidinkielena muu kuin kotimainen kieli ja PD-indeksi on ollut hyvin korkea. Koko Kivikon
terveysaseman historian ajan sinne on ollut suuria vaikeuksia saada palkatuksi vakituisia laakareita. Yksikon 1aa-
karien tausta on poikkeuksellisen monikulttuurinen, mika myés osaltaan aiheuttaa toiminnan johtamiselle,
ohjaami- selle ja valvonnalle erityisia haasteita. Erityishaasteiden johdosta tehtédva on vaativuudeltaan
ylildakaritasoinen. Vakanssiin on liitetty Iadkaritoimintaan liittyvia tydtehtavia koko kaupungin perhekeskuksen
kanssa, mikd myds puoltaa ylilaakarinimiketta.

Nimikkeen muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia, koska tehtavakohtainen palkka pysyy samana.

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

22.2.2017 Puollan.Raija Puustinen, vs. terjol
Puolto: Sari Kuoppamaki, henpap 27.2.2017, Tiina Maki op 27.2.2017

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittajana viraston / liikelaitoksen paallikkd
21.2.2017 Antti Hemminki, p. 050 374 8387 va sotep Juha Jolkkonen 27.2.2017
Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos

|Z Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

] Ei puolieta

Perustelut




SL 20 Lausuntopyyr

Paivamaara

3.56.2017

Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia

Asta Enroos

Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia

Matti Malinen




