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    LAUSUNTOPYYNTÖ   

Virasto tai liikelaitos     

SOTE     

    

        
LAUSUNTOPYYNTÖ KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTÄVÄKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA 

        

NYKYISEEN TEHTÄVÄÄN LIITTYVÄT TIEDOT 

Tehtävänimike Vakanssinumero 

Sosiaalityöntekijä (Kustaankartano) 042138 
Osasto / Työyksikkö Palvelussuhteen laji 

SKH/Pohjoisen sosiaali- ja lähityö  Virka  Työsuhde  

Vakanssin tehtäväkohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus 

2938,11  KVTES  TS  OVTES  LS  TTES 

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhmä, TVA-
vaativuusluokka (TS) 

sosiaalityöntekijä, ammattihenkilölain 817/2015 (7§, 32§) mukainen 

mukainensosiaalityöntekijän kelpoisuus.i 

04SOS04A 

Vakanssi / tehtävä on  Henkilön nimi 

 Avoin  Täytetty  

Projektitehtävä 

      

        

MUUTOSESITYS 

Uusi nimike Työyksikön muutos 

Sosiaaliohjaaja (Kustaankartano)       

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto 

      sosionomi tai geronomi 
Uusi tehtäväkohtainen palkka 

(perustuntipalkka) 

Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhmä, TVA-vaativuusluokka (TS) 

2348,91  04SOS050 
Miten olette päätyneet esittämään ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia? 

SOLÄH sosiaaliohjaajien (lähityö) ja Kivelän sosiaaliohjaajan palkka   

Palkankorotuksen perusteena  
 Uusi tehtävä (vallitseva taso)  Tehtävän vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus) 

Muutospäivämäärä  

1.5.2017  

 

 Esitys ei edellytä täyttöluvan 

       hakemista 
 Tehtävään tullaan hakemaan 

        täyttölupaa 
 Tehtävästä on jätetty täyttölupa- 

        esitys kaupunginkansliaan 
 Tehtävä on vapautettu täyttö- 

        luvista 
Perustele nimikemuutos ja / tai tehtävässä tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitätte palkantarkistusta 

Vakanssi tulee avoimeksi 1.5.2017 lukien kun sosiaalityöntekijä siirtyy eläkkeelle. Pitkäaikaisessa laitoshoidossa 

sosiaalialan työtehtävät vastaavat sosiaaliohjaajan työnkuvaa (sosiaalihuoltolaki 1301/2014  16§) 

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamäärärahojen puitteissa. Perustele miten pysyvä palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtävän lakkauttaminen). 
Mistä säästetään? 

Vakanssille on budjetoitu palkkarahat.  
Tarve on edelleen virkasuhde, jotta sosiaaliohjaaja voi tarvittaessa tehdä yksilöhuollon päätöksiä arviointi- ja 
kuntoutusosastolla.  
Puolto: Arja Peiponen vsop, henpap Sari Kuoppamäki 7.3.2017, op Tiina Mäki 14.3.2017  

Päivämäärä Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittäjänä viraston / liikelaitoksen päällikkö 

7.3.2017 Ulla Savola-Mannonen,  puh. 31042398 va sotep Juha Jolkkonen 14.3.2017 

        
Kaupunginkanslian lausunto 

Puolto Muutos 

 Puolletaan esityksen mukaan  Puolletaan muutoksin       

 Ei puolleta   
Perustelut 

  

Päivämäärä Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia 

21.4.2017 

Sari Kuutamo Katja Rimpilä 

 


