2| Helsingin k ki
c—5 reisingin kaupunid LAUSUNTOPYYNTO

Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
Sosiaaliohjaaja 028146

Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut/Selvitys, arviointi ja sijoitus(SAS) | X virka [] Tyssuhde

Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

2455,92 X kvTES s ] ovres [Jis []TTES

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon AMK

Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi
[ ] Avoin X Taytetty [] Projexiiehzva | Sokka Tuija Merja Maarit
MUUTOSESITYS
Uusi nimike Tybyksikdn muutos
Hoivapaikkakoordinaattori
Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon AMK
Uusi tehtavakohtainen palkka
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhmé Muutospaivamééara
2600,23 99999999 1.6.2017

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) D Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Tayttdlupa

X Esitys ei edeliyta tayttsluvan ] Tehtavaan tullaan hakemaan ] Tehtavasts on jatetty tayttslupa- || Tehtiva on vapautettu taytts-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtdvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Talla esityksella haetaan kaupungin kanslian puoltoa, etta ko. viran nimike ja tehtdvakohtainen palkka muuttuu
1.6.2017 lukien. Uusi nimike hoivapaikkakoordinaattori kuvaa osuvammin tydn sisaltdéa -tiimin jasenten tyon
sisaltd. TVA tdsmalleen sama kaikilla, joten palkka on perusteltua olla sama.

Tama uusi virkanimike tullaan esittdmaan perustettavaksi 1.6.2017 lukien ja palkantarkistus 1.6.2017 lukien.
Puolto:Arja Peiponen vsop , henpap Sari Kuoppamaki, op Tiina Maki 14.3.2017

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Kuukausitasolla palkkojen harmonisoinnin kustannus on 144,31 euroa lisattyna sivukuluilla. Asiantunteva
sijoitustoiminta on osa toimivaa hoitoketjua, jonka yhtena tavoitteena on tehokas hoitopaikkojen tayttdminen.
Kustannussaasto syntyy siitd kun kallis hoivapaikka ei ole tyhjakaynnilla. Yhden hoivapaikan keskimaarainen
kustannus on 50 000 euroa/vuosi.

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittajana viraston / liikelaitoksen paallikkd

Tuulikki Siltari, arviointitoiminnan johtaja, p. 310 69984 | va sotep Juha Jolkkonen 14.3.2017

Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos
|Z Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

] Ei puolieta

Perustelut
Puolletaan kaikkien neljan sosiaaliohjaajan nimikkeen muuttamista hoivapaikkakoordinaattoriksi ja tehtava
kohtaisen palkan tarkistamista. vakanssit 028146, 036775, 036838, 041382

SL 20 Lausuntopyyntd koskien nimikemuutoksia ja
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksia 13.1.2016

Paivamaara Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia

3.5.2017
Asta Enroos Matti Malinen




