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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan sopi-
muksen yhteistoiminnasta Helsingin kaupungilla seka valtuuttaa kans-
liapaallikdn ja henkilostojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupun-
gin puolesta.

Tyobnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa saannellaan tyonan-
tajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetussa
laissa. Lisaksi kaupunginhallitus on 3.3.2008, § 285, vahvistanut sopi-
muksen tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta Helsin-
gin kaupungissa. Tyosuojelun yhteistoimintaa saannellaan tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
seka kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimuksessa. Lisaksi
henkilostdjohtaja on vahvistanut 7.4.2014 Helsingin kaupungin tydsuo-
jelun yhteistoimintaperiaatteet 2014-2017.

Kaupunginkanslian seka paasopijajarjestojen paikallisyhdistysten ja
vastaavien edustajien kesken on paasty neuvottelutulokseen siita, mil-
lainen on uusi sopimus yhteistoimintalain seka tydsuojelun valvonnas-
ta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain soveltamises-
ta. Sopimuksessa yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan jar-
jestelmat on yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi. Samoin yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun yhteistoiminnan periaatteet ja toimintatavat on uu-
distettu vastaamaan kaupungin uuden organisaation rakennetta.

Kaupunginkanslian ja paasopiajarjestdjen edustajien neuvottelussa
30.5.2017 on todettu, etta sopimus tulee voimaan kaupunginhallituska-
sittelyn jalkeen kesakuussa 2017.

Sopimuksen mukaan kaupungin yhteistoimintaperiaatteiden tarkoituk-
sena on luoda rakenteet tydnantajan ja henkiloston valiselle yhteistoi-
minnalle ja mahdollistaa henkildoston osallistuminen oman tyon ja tyoyh-
teison kehittamiseen seka tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden
edistamiseen. Yhteistoiminnan toteutumista tukevat avoin ja oikea-ai-
kainen asioiden kasittely ja viestinta henkilostolle tarkeissa asioissa.

Sopimuksella halutaan vahvistaa jo luotuja hyvaksi todettuja yhteistoi-
mintakaytantoja seka sailyttaa henkilostojarjestojen ja tyonantajan vali-
nen luottamukseen perustuvan yhteistoiminnan ilmapiiri.
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Periaatteet koskevat kaupungin toimialoja ja liikelaitoksia, joihin rinnas-
tetaan myo6s kaupunginkanslia, pelastuslaitos, tarkastusvirasto ja Kor-

keasaari.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Sari Kuutamo, tyémarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64928

sari.kuutamo(a)hel.fi

Liitteet

1 Sopimus yhteistoiminnasta Helsingin kaupungilla
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi

Kaupunginkanslian henkilostdosasto
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



