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Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
Sosiaalitydntekija (2 kpl) 028523, 032090
Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji

Sosiaali- ja terveysvirasto/ Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut/SAS [] virka X Tyssuhde

Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

2896,35 X kvTES s ] ovres [Jis []TTES

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Sosiaalihuollon ammattihenkilélain 817/2015 (7§,32§) mukainen sosiaalityontekijan kelpoisuus

Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi
X Avoin [ ] Taytetty [ ] Projextiehtzva
MUUTOSESITYS
Uusi nimike Tybyksikdn muutos
Sosiaalitydntekija TY 397110, TP 100010
Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Sos.huol.amm.hlélain 817/2015 (7§,32§)sos.tydntekija
Uusi tehtavakohtainen palkka
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhmé Muutospaivamééara

2938,11 1.7.2017

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?
Selvitys, arviointi ja sijoitus (SAS) -tston sosiaalitydntekijoilla on sama palkka ja TVA (virkoja)

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) IZ Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Tayttdlupa

L] Esitys ei edeliyta tayttsluvan ] Tehtavaan tullaan hakemaan ] Tehtavasts on jatetty tayttslupa- <] Tehtiva on vapautettu taytts-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtédvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Talla esityksella haetaan kaupungin kanslian puoltoa terveyssosiaalitydn sosiaalitydntekijdiden toimien
muuttamiseksi viroiksi ja siihen perustuvaa palkantarkistusta 1.7.2017 lukien (2 kpl). Perustettavat virat: nimike
sosiaalitydntekija, tehtavakohtainen palkka 2938,11. Julkisen vallan peruste, yksikbhuollon paatdksentekoa. Ko.
vakanssit siirretdan terveyssosiaalitydsta SAS-sosiaalityon tiimiin 1.4.2017 (toimina) ilman virkaan liittyvaa
paatésenteko-oikeutta. Ymparivuorokautisen hoivan arviointi (SAS-prosessi) keskitetaan SAS-sosiaalitydhon
myos sairaalassa hoidettavien osalta. Ohessa terveyssosiaalitydn sosiaalityontekijan ja SAS sosiaalityontekijan
hyvaksytyt TVA:t. Ko. vakanssit tullaan lisaamaan SAS sosiaalityontekijan TVA:han.

Nama uudet virat tullaan esittdmaan perustettavaksi 1.7.2017 lukien ja palkantarkistus 1.7.2017 lukien.

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Vakanssien palkantarkistus on maara kattaa silla, etta terveyssosiaalityontekijan (vakanssi 023746) tullaan
muuttamaan 1.8.2017 lukien sosiaaliohjaajaksi.
Puolto: Arja Peiponen vsop 24.2.2017, Henpap Sari Kuoppamaki 10.3.2017, Tiina Maki op 13.3.2017

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittajana viraston / liikelaitoksen paallikkd

24.2.2017 Tuulikki Siltari, arviointitoiminnan johtaja, p. 310 69984 | va sotep Juha Jolkkonen 14.3.2017

Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos
|Z Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

] Ei puolieta

Perustelut
Kaupunginkanslialla ei ole paatdksen osalta huomautettavaa. (virka)

Paivamaara Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia




21.4.2017
Sari Kuutamo Katja Rimpild




