@\ Helsingin kaupunki

Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike
apulaisylilaakari

Vakanssinumero

038977

Osasto / Tydyksikko

Terveys- ja paihdepalvelut/Etelan psykiatria- ja paihdekeskus

Palvelussuhteen laji

X virka L] Tyssuhde

Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka)

Sovellettava sopimus

5373.36 ] kvTEs s ] ovtes X s []TTES
Vaadittu koulutusaste tai tutkinto Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhma, TVA-
vaativuusluokka (TS)
LL L3SL1200
Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi

|Z Avoin D Taytetty D

MUUTOSESITYS

Uusi nimike Tybyksikdn muutos

avohoidon erikoislaakari ei

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
ei psykiatrian erikoislaakari

Uusi tehtavakohtainen palkka Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhma, TVA-vaativuusluokka (TS)

(perustuntipalkka)

5053,96

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?
Avohoidon erikoislaakarin palkkataso

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) D Tehtévan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Muutospaivamaara

1.6.2017

D Esitys ei edellyta tayttdluvan |:| Tehtavaan tullaan hakemaan D Tehtévasta on jatetty tayttélupa- IZ Tehtéva on vapautettu taytto-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja / tai tehtédvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Ayl:n vakanssi on tarpeeton Etelan psykiatria- ja paihdekeskuksessa, koska keskuksessa on kaksi ylilddkarin
vakanssia. Avohoidon erikoislaakarin vakanssissa ei ole esimiestehtavia. Vakanssi sijoittuu
perusterveydenhuollon tukemiseen monimuotoisin konsutaatiotavoin. Yhteistydkumppaneina toimivat seka
nykyiset sairaanhoitajat psykiatria- ja paihdetydssa seka terveysasemien ja terveys- ja hyvinvointikeskusten
moniammatilliset tiimit ja 1d8karit. Konsultointi tapahtuu sekd ryhmissa, yksildllisesti ettad yhteisvastaanotoin. Ael
voi myds tehda perusterveydenhuollossa itsenaisia vastaanottokaynteja tilanteissa, joissa tarvitaan asiantuntija-
apua, mutta erikoissairaanhoidon kriteerit eivat tayty.

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Puolto: va op Leena Turpeinen 8.3.2017, henpap Sari Kuoppamaki 14.3.2017, op Tiina Maki 14.3.2017

Paivamaara

03.03.2017

Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero

Pentti Hinttala, p. 050-4022677

Esittdjana viraston / liikelaitoksen paallikkd

va sotep Juha Jolkkonen 14.3.2017

Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos

|Z Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

] Ei puolieta

Perustelut

Paivamaara Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia



3.5.2017
Asta Enroos Matti Malinen




