
    LAUSUNTOPYYNTÖ   

Virasto tai liikelaitos     

Sosiaali- ja terveysvirasto 

 

    

    

        
LAUSUNTOPYYNTÖ KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTÄVÄKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA 

        

NYKYISEEN TEHTÄVÄÄN LIITTYVÄT TIEDOT 

Tehtävänimike Vakanssinumero 

Ks. alla jatketaan aik. perustettuja 
Osasto / Työyksikkö Palvelussuhteen laji 

sosiaali- ja terveysvirasto/   Virka  Työsuhde  

Vakanssin tehtäväkohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus 

       KVTES  TS  OVTES  LS  TTES 

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto 

      
Vakanssi / tehtävä on  Henkilön nimi 

 Avoin  Täytetty  Projektitehtävä       

        

MUUTOSESITYS 

Uusi nimike Työyksikön muutos 

            

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto 

            
Uusi tehtäväkohtainen palkka 
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhmä Muutospäivämäärä 

                  

Miten olette päätyneet esittämään ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia? 

      
Palkankorotuksen perusteena 

 Uusi tehtävä (vallitseva taso)  Tehtävän vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus) 

Täyttölupa 

 Esitys ei edellytä täyttöluvan 

       hakemista 

 Tehtävään tullaan hakemaan 

        täyttölupaa 

 Tehtävästä on jätetty täyttölupa- 

        esitys kaupunginkansliaan 

 Tehtävä on vapautettu täyttö- 

        luvista 

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtävässä tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitätte palkantarkistusta 

Tällä esityksellä haetaan kaupungin kanslian puoltoa  2 johtavan sosiaalityöntekijän ja 10 sosiaalityöntekijän 

uuden viran perustamista varten 1.1.2018 lukien (jatko 31.12.2017 saakka perustetuille määräaikaisille viroille, khs 

20.6.2016 § 630).  

Perustettavat virat: nimike, tehtäväkohtainen palkka ja julkisen vallan peruste erillisessä liitteessä. 

 

Virkojen perustamisella turvataan henkilöstön virkasuhteiden ja palvelujen tuottamisen jatkuminen keskeytyksettä 

maahanmuuttoyksikössä sekä uusiin palvelutarpeisiin vastaaminen. Kansainvälistä suojelua saavien Helsinkiin 

muutto on säilynyt  korkealla tasolla. 

 
Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamäärärahojen puitteissa. Perustele miten pysyvä palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtävän lakkauttaminen). 
Mistä säästetään? 

Kaupunginhallitus päätti 21.3.2016 § 248 myöntää vuoden 2016 talousarvion kohdalta 14 03, menovaraus 
kaupunginhallituksen käytettäväksi merkitystä 10 milj. euron määrärahasta turvapaikanhakijoiden kotoutumisen 
edellytysten ja maahanmuuttajien hyvän kotouttamisen varmistamiseksi sosiaali-ja terveysviraston, 
varhaiskasvatusviraston, kaupunginkanslian, opetusviraston ja nuorisoasiainkeskuksen käytettäväksi 
kotouttamispalvelut työryhmän ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

eskus-pilotin käynnistämiseen yhteensä 7,5 milj. euroa, josta opetusvirastolle 4,8 milj. euroa, sosiaali- 
ja terveysvirastolle 2,5 milj. euroa ja kaupunginkanslialle 0,2 milj. euroa 
Sosiaali- ja terveysviraston vuoden 2016 määrärahasta kohdennetaan maahanmuuttoyksikön toimintojen 
laajentumiseen 1 872 011 euroa. Vuonna 2016 käyttämättä jäänyt määräraha on siirretty vuodelle 2017 (khs 
20.2.2017 § 183). 
Vuoden 2018 talousarvioesitykseen sisällytetään perustettavien virkojen palkkamäärärahat. 
Puolto: Maarit Sulavuosi vs op, Sari Kuoppamäki henpap 7.4.2017, Tiina Mäki op 7.4.2017  
Päivämäärä Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittäjänä viraston / liikelaitoksen päällikkö 

13.3.2017 Sari Karisto va sotep Juha Jolkkonen 10.4.2017 

        
Kaupunginkanslian lausunto 

Puolto Muutos 

 Puolletaan esityksen mukaan 

 Ei puolleta 

 Puolletaan muutoksin       

Perustelut 
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jatkoesitys, ei muutoksia tehtävänimikkeessä, eikä tehtäväkohtaisessa palkassa. 

Päivämäärä Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia 

11.4.2017 

Sari Kuutamo       

 


