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Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
Ks. alla jatketaan aik. perustettuja
Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji
sosiaali- ja terveysvirasto/ X virka [] Tyssuhde
Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus
X kvTES []T1s [ ] ovTes [Jis []TTES

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi

[ ] Avoin [ ] Taytetty [ ] Projextiehtzva

MUUTOSESITYS

Uusi nimike Tybyksikdn muutos
Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

Uusi tehtavakohtainen palkka . . . . e
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhma Muutospaivamaara

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) D Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Tayttdlupa

L] Esitys ei edeliyta tayttsluvan ] Tehtavaan tullaan hakemaan ] Tehtavasts on jatetty tayttslupa- || Tehtiva on vapautettu taytts-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtdvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Talla esitykselld haetaan kaupungin kanslian puoltoa 2 johtavan sosiaalitydntekijan ja 10 sosiaalityontekijan
uuden viran perustamista varten 1.1.2018 lukien (jatko 31.12.2017 saakka perustetuille maaraaikaisille viroille, khs
20.6.2016 § 630).

Perustettavat virat: nimike, tehtdvakohtainen palkka ja julkisen vallan peruste erillisessa liitteessa.

Virkojen perustamisella turvataan henkildston virkasuhteiden ja palvelujen tuottamisen jatkuminen keskeytyksetta
maahanmuuttoyksikdssa seka uusiin palvelutarpeisiin vastaaminen. Kansainvalista suojelua saavien Helsinkiin
muutto on sailynyt korkealla tasolla.

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Kaupunginhallitus paatti 21.3.2016 § 248 myontaa vuoden 2016 talousarvion kohdalta 14 03, menovaraus
kaupunginhallituksen kaytettdvaksi merkitysta 10 milj. euron maararahasta turvapaikanhakijoiden kotoutumisen
edellytysten ja maahanmuuttajien hyvan kotouttamisen varmistamiseksi sosiaali-ja terveysviraston,
varhaiskasvatusviraston, kaupunginkanslian, opetusviraston ja nuorisoasiainkeskuksen kaytettavaksi
kotouttamispalvelut tydryhman ehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

[1 Osaamisk skus-pilotin kdynnistamiseen yhteensa 7,5 milj. euroa, josta opetusvirastolle 4,8 milj. euroa, sosiaali-
ja terveysvirastolle 2,5 milj. euroa ja kaupunginkanslialle 0,2 milj. euroa

Sosiaali- ja terveysviraston vuoden 2016 maararahasta kohdennetaan maahanmuuttoyksikon toimintojen
laajentumiseen 1 872 011 euroa. Vuonna 2016 kayttamatta jaanyt maararaha on siirretty vuodelle 2017 (khs
20.2.2017 § 183).

Vuoden 2018 talousarvioesitykseen sisallytetaan perustettavien virkojen palkkamaararahat.

Puolto: Maarit Sulavuosi vs op, Sari Kuoppamaki henpap 7.4.2017, Tiina Maki op 7.4.2017

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittdjana viraston / liikelaitoksen paallikkd
13.3.2017 Sari Karisto va sotep Juha Jolkkonen 10.4.2017
Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos

|Z Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

D Ei puolleta

Perustelut




SL 20 Lausuntopyyntd koskien r
tehtavakohtaisten palkkojen korc

jatkoesitys, ei muutoksia tehtavanimikkeessa, eika tehtdvakohtaisessa palkassa.

Paivamaara Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia

11.4.2017

Sari Kuutamo




