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Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 19.06.2017 § 683
HEL 2017-004652 T 01 01 00

Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

19.06.2017 Poydalle

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian viikoksi poydalle Ot-
so Kivekkaan ehdotuksesta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Kirsti Laine-Hendolin, hallintojohtaja, puhelin: 310 87751
kirsti.laine(a)hel.fi

Sami Rantanen, projektipaallikkd, puhelin: 310 25235
sami.rantanen(a)hel.fi

Kaupunginkanslia Kansliapaallikk6/U 26.04.2017 § 12
HEL 2017-004652 T 01 01 00

Paatos

Kansliapaallikkd paatti siirtaa vahtimestari Marjaana Aumaston (va-
kanssi 047248) varsinaisine palkkoineen ja vakansseineen nuorisoa-
siainkeskuksesta palvelukeskusliikelaitokseen 1.6.2017 lukien.

Paatoksen perustelut

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon mukaisesti kansliapaallikkd
paattaa viran ja viranhaltijan siirtamisesta toimialalta toiseen tai toimia-
lan ja keskushallinnon valilla (12 luku 1 momentti 1 § 9 kohta). Kanslia-
paallikko tekee siirtopaatokset myos tydsuhteisten osalta.

Kaupungin strategiaohjelman (2013—-2016) mukaisesti kaupungin orga-
nisaatiota kehitetaan asukkaiden palvelujen parantamiseksi. Toimenpi-
teena on mm. tukipalvelujen keskittamisen jatkaminen.
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Johtamisjarjestelman uudistamista koskevan kaupunginvaltuuston paa-
toksen (16.3.2016 § 78) perusteluissa todetaan nykyisten virastojen
hallintotehtavia keskitettavan toimialoittain, siltd osin kuin niita ei ole
tarkoituksenmukaista keskittaa keskushallintoon. Lisaksi paatoksen pe-
rusteluissa todetaan, etta yksittaisia tehtavia voidaan jatkovalmistelus-
sa siirtda hallintokuntien valilla.

Johtamisuudistuksen ja hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevia
osia koskevan kaupunginvaltuuston paatoksen (22.6.2016 § 196) pe-
rusteluissa todetaan toimialojen ja kaupunginkanslian tyonjakoa yhden-
mukaistettavan suhteessa hallinto- ja tukipalveluja tuottaviin keskushal-
linnon liikelaitoksiin.

Hallinto- ja tukipalveluja on selvitetty tydoryhmassa osana johtamisuu-
distusta. Tassa tydssa on ollut tavoitteena tehtavajarjestelyt, joissa se-
ka toimialojen kesken etta toimialojen ja keskushallinnon liikelaitosten
kesken on yhtenaiset tydnjaot. Tydn tuloksena on muodostunut koko-
naisuus tehtavista, jotka voidaan keskittaa keskushallinnon liikelaitok-
siin ja erityisesti palvelukeskusliikelaitokseen. Johtamisen jaostolle on
annettu asiasta tilannekatsaus osana hallinto- ja tukipalvelujen valmis-
telutilanteen katsausta 28.11.2016 (94 §) ja 12.12.2016 (101 §).

Nuorisoasiainkeskuksen vahtimestarin tehtaviin kuuluu jarjestotyo (tilo-
jen valvonta, tilassa toimivien jarjestéjen tukeminen ja yhteisty®), oh-
jaustyd (ryhmatoiminta ja nuorten kohtaaminen), toimistotyd seka tilo-
jen valmistelu.

1.6.2017 aloittavalla kulttuurin- ja vapaa-ajan toimialalla hallinto- ja tuki-
palvelut keskitetaan. Vahtimestaripalvelut tulevat talloin olemaan palve-
lukeskusliikelaitokseen keskitettyja tukipalveluja toimialalla.

Kaupunginvaltuuston 22.6.2016 (196 §) hyvaksymassa hallintosaan-
nossa on palvelukeskusliikelaitoksen tehtavista poistettu aiempi yksi-
tyiskohtainen luettelo tehtavista ja yleistetty liikelaitoksen tehtavaksi
huolehtia palvelutoiminnan tukipalvelujen tuottamisesta. Tama mahdol-
listaa sen, ettd palvelukeskusliikelaitokseen voidaan keskittaa erilaisia
tukipalvelutehtavia.

Vaihtoehtoisena mallina on tarkasteltu tehtavien keskittamista toimia-
loittain hallinto- ja tukipalveluihin. Valmistelussa on kuitenkin paadytty
toimialojen keskinaisen yhdenmukaisuuden johdosta keskittamaan teh-
tavat palvelukeskusliikelaitokseen.

Vahtimestarityon keskittamista palvelukeskusliikelaitokseen kasiteltiin
nuorisoasiainkeskuksen henkildstotoimikunnassa 27.3.2017 ja toimia-
lan yhteinen yhteistoimintatilaisuus pidettiin 24.3.2017. Henkilokohtai-
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nen yhteistoimintakasittely kaytiin 10.4.2017, jossa tyontekija esitti eria-
van mielipiteen siirrosta.

Asiaa on kasitelty kaupungin henkilostotoimikunnassa 12.4.2017.

Kirsti Laine-Hendolin, hallintojohtaja, puhelin: 310 87751
kirsti.laine-hendolin(a)hel.fi

Sami Rantanen, projektipaallikkd, puhelin: 310 25235
sami.rantanen(a)hel.fi




