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Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 19.06.2017 § 684
HEL 2017-004654 T 01 01 00

Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

19.06.2017 Poydalle

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian viikoksi poydalle Ot-
so Kivekkaan ehdotuksesta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Kati Takanen, hallintojohtaja, puhelin: 310 42502
kati.takanen(a)hel fi

Sami Rantanen, projektipaallikkd, puhelin: 310 25235
sami.rantanen(a)hel.fi

Kaupunginkanslia Kansliapaallikk6/U 25.04.2017 § 9
HEL 2017-004654 T 01 01 00

Paatos

Kansliapaallikko paatti siirtaa liitteessa 1 mainitut vakinaiset tyontekijat
ja litteessa 2 mainitut maaraaikaiset tyontekijat liitteiden mukaisine
palkkoineen ja vakansseineen varhaiskasvatusvirastosta, opetusviras-
tosta ja ruotsinkielisesta tydvaenopistosta palvelukeskusliikelaitokseen
1.6.2017 lukien.

Paatoksen perustelut

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon mukaisesti kansliapaallikkd
paattaa viran ja viranhaltijan siirtamisesta toimialalta toiseen tai toimia-
lan ja keskushallinnon valilla (12 luku 1 momentti 1 § 9 kohta). Kanslia-
paallikko tekee siirtopaatokset myds tydsuhteisten osalta.
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Kaupungin strategiaohjelman (2013—-2016) mukaisesti kaupungin orga-
nisaatiota kehitetdan asukkaiden palvelujen parantamiseksi. Toimenpi-
teena on mm. tukipalvelujen keskittamisen jatkaminen.

Johtamisjarjestelman uudistamista koskevan kaupunginvaltuuston paa-
toksen (16.3.2016 § 78) perusteluissa todetaan nykyisten virastojen
hallintotehtavia keskitettavan toimialoittain, siltd osin kuin niita ei ole
tarkoituksenmukaista keskittaa keskushallintoon. Lisaksi paatoksen pe-
rusteluissa todetaan, etta yksittaisia tehtavia voidaan jatkovalmistelus-
sa siirtaa hallintokuntien valilla.

Johtamisuudistuksen ja hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevia
osia koskevan kaupunginvaltuuston paatdksen (22.6.2016 § 196) pe-
rusteluissa todetaan toimialojen ja kaupunginkanslian tyonjakoa yhden-
mukaistettavan suhteessa hallinto- ja tukipalveluja tuottaviin keskushal-
linnon liikelaitoksiin.

Hallinto- ja tukipalveluja on selvitetty tyoryhmassa osana johtamisuu-
distusta. Tassa tydssa on ollut tavoitteena tehtavajarjestelyt, joissa se-
ka toimialojen kesken etta toimialojen ja keskushallinnon liikelaitosten
kesken on yhtenaiset tydnjaot. Tydn tuloksena on muodostunut koko-
naisuus tehtavista, jotka voidaan keskittaa keskushallinnon liikelaitok-
siin ja erityisesti palvelukeskusliikelaitokseen. Johtamisen jaostolle on
annettu asiasta tilannekatsaus osana hallinto- ja tukipalvelujen valmis-
telutilanteen katsausta 28.11.2016 (94 §) ja 12.12.2016 (101 §).

Puhtauspalveluja hoitava henkildsto siirtyy palvelukeskusliikelaitokseen
1.6.2017 alkaen. Varhaiskasvatusvirastosta siirto koskee yhdeksaa
leikkipuistoapulaista ja 240 paivakotiapulaista. Opetusviraston ruotsin-
kielisesta paivahoidosta siirto koskee seitsemaa paivakotiapulaista se-
ka ruotsinkielisesta tydvaenopistosta kahta siivoojaa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle ei uudessa organisaatiossa ole
perustettu puhtauspalvelujen hoitamisesta vastaavaa toimintoa eika
sen vaatimia esimiestehtavia. Puhtauspalvelujen keskittaminen osaksi
toimialan tukipalveluja edellyttaisi tallaisten jarjestelyjen toteuttamista.
Tarve olisi kahdeksaan esimiestehtavaan, jotta toimialalla olisi riittavat
asiantuntevat voimavarat puhtauspalveluiden johtamiseen.

Puhtauspalveluhenkildston siirto palvelukeskusliikelaitokseen tarjoaa
heille tehtavan sisallon tuntevan esimiehen seka laajemmat mahdolli-
suudet ammatilliseen kehittymiseen. Kuten talla hetkellakin, paivako-
deissa ja leikkipuistoissa tyoskentelevien puhtauspalvelutyontekijoiden
on tarkoitus toimia my0s jatkossa lasten paivittaisessa arjessa luonnol-
lisena osana kasvatusyhteiso6a.
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Lisatiedot

Siirron myota puhtauspalvelut tuotetaan samalla tavalla kaikissa Hel-
singin kaupungin paivakodeissa ja kouluissa.

Kaupunginvaltuuston 22.6.2016 (196 §) hyvaksymassa hallintosaan-
ndssa on palvelukeskusliikelaitoksen tehtavista poistettu aiempi yksi-
tyiskohtainen luettelo tehtavista ja yleistetty liikelaitoksen tehtavaksi
huolehtia palvelutoiminnan tukipalvelujen tuottamisesta. Tama mahdol-
listaa sen, etta palvelukeskusliikelaitokseen voidaan keskittaa erilaisia
tukipalvelutehtavia.

Asia on kasitelty siirtyvan henkildston kanssa yhteistoimintamenettelyn
mukaisesti prosessin alusta lahtien. Puhtauspalveluhenkildstolle seka
heidan esimiehilleen jarjestettiin valmisteluvaiheen yhteistoimintatilai-
suus 30.11.2016.

Asiaa kasiteltiin varhaiskasvatusviraston henkildstotoimikunnassa
15.2.2017. Varhaiskasvatusvirastosta siirtyvan henkilostén esimiesten
kanssa yhteistoimintakasittelyt kaytiin 7.-14.3.2017 ja siirtyvien tyonte-
kijdiden kanssa 7.-21.3.2017 valisena aikana esimiehen yhteistoiminta-
kasittelyn jalkeen. Varhaiskasvatusviraston leikkipuisto- ja paivakotia-
pulaisten yhteistoimintakasittelyissa esitettiin yhteensa nelja eriavaa
mielipidetta puhtauspalveluhenkiloston siirrosta palvelukeskusliikelai-
tokseen. Lisaksi yhden varhaiskasvatusalueen esimiehet esittivat eria-
van mielipiteen siirrosta.

Ruotsinkielisesta tyovaenopistosta siirtyvien siivoojien kanssa asiaa ka-
siteltiin yhteistoimintakasittelyissa 16.2.2017. Opetusvirastosta siirtyval-
le henkilostolle jarjestettiin yhteistoimintakasittely 14.2.2017, jonka li-
saksi siirtoa kasiteltiin opetusviraston virastotoimikunnassa 17.2.2017.
Asia on kasitelty alustavasti myos 12.12.2016 virastotoimikunnassa.

Kaupungin henkilostotoimikunta kasitteli kaikkien kolmen viraston puh-
tauspalveluhenkiloston siirtoa palvelukeskusliikelaitokseen 27.2.2017.

Edella todetun lisaksi kansliapaallikkdon on oltu siirtosuunnitelman tii-
moilta yhteydessa suoraan seka siirtyvien tyontekijoiden etta heita
edustavien jarjestdedustajien toimesta. Kaydyissa keskusteluissa on
todettu muun ohella, ettd kaupunki on yksi tydnantaja ja ettei kyse ole
toiminnan ulkoistamisesta. Kaupungin eri organisaatioyksikot noudatta-
vat samaa tydnantajapolitiikkaa. Palvelukeskusliikelaitoksella on lisaksi
selkea uusien tyontekijoiden vastaanottosuunnitelma, jonka toteutumis-
ta on tarkoitus seurata liikelaitoksen tultua osaksi keskushallintoa.

Kati Takanen, hallintojohtaja, puhelin: 310 42502
kati.takanen(a)hel.fi

Sami Rantanen, projektipaallikkd, puhelin: 310 25235
sami.rantanen(a)hel.fi




