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Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

13.11.2017 Poydalle

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Otso Ki-
vekkaan ehdotuksesta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Paivi Makelainen, yksikon paallikkd, osaaminen ja resurssit, puhelin: 310 36429
paivi.makelainen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2017 § 28
HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Valtuutettu Vesikansan aloitteessa esitetaan, etta Helsinki helpottaa
ammattiin opiskelevien nuorten harjoittelupaikkojen saamista. Tama ta-
voite on kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan mielesta kannatettava.
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala toimii jo talla hetkella niin, etta sen toi-
minnoissa on runsaasti opiskelijoita paitsi harjoitteluissa myos projek-
tiopinnoissa.

Espoo ja Vantaa ovat varanneet omat harjoittelupaikat omien kaupun-
kiensa oppilaitosten opiskelijoille. Helsingin kulttuurin ja vapaa-ajan toi-
mialalla oman kaupungin oppilaitosten harjoittelijoiden automaattinen
etusija olisi ongelmallinen toimintamalli, silla helsinkilaisilla oppilaitoksil-
la ei ole tarjolla esimerkiksi nuoriso-tai liikunta-alan koulutusta.
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Esittelija

Lisatiedot

Helsingin kaupunki on seka nuoriso-, liikunta etta kulttuurialalla niin
keskeinen tydnantaja ja toimialan kehittaja, etta alan opiskelijoiden on
voitava hakeutua harjoitteluun Helsinkiin. Nama harjoittelut ovat merkit-
tava tydnantajakuvan muokkaaja ja rekrytoinnin kanava.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala tarjoaa jatkossakin aktiivisesti opiskeli-
joille harjoittelupaikkoja ja yha tiivistaa yhteistyota Stadin ammattiopis-
ton ja muiden ammatillisen koulutuksen toimijoiden kanssa. Toimialan
ammattialoilla tulee kuitenkin olla harjoittelijoita my6s muualta kuin hel-
sinkilaisista oppilaitoksista.

kulttuurijohtaja
Tuula Haavisto

Mikko Vatka, nuorisoasiainjohtaja, puhelin: 310 71252
mikko.vatka(a)hel fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 29.08.2017 § 26
HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta kannattaa valtuutettu Sanna Vesikan-
san ym. esitysta, etta Helsingin kaupunki helpottaa ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoiden tydssaoppimispaikkojen saamista. Vuoden 2018
alussa voimaan tulevan ammatillisen koulutuksen lakiuudistuksen myo-
ta tydelamassa tapahtuva oppiminen lisaantyy ja tydelaman rooli am-
mattitaidon hankkimisessa ja osaamisen arvioinnissa nousee entista
merkittavampaan asemaan. Uudistuksen myota myos kaikki osaami-
nen osoitetaan tydelamassa tapahtuvissa naytoissa, joissa toinen ar-
vioija on aina ty6elaman edustaja. Esimerkiksi Stadin ammattiopistossa
nayttdjen maara on vuositasolla n. 26 000. Jos tyopaikkoja ja tyoela-
man arvioijia ei ole riittavasti tarjolla, voi opiskelijoiden opinnot viivas-
tya.

Helsingin kaupunki on saanut viime vuosina lisaopiskelijapaikkoja am-
matilliseen koulutukseen ja ottanut ne taysimaaraisena kayttoon. Tasta
syysta myods tydssaoppimispaikkojen tarve on lisdantynyt. Stadin am-
matti- ja aikuisopiston lisaksi Helsingissa on 18 ammatillista oppilaitos-
ta, joissa voi opiskella ammatillisia perustutkintoja. Perustutkintoa opis-
kelevia opiskelijoita on oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa Helsingis-
sa yhteensa noin 18 400, joista Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opis-




Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Esityslista 41/2017 3(8)

Asia/7
20.11.2017

Kasittely

Esittelija

kelee noin 10 100 opiskelijaa ja yksityisissa oppilaitoksissa opiskelee
noin 8 300 opiskelijaa. Helsingissa opiskelevien opiskelijoiden lisaksi
Helsingin kaupungin tydossaoppimispaikkoja hyodyntavat myos muiden
kuntien oppilaitosten opiskelijat ja ty6ttdmana tydnhakijoina olevat tyo-
kokeilijat.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana valtuustoaloitteessa
esitettya velvoitetta asettaa Helsingissa opiskelevat opiskelijat etusijalle
kaupungin tydssaoppimispaikkojen tarjoamisessa. Haasteita tydssaop-
pimispaikkojen |0ytymisessa on ollut erityisesti sosiaali-ja terveysalalla,
jossa opiskelijavolyymit ovat isoja ja suuri osa tyossaoppimispaikoista
on kaupungin omia paikkoja. Myos matkailualalle olisi tarve saada so-
vittu kiintié omille opiskelijoille. Tama koskee lahinna peruskoulupohjai-
sia opiskelijoita joille on vaikea Ioytaa tyossaoppimispaikkaa yksityisel-
ta sektorilta ennen kuin he ovat tayttaneet 18-vuotta. Sama haaste kos-
kee myos muiden alojen alaikaisia opiskelijoita.

Ammatillisessa koulutuksessa on kaikilla aloilla yha enemman erityista
tukea tarvitsevia ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, joille on
haastavaa Ioytaa tyossaoppimispaikkoja. Yrityksista on vaikeaa loytaa
tydssaoppimispaikkoja, koska heilla ei ole resursseja riittavaan ohjauk-
seen. Myoskaan opettajille annettava lisaresurssi erityista tukea tarvit-
sevien ohjaukseen ei pelkastaan riita, vaan tarvitaan myos kohdennet-
tuja tydssaoppimispaikkoja kaupungin toimialoilta erityista tukea tarvit-
seville opiskelijoille. Kaupungin toimialoilta 16ytyy soveltuvia tuetun
tyossaoppimisen tehtavia ja tyopaikkoja kaikille aloille, kunhan jonkin-
lainen velvoite tydssaoppijoiden ottamisesta saadaan aikaiseksi. Myos
kasvava maahanmuuttajien maara hyotyisi kohdennetuista tydssaoppi-
mispaikoista.

Valtuutettu Sanna Vesikansan ym. valtuustoaloitteessa esitetdan mui-
den vaikuttavien keinojen etsimista tyossaoppimispaikkojen I0ytamisek-
si. Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta toimialojen yhteistyon li-
saaminen on avainasemassa tyossaoppimispaikkojen |0ytamisessa.
TyoOntekijat toimialoilla tarvitsevat koulutusta ja tukea opiskelijoiden oh-
jaukseen, mika edellyttaa tiivista yhteistyota opettajien kanssa.

29.08.2017 Ehdotuksen mukaan
Keskustelu.

Hyvaksyttiin esittelijan ehdotus.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen
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Tiina Vanhala, koulutussuunnittelija, puhelin: 310 86356
tiina.vanhala(a)hel.fi

Sanna Velin, erityissuunnittelija, puhelin: 310 86726
sanna.velin(a)hel fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.08.2017 § 198
HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi esittelijan muutetun ehdotuksen
mukaisen lausunnon valtuutettu Sanna Vesikansan ym. valtuustoaloit-
teesta Helsingin omissa ammattiopistoissa opiskelevien opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen lisdamisesta. Seuraavassa lausunnossaan sosiaa-
li- ja terveyslautakunta ottaa kantaa vain oman toimialan harjoittelukay-
tantoihin:

"Nykytilanteen kuvaus

Helsingin sosiaali- ja terveystoimiala toimii monipuolisena opiskelijoi-
den oppimis- ja tutkimusymparistona. Sosiaali- ja terveystoimiala tarjo-
aa ammattikorkeakouluopiskelijoille ja ammatillisessa koulutuksessa
oleville mahdollisuuksia harjoittelujaksojen, tydssaoppimisen, osaami-
sen nayton ja nayttétutkintojen suorittamiseen. Toimialalla harjoittelee
my0Os yliopistossa perustutkintoa opiskelevia opiskelijoita. Harjoittelujen
lisdksi Helsingin sosiaali- ja terveystoimi myodntaa opiskelijoille lupia to-
teuttaa opinnaytetdita toimialan tydymparistoissa.

Helsingin sosiaali- ja terveystoimiala on solminut ohjaussopimukset
paakaupunkiseudun sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulujen ja
ammatillisten oppilaitosten kanssa. Suurimmat oppilaitokset ovat Met-
ropolia ammattikorkeakoulu seka Stadin ammattiopisto ja Stadin aikuis-
opisto. Valtaosa harjoittelu- ja nayttotutkintopaikoista annetaan juuri
naille oppilaitoksille. Stadin ammatti- ja aikuisopistojen jalkeen seuraa-
vaksi suurin ammatillinen oppilaitos on Helsingin Diakoniaopisto ja lo-
put ovat pienempia oppilaitoksia. Sosiaali- ja terveystoimi perii ohjauk-
sesta kulukorvauksen, joka on 38,68 euroa opintoviikolta ja lisaksi suo-
javaatteista peritdan 2,86 euroa opintoviikolta. Kulukorvauksien taso on
keskitasoa verrattaessa muihin sote-organisaatioihin paakaupunkiseu-
dulla.

Helsingin sosiaali- ja terveystoimessa alan ammattikorkeakouluopiske-
ljoiden ja ammatillisessa koulutuksen opiskelijoiden harjoittelujaksoja
on vuositasolla keskimaarin n. 2500, mika tarkoittaa n. 37 500 harjoitte-
lupaivaa vuodessa. Opiskelijoiden lukumaaria ei enaa voi kasvattaa,
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koska opiskelijoille tulee voida tarjota riittava maara oppimis- ja harjoit-
telutilanteita. Lisaksi tyoyksikdissa potilas- ja asiakasturvallisuus ei saa
vaarantua. Ohjaajia ja nayttotutkintojen vastaanottajia koulutetaan am-
matillisissa oppilaitoksissa ja koulutusta on ollut tarjolla riittavasti. Oh-
jauksen onnistumista ja laatua on alettu seurata vuoden 2017 alusta
sahkoisella opiskelijoiden tayttamilla CLES-palautekyselylla. Tata en-
nen opiskelijoiden palaute on pyydetty lomakkeella. Paasaantoisesti
ohjauksesta saatu palaute on ollut hyvaa, ilmoitettuihin ongelmakohtiin
on puututtu valittomasti.

Haasteet sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen riittdvyydessa

Suuri haaste on tydelaman tarjoamien harjoittelupaikkojen sopivuus ja
rittavyys Helsingissa ja laajemmin koko paakaupunkiseudulla. Harjoit-
telupaikkojen niukkuutta ei ole yksinomaan Helsingin kaupungin tydpai-
koilla, vaan alueen kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavissa or-
ganisaatioissa. Ratkaisu ei ole yhden organisaation kasissa, vaan se
on laajempi kysymys. Ammattikorkeakoulu- ja ammatillista tutkintoa
suorittavien harjoitteluvolyymeja ei voi erottaa toistaan, koska tyoyksi-
kon nakokulmasta on kysymys kokonaisuudesta.

Tarkeimpina taustatekijoina ovat sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
aloituspaikkojen lisddminen paakaupunkiseudulla lahes kaikissa am-
mattikorkeakoulu- ja ammatillisissa tutkinnoissa seka tyoelaman puolel-
la sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistoissa ja hoito- ja palve-
lukaytannoissa tapahtuneet muutokset. Palvelurakenne on muuttunut,
ymparivuorokautisen hoidon laitospaikat ovat vahentyneet ja painopiste
on siirtynyt kotona asumisen tukemiseen ja palveluasumiseen. Palvelu-
rakenteen muuttuminen edellyttdd myds opiskelijoiden oppimistavoittei-
den, harjoittelun ja tydssa oppimisen uudistamista.

Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistdja saneerataan paljon
paakaupunkiseudulla, mika puolestaan tarkoittaa, etta taysi kapasiteetti
ei ole kaytossa. Paakaupunkiseudulla on paljon myos yksityista palve-
luntuotantoa, joka ottaa rajatusti opiskelijoita.

Edella luetellut tekijat kukin osaltaan ovat vaikuttaneet siihen, etta har-
joittelupaikkojen kokonaismaara on pienentynyt, mika puolestaan on
vaikuttanut isojen julkisten sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioi-
den harjoittelupaikkojen kysynnan lisdantymiseen ja kuormittumiseen.
Kun oppilaitos ei saa yhdelta organisaatiolta tarvitsemaansa maaraa
harjoittelupaikkoja, niin oppilaitos kaantyy toisen organisaation puo-
leen.

Yhteistydmuotojen kehittamisesta
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Opiskelijaharjoittelun yhteistydmuodot ja yhteyshenkilorakenteet ovat
vakiintuneita. Oppilaitoksilla ja sosiaali- ja terveystoimen palvelukoko-
naisuuksilla on nimetyt henkil6t, jotka toimivat keskenaan tiiviissa yh-
teistydssa. Konkreettinen yhteistyo harjoittelupaikkavarauksissa ja oh-
jauksen sisalldissa toteutuu tyoyksikkotasolla.

Helsingin sosiaali- ja terveystoimella on myos hallinnollisella tasolla yh-
teistyota sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksien kanssa. Toimialan edus-
taja on kaupungin ammattiosaamisen toimikunnassa tyoelaman edus-
tajana ja oppilaitosten neuvottelukunnissa. Lisaksi tavataan vuosittain
oppilaitoksien rehtoreita ja koulutusalojen paallikoita. Oppilaitokset pyy-
tavat myos tyoelaman edustajilta asiantuntijalausuntoja uusien opetus-
suunnitelmien sisalloista.

Oppilaitosten ja tydelaman yhteistydneuvotteluissa on mietitty erilaisia
harjoittelujen ratkaisumalleja; uusia kaytantoja on pilotoitu ja otettu
kayttoon. Tydelamataho on esittéanyt oppilaitoksille, etta lukukausien
kaikki kuukaudet otetaan kattavasti kayttdon harjoitteluissa. Sujuvuutta
lisdd myods se, etta oppilaitokset tekevat keskenaan yhteistyota ja kay-
vat tiivista keskustelua tydelaman kanssa. Harjoittelupaikkavarauksien
peruutukset ilmoitetaan mahdollisimman varhain, nain vapautuvia har-
joittelupaikkoja voidaan antaa muille. Laitoshoidon harjoittelujaksoilla
opiskelijat eivat harjoittele ainoastaan aamuvuoroissa, vaan niissa tyo-
vuoroissa, missa ohjaajakin tyoskentelee. Tama kaytantd mahdollistaa
sen, etta tyoyksikkdon voidaan yhtaaikaisesti ottaa useampia opiskeli-
joita. Opiskelijat harjoittelevat enemman kaytannon harjoitteluja oppilai-
toksen simulaatiotiloissa. Opiskelijan esittamia toivomuksia vaihtaa har-
joittelupaikka ei voida ottaa huomioon kuin yksittaisissa tapauksissa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yhteenveto

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta opetus- ja kulttuuriministerio
myontaessaan oppilaitoksille tutkintojen jarjestamisluvat ottaa huo-
mioon ennen kaikkea alueen tybelaman henkilostotarpeet. Sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatiot vastaavat alueen oppilaitoksien harjoit-
telutarpeisiin saadosten mukaisesti. Julkisilla sosiaali- ja terveyspalve-
luilla on lakisaateinen velvollisuus antaa opiskelijoille mahdollisuus kay-
tannon harjoitteluun, mika varsinkin Helsingissa nakyy suurina opiskeli-
jamaarina. Lautakunta korostaa, etta Helsingin sosiaali- ja terveystoi-
messa otetaan jo nyt huomioon kaupungin omat oppilaitokset Stadin
ammatti- ja aikuisopisto ja osakeyhtiomallilla toimiva Metropolia am-
mattikorkeakoulu jaettaessa harjoittelupaikkoja. Esimerkiksi terveysa-
semien ammatillisen koulutuksen harjoittelupaikat annetaan ainoastaan
Stadin ammatti- ja aikuisopistoille. Oppisopimuskoulutukset toteutetaan
Stadin aikuisopistossa.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa nakemyksenaan nykyisten kay-
tantojen jatkamista harjoittelupaikkojen jakamisessa, jotta hyva yhteis-
tyo alueen sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten kanssa jatkuisi. Kaikis-
sa alueen oppilaitoksissa opiskelee helsinkilaisia ja kaikista paakau-
punkiseudun oppilaitoksista rekrytoidaan valmistuneita sosiaali- ja ter-
veysalan tydntekijoita. Oppilaitoksilla on myds erilaisia painotuksia ope-
tuksessa, kuten esimerkiksi ruotsinkielella tarjottavat opinnot. Harjoitte-
lujaksot eivat ainoastaan tayta ainoastaan ammatillisten osaamisen
harjoittelun tavoitteita, vaan ovat tarkea sisaantulovayla uuden henki-
|6stdn rekrytoinnissa. Onnistuneet harjoittelujaksot lisdavat merkitta-
vasti organisaation vetovoimaisuutta ja opiskelijoiden halukkuutta tulla
Helsingin kaupungille tdihin valmistumisen jalkeen. Harjoittelujaksoilta
rekrytoidaan usein suoraan kesan vuosilomasijaiset.

Lisaksi lautakunta toteaa, etta sote-opiskelijoiden ohjausta ei ole erik-
seen resurssoitu, vaan ohjaustehtava on rakennettu osaksi tyotehtavia.
Sosiaali- ja terveysalalla tyontekijoilla on opetusvelvollisuus. Ohjaajille
jarjestetaan ohjaajakoulutusta ja nayttotutkinnon vastaanottajakoulutus-
ta. Yhtena kannustimena on ohjaajille maksettava ohjauspalkkio, 5 eu-
roa/ohjauspaiva.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta Helsingin sosiaali- ja terveys-
toimi on valmis tarkastelemaan opiskelijoiden harjoitteluprosesseja ja
kaymaan tarkemmin Iapi kehittamis- ja yhteistyotarpeita oppilaitoksien
kanssa. Tama yhteistyo kannattaa kytked ammatillisten koulutuksen re-
formiin, joka on talla hetkellda eduskunnassa hallituksen esityksena laik-
si ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta.

Lopuksi sosiaali- ja terveyslautakunta haluaa tuoda esille suunnittelu-
vaiheessa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon maakunnallisen uudis-
tuksen. On oletettavaa, etta lakien voimaan tulon my6ta sosiaali- ja ter-
veydenhuollon perus-, ammatti- ja erikoisammattiopintoihin liittyvia kay-
tannon harjoitteluja joudutaan uudelleen organisoimaan maakunnalli-
sissa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteissa. Sote-uudistuk-
sen myota myds yksityista sektoria voitaneen hyddyntaa jatkossa ny-
kyista enemman harjoittelupaikkojen jarjestamisessa. Talloin on valtta-
matonta tarkastella tydelaman ja sote-alan oppilaitosten yhteistyora-
kenteet ja opiskelijoiden kaytannon harjoitteluymparistdjen tarpeet koko
maakunnan tasolla."

15.08.2017 Esittelijan muutetun ehdotuksen mukaan

Esittelija Juha Jolkkonen muutti esitystaan seuraavasti: Lausunnon vii-
meiseen kappaleeseen lisataan kolmanneksi lauseeksi "Sote-uudistuk-
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sen myota myos yksityista sektoria voitaneen hyodyntaa jatkossa ny-
kyista enemman harjoittelupaikkojen jarjestamisessa."

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Marketta Kupiainen, hallintoylihoitaja, puhelin: 310 42348
marketta.kupiainen(a)hel fi




