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V 29.11.2017, Valtuutettu Sirkku Ingervon aloite paivahoidon laadun
varmistamiseksi
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Paatosehdotus
Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Sirkku Ingervon aloitteen lop-
puun kasitellyksi.

Esittelijan perustelut

Sirkku Ingervo ja 23 muuta valtuutettua esittavat aloitteessaan, etta
varhaiskasvatuksessa tulee pyrkia lisddmaan lastentarhanopettajien
vakansseilla olevien suhteellista maaraa tulevalla valtuustokaudella
varhaiskasvatuksen laadun varmistamiseksi siten, etta tavoitteena olisi,
etta laskennallisesti jokaisessa paivakodin lapsiryhmassa olisi kaksi
lastentarhanopettajan vakanssilla olevaa henkilda yhta lastenhoitajan
vakanssilla olevaa kohden. Aloitteessa esitetdan myads, etta erityislas-
tentarhanopettajien koulutusta tuetaan paikallisella opintovapaalla ja
samalla edellytetaan vahintaan kahden vuoden sitoutumista Helsingin
kaupungin paivakodissa toimimiseen.

Hallintosdannén 30 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut vahintaan 15 valtuutettua.

Kaupunginhallitus viittaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausuntoon
ja toteaa seuraavaa:

Tavoitteena on, etta lapsiryhmat muodostetaan siten, etta jokaisessa
ryhmassa on lastentarhanopettaja, jolla on kokonaisvastuu lapsiryhnman
toiminnan suunnittelusta, suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden to-
teutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta. Lapsen var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja toteutumisen arvioinnista
vastaa lastentarhanopettaja. Varhaiskasvatuslaki korostaa pedagogii-
kan merkitysta ja samalla lastentarhanopettajan pedagogista vastuuta.

Lapsiryhmamitoituksessa olevien lastentarhanopettajien osuus hoito- ja
kasvatushenkilostosta on suomen- ja ruotsinkielisessa varhaiskasva-
tuksessa 39 %. Asetuksen mukainen lastentarhanopettajien maara on
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33,3 % hoito- ja kasvatushenkilostosta, joten Helsingissa on hieman
enemman lastentarhanopettajien vakansseja kuin asetus edellyttaa.

Lastentarhanopettajien ja erityislastentarhanopettajien rekrytointi on
haastavaa. Talla hetkella Helsingissa on avoinna noin 40 lastentarhan-
opettajan vakinaista paikkaa ja kelpoisuuden tayttavia hakijoita hyvin
vahan.

Yliopistojen lastentarhanopettajan koulutuspaikkamaarat eivat riita vas-
taamaan paakaupunkiseudun tarvetta. Koska vaeston maara kasvaa
lahivuosina paakaupunkiseudulla ja paivakotihenkildkuntaa elakaityy,
henkilokuntatarve kasvaa paivakodeissa.

Lastentarhanopettajan rooli on merkityksellinen varhaiskasvatuksessa
ja jokaiseen lapsiryhmaan tarvitaan lastentarhanopettaja. Jotta jokai-
sessa lapsiryhmassa olisi kelpoisuuden tayttava lastentarhanopettaja,
tarvitaan noin 250 tydntekijaa lisaa. Lisaksi tarvitaan jatkuvasti maara-
aikaisia lastentarhanopettajia sijaisiksi.

Kaupunginjohtaja paatti vuonna 2010, etta erityislastentarhanopettajiksi
patevaityville henkildille voidaan maksaa taydet palkkaedut (100% var-
sinaisesta palkasta) enintaan neljan kuukauden ajalta. Paatds on voi-
massa enintaan 31.12.2020 saakka. Edellytyksena on, etta patevia eri-
tyislastentarhanopettajia ei ole saatavissa tydvoimapula- tai muista
syista. Henkilon tulee olla tydskennellyt kaupungin palveluksessa en-
nen tydvapaan alkamista yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta.
Henkilon tulee sitoutua maksamaan kaupungille takaisin saamansa
tydvapaa-ajan palkkaedut, jos han ei tydvapaan jalkeen suostu tyos-
kentelemaan erityislastentarhanopettajan tehtavassa tai jos han omas-
ta syysta eroaa tai erotetaan kaupungin palveluksesta takaisinmak-
suehdon ollessa voimassa. Takaisinmaksuehto on voimassa kaksi
vuotta tydvapaan paattymisesta.

Vuonna 2017 suomenkieliseen varhaiskasvatukseen on kohdennettu
erillismaararahaa 1,3 miljoonaa euroa positiivisen diskriminaation pe-
rusteella.

Maararahaa on kaytetty pedagogisen osaamisen lisaamiseen, lisahen-
kiloston palkkaamiseen seka paivakotien ja leikkipuistojen toiminnan
kehittamiseen alueilla, joissa lasten ja perheiden syrjaytymisen riskite-
kijat ovat suuret. Maararahalla on myds muutettu lastenhoitajien va-
kansseja lastentarhanopettajien vakansseiksi ja lastentarhanopettajien
vakansseja erityislastentarhanopettajan vakansseiksi. Maararahalla on
myds palkattu lisahenkildkuntaa. Haasteena on naissakin tapauksissa
kelpoisuudet tayttavan henkilokunnan saaminen.
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