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Esimerkkeja Suomesta ja maailmalta

« Kansainvaliset esimerkit: « Suomalaiset esimerkit:
« Amsterdam « Tampere
» Barcelona * Turku
« Budapest
« K66penhamina
* New York * Lisaksi muutama kaupunkiverkosto:
* Oslo « World Council on City Data (WCCD)
» Rotterdam * 100 Resilient Cities
« Soul
» Tokio
e Tukholma



Mita on tarkasteltu?

» Esimerkkeja

« Seurannan painopistealueista / teemoittelusta
 Konkreettisista mittareista / indikaattorit
« Seurannan toteutuksen tavasta

* Tulosten visualisoinnista



Keskeisia havaintoja

* Hyvin monenlaisia lahestymistapoja:

« Osassa kaupungeissa lukuisia erilaisia strategioita, joille kaikille
erilaiset seurantajarjestelmat ja mittarit (esim. Amsterdam, Barcelona,
Ké6penhamina, Tukholma)

« Osassa kaupungeista keskitetympi strategia ja systematisoitu
seurantajarjestelma (esim. Budapest, Rotterdam, Tampere, Turku)

* Visualisointi vahvasti mukana kaikkialla, mm. erilaisia
“liilkennevalovisualisointeja”



Esim. Budapest

« Kaupunkikehityssuunnitelmalla 4 keskeista tavoitetta, joiden seuranta on

jaettu tarkempiin indikaattoreihin

» Jokaiselle indikaattorille on maaritelty:

1. Laskentatapa (Calculation method) e e —

2. Datavaatimus (Required data) S e Eee

3. Datalahde (Data source) S

4. Tarkasteluvali (Frequency of data) ==="""" e =

5. Lahtotaso (Base value) e e = =

6. Tavoitetaso (Target value) = -
 Taulukkomuotoinen visualisointi
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Esim. Rotterdam
ROTTERDAM RESILIENCE

. \_(ksi yI_ei§st"r?tegia "Resilient Rotterdam”, CHALLENGES
jOka sisaltaa: Goals W
* resilienssin maarittelyn (viitekehyksen), =
* vision =
- 7 tavoitetta (resilience goals), s b, b b b
joita toteutetaan 48 toimenpiteen kautta | |
« Toimenpiteitad on kahdenlaisia: = eeeeea o°o°o°e° °@
» Flywheel actions 2 ©600000O0OQO0©

« Supporting actions

» Toimenpiteiden valiset linkit visualisoitu
selkeasti kuvin ja taulukoin

Vision I I I I I I I

9.2.2018 2030




Esim. Tukholma

« Kaupunkistrategiassa / visiossa 4 tavoitetta, joita seurataan:
 Ett Stockholm som haller samman (Kaupunki, joka pitda yhta)
« Ett klimatsmart Stockholm (limastoystavallinen Tukholma)
 Ett ekonomiskt hallbart Stockholm (Taloudellisesti kestava Tukholma)
 Ett demokratiskt hallbart Stockholm (Demokraattisesti kestava Tukholma)

» Jokaisen tavoitteen alla 5—8 alatavoitetta, joihin kaikkiin omat
indikaattorinsa Ett Stockholm som haller samman

Utmaningar

» Den socioekonomiska segregationen
Av barnfamiljerna

* Lisaksi useita erillisid muita strategioita, esim. Rosmuimell 0/o i

fatt en allt tydligare etnisk dimension.

kansainvalisyysstrategia, digitaalisen kehittamisen - mace s
strategia, alueellisten hyvinvointierojen seurannan  veviser

Fér att 6ka méjligheten fér staden att vaxa
samman &r sju stadsdelar extra prioriterade i

m a I I i y y m S - arbetet Ted att minska skillnadema.

Prioriteringarna &r ett resultat av rapporten
"Skillnadernas Stockholm” av Stockholms stads

kommission fér ett socialt hallbart Stockholm.

=@ Stockholms
@ stad




Esim. Koopenhamina

» Useilta erilaisia strategioita, esimerkkina elinkeinostrategia:

» 6 toimenpidealuetta ja niiden
tulostavoitteet visualisoituna
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Esim. Tampere

* Tampereen pulssi, 5 teema-aluetta, joiden alle seurantamittarit on
luokiteltu i o
Aihealueet

Klikkaamalla paaset valitsemasi alueen mittareihin
tai halutessasi suoraan yhteenvetosivulle.

)




Esim. Tampere

* 5 teema-aluetta, joiden alle seurantamittarit on luokiteltu

» Esimerkki:
hyvinvoinnin
mittarit ja niiden
visualisointi

lkaihmisista
vahintaan 6 % on

tehostetussa
palveluasumisessa

Ikaihmisista
enintaan 2 % on
pitkaaikaisessa Ikaihmisista
laitoshoidossa vahintaan 92 %
asuu kotona
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Palaute Pulssista: tietojohtamispalvelut@tampere.fi

Perhehoidon

Perusopetuksen
paattaneiden
oppilaiden
sijoittuminen
koulutukseen

vahintaan 62 %

Lastensuojelun
avohuollollisten
tukitoimien
Sijaishuollossa piirissd olevat

olevien lasten Lapsiperheiden lapset, %
pienituloisuusaste

Sairastavuus-
indeks
e 30-vuotiai R
den osuus
mielenterveys- Tyokyvyttomyys-
palveluiden elakkeella olevat

kayttajista

Hoitotakuun
toteutuminen

Harrastaa
litkuntaa

ltsensa
yksinaiseksi
kokevien

ikaihmisten
5%

* TAMPEREEN KAUPUNKI




Esim. Turku

« Kaupunkistrategiaa tadydentaa kaksi strategista

Ohje_lma_a' .. . .. Hyvinvointia ja aktiivisuutta kuvaavat indikaattorit
Hyvinvointi ja aktiivisuus sekéa
Kilpailukyky ja kestava kasvu /N
» Esimerkki hyvinvointia ja vy E—
aktiivisuutta kuvaavista inen = |
indikaattoreista E— - :
s ey _ et AR
vmmm.. Nokemnen +l umnmtﬁmmtn + mm‘-

Masentuneisuus \ osuUs

Arvio nykyti

e b + Kelansalrastamm—
SRS .'
Liikenneturvallisuus Pienituloisten osuus Tyomarkkinatuen
kuntagsuus
+

~ =indikaattorin muutos edelliseen mittauspisteeseen verrattuna
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KAUPUNKISTRATEGIAN SEURANTA




