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Viite Helsingin tietopyyntd koskien tyottdmyysturvalain ns. aktiivimallin mu-
kaisten toimenpiteiden tarjontaa Helsingissa

Tyo6- ja elinkeinoministerion lausunto

Helsingin kaupunki on pyytanyt tyd- ja elinkeinoministeridlta lausuntoa
littyen Helsingin kaupunginvaltuuston 14.3.2018 esitettyyn aloitteeseen,
jossa kaupunkia pyydetaan selvittamaan tyéttdmyysturvan ns. aktiivimal-
lin vaikutuksia Helsingin ty6tonta vaestda kohtaan. Tyd- ja elinkeinomi-
nisteriéltd on pyydetty vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: (7) Ovatko
tyéttbmyysturvalain aktiivimallin vaatimusten mukaisesti jarjestetyt tyd-
suhteet (18 tyétuntia 65 etuuden maksupéivén aikana) tulkittavissa kes-
tosta johtuen tydsuhteina, joihin palkkatukea ei yleenséa/paéséaéntoisesti
myénneté, vaikka muut palkkatuen myéntédmisen edellytykset téyttyisi-
vét? ja (2) Onko “kovin lyhyitd tydsuhteita” tdssé yhteydesséd méaadritelty
Jonkin vakiintuneen kdytdnnén mukaisesti?

Palkkatuki on tyonantajalle tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edista-
miseksi mydnnettava tuki palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon tar-
koituksena on parantaa tuella palkattavan henkilon ammatillista osaa-
mista ja edistaa tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Vaikka palkkatu-
ki mydnnetaan ja maksetaan tydénantajalle, tuen myontaminen lahtee ai-
na ty6ttdbman tyénhakijan palvelutarpeesta ja on tuella palkattuun sidottu
harkinnanvarainen tuki. Palkkatuesta saadetaan julkisesta tyovoima ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012).

Eraita ikdantyneita tyottomia tyonhakijoita koskevia poikkeuksia lukuun
ottamatta® kaikki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitetut palvelut ja tuet ovat harkinnanvaraisia. Palveluiden jarjes-
taminen tai tuen myontaminen edellyttaa sita, ettd se on henkilon tilan-
teen huomioon ottaen tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaista. Tyo- ja
elinkeinoministerion nakemyksen mukaan palkkatukea ei tule myontaa
tyéttdman tyonhakijan tydllistamiseen pelkastdan sen takia tai kestol-
taan sellaisena, ettd palkkatuettuun tydhon osallistumalla henkild voisi
valttaa aktiivimallin mukaisen etuuden aleneman.

Laissa palkkatuetulle tyOlle ei ole asetettu tyon keston tai tydajan suh-
teen vahimmaisvaatimuksia. Tyd- ja elinkeinoministerion ty6- ja elin-
keinotoimistoille  (TE-toimisto) antaman lain  soveltamisohjeen

" Ks. julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §, jossa saadetaan kunnan tyéllistamisvelvollisuudesta seka
TE-toimiston velvollisuudesta jarjestaa tietyin edellytyksin tydllistymista edistavia palveluja. Kunnan oikeudesta saada palkkatukea
tyollistdessaan tyéttdman tydnhakijan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun
tyollistamisvelvoitteen perusteella sdadetdan saman lain 7 luvun 9 §:ssa.
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Laati:

(TEM/2376/00.03.05.02/2017) mukaan palkkatuen myontadminen kovin
lyhyisiin tydsuhteisiin ei yleensa ole tarkoituksenmukaista. Taman tas-
mallisemmin ministerio ei ole TE-toimistoja ohjeistanut asiasta, eika tar-
kempia valtakunnallisesti maariteltyja tydon keston tai tydajan vahim-
maisvaatimuksia ole olemassa. Laissa palkkatuen myéntdminen on
saadetty TE-toimiston tehtavaksi. TE-toimistolla on itsenainen toimivalta
paattaa, milloin tuen mydntamista voidaan pitaa tarkoituksenmukaisena
tyéttoman tydllistymisen edistamiseksi.
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