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Feministisen puolueen ryhmaaloite Helsingin oman samapalkkaisuusohjelman
laatimiseksi

Esitamme, etta Helsinki laatii ohjelman samapalkkaisuuden edistdmiseksi, jotta samasta ja samanar-
voisesta tydstda maksetaan Helsingissa jatkossa samaa palkkaa. Ohjelman keskeisena tavoitteena tu-
lee olla Helsingin kaupungin t6itd vastaavan laadukkaan ja riittdvan yksityiskohtaisen palkkakartoitus-
mallin kehittdminen siten, ettd palkkojen samanarvoisuuden arviointi on mahdollista yli tydehtosopi-
mus- ja hinnoitteluryhmarajojen.

Vuoden 2008 laman jalkeen valtion tai kunnan palveluksessa olevien naisten ja miesten palkkaerot
ovat jopa kasvaneet, kun otetaan huomioon koko elinidn ansiot. Kuntasektorin nais- ja miesvaltaisten
alojen valiset palkkaerot ovat merkittavia erityisesti samanarvoisissa tdissa eli tehtavissa, joiden edel-
lyttdma koulutustaso, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat kokonaisuutena arvioiden yhta
vaativia, mutta jotka ovat erilaisia ja joita tehdaan eri toimialoilla ja osin eri tydehtosopimuksienkin pii-
rissa.

Valtiolla on oma ohjelmansa samapalkkaisuuden edistdmiseksi, mutta palkkaeroa tulee purkaa myoés
kunnissa. Kunnilla, ja erityisesti Helsingilld suurimpana kaupunkina ja suurimpana kuntatyénantajana,
on merkittava rooli palkkaerojen onnistuneessa tasoittamisessa.

Palkkakartoitus on valine arvioida kunta-alan palkkausjarjestelmien sukupuolivaikutuksia ja tasa-ar-
voisuutta. Laadukas ja riittdvan yksityiskohtainen palkkakartoitus tuottaa Helsingin kaupungille ja sen
paattdjille valttdmattdman tietopohjan samapalkkaisuutta edistavien toimenpiteiden suunnittelulle ja
toteuttamiselle. Palkkojen samanarvoisuuden arvioinnin tulee perustua tydntekijan todellisiin ty6tehta-
viin, ei siis ainoastaan tehtavanimikkeisiin tai tydsopimuksessa sovittuihin toimenkuviin, jos nama
eroavat todellisista tyotehtavista. Vertailua tulee tehda erilaisten tehtavien valilla, yli tydehtosopimus-
ten rajojen.

Palkkakartoituksen avulla tulee selvittaa, ettd Helsingin kaupungin palveluksessa olevien samaa tai
samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ei ole perusteettomia palkkaeroja. Jos palk-
kaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyta, Helsingin kaupungin on ryhdyttava valittémasti korjaaviin toimen-
piteisiin palkkauksen syrjivyyden poistamiseksi ja sukupuolten valisten palkkaerojen tasoittamiseksi.
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