HELSINGIN KAUPUNKILIIKENNEPALVELUT OY:N YHTIOJARJESTYS

1 § Toiminimi ja kotipaikka

2 § Toimiala

3 § Hallitus

4 § Toimitusjohtaja

5 § Edustaminen

Yhtién toiminimi on Helsingin kaupunkilikennepalvelut Oy ja ruotsiksi
Helsingfors stadstrafiktjanster Ab seka englanniksi Helsinki City Transport
Services Ltd. Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimialana on osana Helsingin kaupunkikonsernia tarjota
joukkoliikenteeseen ja muuhun kestavaan kaupunkiliikenteeseen liittyvia
ja sita tukevia palveluita seka konsultointia.

Palvelut voivat sisaltdd asiantuntijaosaamista littyen mm. raitio- ja
metroliikenteen operointiin, joukkoliikenneinfraan ja varikoihin, kaluston
hankintaan ja huoltoon, operointihenkildston koulutukseen ja
turvallisuusjohtamiseen. Lisaksi palvelut voivat sisaltaa osaamista liittyen
joukkoliikenteen  hankintojen toteuttamiseen, kaupunkipyorailyyn,
kestavaan liikkumiseen ja muihin joukkoliikenteen erityispalveluihin. Yhtio
voi myds toimia erilaisissa  joukkoliikenteen  jarjestdmisen
toimintamalleissa ja tuottaa niissa osia operatiivista tehtavista, kuten
esimerkiksi kuljettajakoulutus ja liikenteenohjaus.

Yhtid voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen, osakkeiden ja
osuuksien ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhtid toimii ymparistdasioissa vastuullisesti ja kestavan kehityksen

periaatteiden mukaisesti. Yhtid pyrkii toiminnassaan tehokkaaseen ja
ymparistda saastavaan energiankayttoon.

Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan viisi (5) jasenta.
Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.

Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiékokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi
paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa.

Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Toimitusjohtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti

hoitaa yhtién juoksevaa hallintoa.

Yhtiétd edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai
hallituksen siihen oikeuttamat henkilot kaksi yhdessa.



6 § Tilintarkastajat

7 § Tilikausi

8 § Kokouskutsu

Yhtidlla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi paattyy
vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtibkokouksen
paattyessa.

Yhtion tilikausion 1.1. —31.12.

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajalle
kirjallisesti  osakasluetteloon = merkittyyn  postiosoitteeseen tai
sahkopostiosoitteeseen viimeistdan nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen
kokousta.

9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtidokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana
paivana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1 tilinpaatos ja toimintakertomus;
2 tilintarkastuskertomus;

paatettava
3 tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4 taseen osoittaman voiton kayttdmisestsa;

5 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6 hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;
7 tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaarast3;

valittava
8 tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja ja jasenet;
9 tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

10 § Muut yhtidkokouksessa kasiteltavat asiat

11 § Konserniohjaus

Yhtidn kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset
seka toiminnan laadun ja laajuuden kannalta epatavalliset asiat on
kasiteltava yhtiokokouksessa.

Yhti6 noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Helsingin
kaupungin konserniohjetta sekd Helsingin kaupungin yhtidlle antamaa
konserniohjausta.

Lisaksi yhtio ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin kaupunkistrategian
yhtiéta ja sen toimintaa koskevat osat, kaupungin talousarviossa yhtiélle



mahdollisesti asetetut sitovat ja muut tavoitteet seka kaupungin
yksittaistapauksessa maaritteleman kaupunkikonsernin kokonaisedun.

12 § Tietojensaantioikeus
Helsingin kaupungin luottamushenkil6illa on oikeus saada yhtiélta tietoja
ja nahtdvakseen asiakirjoja, joita he toimessaan pitavat tarpeellisina.
Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja,
jotka viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettavia.

Edelld  mainitun lisdksi  Helsingin  kaupungin  pormestarilla,
apulaispormestareilla ja kansliapaallikélla on oikeus saada kaikki
tarvitsemansa yhtiota ja sen toimintaa koskevat tiedot riippumatta siita
olisivatko ne viranomaisen asiakirjoina lain mukaan salassa pidettavia.



