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Helsingin kaupungin henkiloston tasa-arvosuunnitelma vuosille

2019-2021
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkiloston tasa-arvosuunnitelman (liite 1)
paamaarat ja toimenpiteet vuosille 2019-2021.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi erillisen toimenpidesuunnitelman
vuosille 2019-2020 (liite 2).

Lisaksi kaupunginhallitus kehottaa kaikkia toimialoja, virastoja ja liike-
laitoksia yhteistydssa edistamaan henkiloston tasa-arvosuunnitelman
paamaaria ja toimenpiteita.

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin henkilos-
topolitiikasta. Helsingin kaupungin henkildston tasa-arvosuunnitelman
2014-2018 kausi on paattynyt. Sita toteutettiin yhteistydssa Helsingin
kaupungin toimialojen, liikelaitosten ja kaupunginkanslian kesken.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta edellyttaa henkildston
sukupuolten tasa-arvon edistamista kunnan tyonantajaroolissa. Tasa-
arvolakiin on lisatty myds uusi 6 ¢ §, jonka mukaan tydnantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on huomioi-
tu henkiloston tasa-arvosuunnitelmaa valmisteltaessa.

Tasa-arvotyo on pitkajanteista tyota, jolloin tasa-arvotyon paamaarat ja
tavoitteet on perusteltua suunnitella strategiakausittain. Tarkempia toi-
menpiteita on perusteltua tarkastella kahden vuoden valein. Paatetta-
vana oleva henkildston tasa-arvosuunnitelma ulottuu nain ollen strate-
giakauden loppuun vuodelle 2021 ja toimenpidesuunnitelma vuoteen
2020. Suunnitelma on kasitelty kaupungin henkildstétoimikunnassa
17.12.2018.

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelman 2019-2021 paamaarat
ovat:

— kaupunki edistaa ja kehittaa aktiivisesti toimintakulttuuria jonka pe-
rustana ovat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
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— tydnantajana kaupunki edellyttaa asiallista ja arvostavaa suhtautu-
mista kaikkia tyoyhteisOn jasenia ja asiakkaita kohtaan

— jokainen tulee kohdelluksi, kohdatuksi ja johdetuksi hyvin ja reilusti

— sukupuoleen, sen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa
syrjintaa ei ilmene

— tyopaikoilla ei ilmene seksuaalista hairintaa

— tasa-arvoon liittyvat mahdolliset ongelmat otetaan valittomasti pu-
heeksi, niihin puututaan ja toimitaan.

Sukupuolinakdkulma huomioidaan entista paremmin kaikessa henkilos-
toon liittyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa. Suunnitelman paa-
maarien toteutumista tuetaan erillisilla henkiléstopoliittisilla toimenpiteil-
1a (lite 2), jotka kohdentuvat tasa-arvoisen rekrytoinnin edistamiseen,
tydssa ja uralla kehittymiseen, palkkaukseen ja palkitsemiseen, tyon ja
muun elaman yhteensovittamiseen, tasa-arvoista tyoelamaa tukeviin
tydyhteisodihin, johtamiseen ja esihenkilétydhon seka tasa-arvoa edista-
viin kaytantoihin, tyokaluihin ja tukeen.

Helsingin kaupungin henkiloston tasa-arvosuunnitelman laatiminen on
toteutettu osallistavana prosessina. Sen laatimisessa on ollut mukana
henkilostojarjestojen, tydsuojeluorganisaation, tyéterveyshuollon, hen-
kilostohallinnon ja linjajohdon edustajia seka kaupungin seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoverkoston jasenia.

Helsingin kaupungin tasa-arvotoimikunta on kommentoinut suunnitel-
man toimenpiteita 18.10.2018 kokouksessa. Toimikunnan ehdotuksia
on otettu huomioon valmistelussa. Tasa-arvotoimikunta on pyytanyt
kiinnittamaan erityista huomiota palkka-avoimuuden edistamiseen. Ta-
sa-arvotoimikunta on myds kehottanut kiinnittdamaan huomiota tasa-ar-
voa tukevan termiston kayttoon. Tasta syysta henkiloston tasa-arvo-
suunnitelmassa aiempi esimies-termi on korvattu esihenkildo-termilla
tarkoituksena edistaa termin kayttoa laajemminkin.

Henkiloston tasa-arvosuunnitelman toimenpanon tueksi tullaan laati-
maan erillinen viestintasuunnitelma ja verkkoaineisto. Suunnitelmasta
tehdaan myos painotuote, jota jaetaan tydpaikoille.

Henkildston tasa-arvosuunnitelman mukaisen toiminnan toteutumisesta
ja seurannasta vastaavat yhdessa kaupunginkanslia, toimialat, muut vi-
rastot ja liikelaitokset. Tasa-arvosuunnitelmaa seurataan myos yhteis-
tydssa henkildstojarjestdjen ja tydsuojelun edustajien kanssa henkilos-
totoimikunnissa.
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