. . YHDENVERTAISUUSTOIMIKUNTA LAUSUNTO
l Helsinki I Henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuustoimikunta kiittaa mahdollisuudesta lausua henkiloston
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteista ja toteaa:

Henkildstdn yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet uusitaan vuosittain vuoden 2017 henkildston
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Toimenpiteiden temaattinen painopiste vaihtelee vuosittain ja tana
vuonna tuetaan muun muassa vammaisten henkildiden tyollistymismahdollisuuksia téitd ja tydoloja
muokkaamalla ja huolehtimalla tydpaikkojen esteettdmyydestd. Suunnitelmassa vahvistetaan linjajohdon
sitoutumista yhdenvertaisuutta edistavaan johtamiseen seka suunnitelmallisesti kehitetdan yhdenvertaisuutta
edistavia kaytantoja seka tyokaluja.

Yhdenvertaisuustoimikunta kiittdd toimenpiteiden perusteellisesta ja osallistavasta valmistelutydsta.
Toimikunta on erityisen tyytyvainen siihen, ettd tdman vuoden painopisteeksi on otettu vammaisten
henkildiden tydllistaminen Helsingin kaupungissa. Yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, ettd vammaisten
mahdollisuudet tydllistyd Helsingin kaupungin palvelukseen ovat erittdin heikot ja tdhan on puututtava
valittémasti. Yhdenvertaisuustoimikunta kehottaa valmistelemaan linjauksia ja toimintamalleja, jotka
helpottavat vammaisten ihmisten tosiasiallisia tyollistymismahdollisuuksia kaupungilla muun muassa
raataldimalla tydpaikkoja vammaisille ihmisille sopiviksi. Lisaksi yhdenvertaisuustoimikunta suosittelee, etta
Helsingin kaupungin vammaisneuvostolta pyydetaan lausuntoa koskien henkilstdn
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Toimikunnalla on tiedossa, ettd kaupungin vammaisasiahenkil® (virallinen
tydnimike vammaisasiamies) on ollut mukana prosessissa, mutta neuvoston laaja-alaista osaamista on
tarkedd hyodyntaa erityisesti tdssa asiassa.

Toimikunta muistuttaa, etta toimikunta on syksylla 2018 laatinut kannanoton romanien aseman edistdmisesta
Helsingin kaupungilla (HEL 2018-011415). Kannanotossaan yhdenvertaisuustoimikunta kehotti kaupunkia
jatkamaan anonyymia tydnhakua, jonka edistdminen on yksi suunnitelman toimenpiteista. Lisaksi toimikunta
huomioi lausunnossaan, ettd vahemmistdjen tyollisyyden edistdmiseksi kaupungin pitdd tarjota
tyollisyyspalveluissa psykososiaalista tukea. Yhdenvertaisuustoimikunta on lausunnossaan kehottanut
Helsingin kaupunkia ottamaan vahvemmin monimuotoisuuden tavoitteeksi henkilostossaan. Taman voi
toteuttaa muun muassa lisdamalla rekrytointi-ilmoitukseen tekstin siitd, ettd kaikenlaisia hakijoita, ml.
vammaisia ja romaneja, kannustetaan hakemaan tyopaikkaa. Toimikunta ehdottaa kannanottonsa mukaisesti,
ettd yhdeksi toimenpiteeksi henkildstdon yhdenvertaisuussuunnitelmaan lisatdan selvitys positiivisen
erityiskohtelun kayttéonottamisesta rekrytoinnissa.

Toimikunta kehottaa kaupungin kanslian henkiléstdosastoa tiivistamaan yhteisty6td Helsingin kaupungin
tyollisyyspalveluiden kanssa, jotta esimerkiksi pitkaaikaisty6ttdomia, vammaisia ja muita haavoittuvassa
asemassa olevia ihmisia voidaan tydllistdd Helsingin kaupungin palvelukseen. Toimikunta ehdottaa, ettei
kaikkien tydpaikkojen tarvitsisi heti alusta Iahtien olla kokoaikaisia, vaan tydn voisi aloittaa osa-aikaisesti ja
vahitellen kasvattaen tydajan maaraa eldmantilanteen vakiintuessa. Yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, etta
yksi kaupungin keskeisia rekrytointipolitikan tavoitteita pitdisi olla nimenomaan haavoittuvassa asemassa
olevien ihmisten tukeminen.

Lopuksi yhdenvertaisuustoimikunta suosittelee, etta tulevaisuudessakin henkiléstén yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat pidetaan erillisind. Nain taataan tarpeelliset resurssit niin yhdenvertaisuuden kuin tasa-arvon
edistamiseksi Helsingin kaupungissa.
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