Helsinki edist3da tasa-arvoista ja yhdenvertaista tyoelamaa l Helsinki I

Helsingin kaupunki edistéd kaikessa toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Tahtotilana on olla eturivin tyépaikka, sellainen, johon kaikkien on hyvd tulla ja jossa on hyvdi olla.

Helsingin kaupungin henkiléston yhdenvertaisuussuunnitelman vuosittaiset toimenpiteet 2019-2020

Vuosittaiset toimenpiteet 2019-2020 Mittari \ Nykytilanne Tavoitetaso
1. Yhdenvertainen rekrytointi

> Helsingin rekrytointiprosessi toteutuu yhdenvertaisesti ja rekrytointi perustuu henkilén tosiasialliseen osaamiseen ja ansioihin.

1.1. Anonyymiin rekrytointiin liittyva toimintatapa ja Toteutuneet anonyymit | Satunnaiset Anonyymi rekrytointi Kaupunginkanslia: strategisen
prosessi on maaritelty ja ohjeistettu seka siihen rekrytoinnit valituissa anonyymin kaytossa. resursoinnin paallikko; Johto, HR ja
liittyvat kokeilut toteutettu koko ammattiryhmissa. rekrytoinnin kokeilut kaikki esihenkil6t toimialoilla,
kaupunkiorganisaatiossa. aikaisempina liikelaitoksissa ja virastoissa.

e Luodaan kaupunkitasoiset linjaukset ja vuosina.

toimintatapa seka kdynnistetdaan anonyymin
rekrytoinnin pilotointi valitun ammattiryhman
osalta vuoden 2020 alussa seka toteutetaan
sen arviointi vuoden 2020 lopulla.

Toimenpiteet sisdltyvit myés henkil6stdn tasa-arvosuunnitelmaan.

1.2. Kielitaitovaatimukset asetetaan tehtavan Kielitaitovaatimukset Kaupungin ohjeistukset Kaupunginkanslia: strategisen
edellyttamalla tavalla asetukset huomioon ottaen ja paivitetty. sisdltavat paivitetyt tiedot resursoinnin paallikko ja
turhista kielitaitovaatimuksista luovutaan. kielitaitovaatimuksista. neuvottelupaallikko; Johto, HR ja

e Jokaisen hakuun tulevan tehtdvan osalta kaikki esihenkil6t toimialoilla,
vaatimukset arvioidaan erikseen. liikelaitoksissa ja virastoissa.

e Tarkennetaan menettelytapa ja luodaan
linjaukset kielitaitovaatimusten asettamisessa.

> Edistetadn monimuotoisen henkiloston rekrytointia ja heidan urapolkujensa kehittymista.

1.3. Positiivisen erityiskohtelun selvityksen Selvitys tehty. - Ks. mittari. Kaupunginkanslia: strategisen
kdynnistdminen resursoinnin paallikko ja
e Selvitetdaan edellytykset ja mahdollisuudet neuvottelupaallikko; Johto, HR ja
kaupungin tehtaviin rekrytoitaessa. kaikki esihenkilot toimialoilla,
liikelaitoksissa ja virastoissa.
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Kaupunginkanslia: strategisen
resursoinnin paallikko; Johto, HR ja
kaikki esihenkil6t toimialoilla,
liikelaitoksissa ja virastoissa.
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1.4. Lisataan Suomessa asuvien muunkielisten seka
kansainvalisten opiskelijoiden
korkeakouluharjoittelupaikkoja ja korkeakoulututkinnon
suorittaneiden trainee-paikkoja.

Kehitetaan
kaupunkiyhteistyossa
paakaupunkiseudulle
rekrytointi- ja

Hankkeessa
patevyyden saaneiden
sairaanhoitajien ja
varhaiskasvatuksen

Kaupunginkanslia: strategisen
resursoinnin paallikko ja
asiantuntijat; Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala, Sosiaali- ja

Hanke meneillaan,
koulutukset
kaynnissa.

e (Osaaminen kayttoon Suomessa -hanke jatkuu. EU-
ETA-maiden sairaanhoitajien sekd Suomen
ulkopuolella koulutuksensa saaneiden
varhaiskasvatuksen opettajien patevoittamiseksi.

opettajien koulutuskumppanuus-malli | terveystoimiala seka
tyollistyminen (sairaanhoitajat ja projektikoordinaattorit.
kaupungin varhaiskasvatuksen

palvelukseen. opettajat).

e Osallistutaan Hanken & SSE Executive Educationin | Toteutuneet - 2-5 toteutunutta Kaupunginkanslia: strategisen
Business Lead -ohjelmaan tarjoamalla harjoittelujaksot harjoittelujaksoa. resursoinnin paallikko ja
harjoittelupaikkoja akateemisesti koulutetuilla toimialoilla. asiantuntijat seka tasa-arvo- ja

maahanmuuttajille. yhdenvertaisuusasiantuntijat.

» Tuetaan vammaisten ja osaty6kykyisten henkildiden tyollistymismahdollisuuksia t6ita ja ty6oloja muokkaamalla ja huolehtimalla tyopaikkojen esteettomyydesta.

Toteutettu / ei
toteutettu.

Kaupunginkanslia: strategisen
resursoinnin paallikko ja
henkilostopolitiikkayksikon
asiantuntijat, vammaisasiamies ja
vammaistyon asiantuntijat

Prosessi mallinnettu ja
toimijoiden roolit
tarkennettu. Prosessin
rakenteelliset esteet
tunnistettu
jatkotyoskentelya varten.

Kaupunkitasoista
prosessia ei ole
madritelty.

1.5. Vammaisten ja osatyodkykyisten tyollistymispolun
mallintaminen seka toimijakokonaisuuden kuvaus.

e Tunnistetaan kaupungin sisdiset ja ulkoiset
kumppanit seka verkostot paatavoitteen
edistamiseksi.

e Tunnistetaan rakenteelliset esteet ja ongelmat
seka tehdaan toimenpidesuunnitelma niiden
poistamiseksi.

1.6. Edistetadn erityista tukea tyollistymiseen tarvitsevien | Tyodllistyneiden nuorten Kaupunginkanslia: strategisen

nuorten ja nuorten aikuisten (esim. muunkieliset,

vammaiset, osatyokykyiset) tyéllistymista kesatéihin seka

tyoharjoitteluja.
e Kesatyorahoista korvamerkitdaan Kesd 2020
kaupunginhallituksen erillismaararahalla ja

rahoitetaan toimialakohtaisia hankkeita seka 2020

kesatoita.

ja nuorten aikuisten
maara seka
toteutuneet
ty6harjoittelut.

resursoinnin paallikko ja
henkildstdosaston asiantuntijat;
Johto, HR ja kaikki esihenkil6t
toimialoilla, liikelaitoksissa ja
virastoissa.
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e Vamlasin kanssa luodaan yhteistyomalli.
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2. Yhdenvertaista ty6elamaa tukevat tyoyhteisot

» Tyoyhteisojen jasenet toimivat muita arvostavasti rilppumatta kenenkaan henkilokohtaisista ominaisuuksista
(mukaan lukien ika, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muun henkil6on liittyva syyn perusteella).

2.1. Toimintaohje epaasiallisen kohtelun ja
ristiriitatilanteiden ennaltaehkaisyyn on kaytossa ja
toimintamalli on vakiintunut (Sopuisasti stadissa-opas)
e Toimintamallin kdayttoonottoa edistetdan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusverkkokoulutusaineistolla.

Toteutettu / ei
toteutettu.

Kaupunkitasoinen
ohjeistus annettu,
tukimateriaalin
tuotettu ja oppaasta
viestitty.

Verkkoaineisto valmis ja
kaytossa. Teemaa kasitelty

tydyhteisoissa 2020 aikana.

Kaupunginkanslian tyéhyvinvoinnista

vastaavat asiantuntijat; Johto,
esihenkil6t ja HR toimialoilla,
liikelaitoksissa ja virastoissa.

e Hairintayhteyshenkildiden koulutus vuoden 2019
loppuun mennessa.

e Vuonna 2020 Hairintayhteyshenkil6-pilotti, jonka
aikana seurataan ja arvioidaan uuden
toimintamallin toimivuutta.

Toimenpiteet sisdltyvit myés henkil6stdn tasa-arvosuunnitelmaan.

Seurataan mallin
toimivuutta.

Koulutetaan syksylla
2019

Hairintayhteyshenkil 6t
toimivat tyontekijoiden
tukena toimialoilla ja
liikelaitoksissa.

Ks. em.

3. Yhdenvertaisuutta tukeva johtaminen ja esihenkilotyo

» Linjajohto sitoutuu yhdenvertaisuutta edistavaan johtamiseen ja tukee sen edistamista

3.1. Johdon ja esihenkiléiden osaamista vahvistetaan Toteutettu / ei Asiat vaihtelevasti Teemaa kasitellddn Henkildstojohtaja ja

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiat seka niihin toteutettu. esilla esimiesten saannodllisesti kaupungin kaupunginkanslian
liittyvat teemat sisallytetaan kaupungin koulutuksissa ja eri jarjestamissa henkilostéosaston johtoryhma; HR
esihenkiléiden koulutuksiin ja eri foorumeihin. foorumeissa. esihenkildiden toimialoilla, liikelaitoksissa

e Teemoja kasitelldan johdon tilaisuuksissa osana koulutuksissa. ja virastoissa.
johtamis- ja toimintakulttuuria.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet Toteutettu / ei Toteutuu Ks. Toimenpide. Kaupunginkanslian
sisdllytetaan tydntekijoiden toteutettu. vaihtelevasti. henkildstéosasto: Osaamisen ja

perehdytyssuunnitelmaan, ja ne nostetaan Helmi-
intrassa selkedmmin esille perehdytyssivustoa
uudistettaessa.

uudistumisen yksikko.
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Toimenpiteet sisdltyvit myés henkil6stdn tasa-arvosuunnitelmaan.
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3.2. Esihenkilot perehdyttavat tyontekijat kaupungin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-periaatteisiin.

Johto ja esihenkil6t toimialoilla,
liikelaitoksissa ja

virastoissa.

e  Materiaali sisaltaa mm. kaikki Toteutettu / ei Ei olemassa olevaa Verkkovalmennus ja siihen | Kaupunginkanslia: Henkiloston ja
yvhdenvertaisuuslainmukaiset syrjinnan toteutettu. yhtendista liittyva tentti on saatavilla palveluiden tasa-arvo- ja
ulottuvuudet. koulutuspakettia, (2019) ja kaytossa (2020). yhdenvertaisuus-asiantuntijat

mutta asia mukana Vahintdan 50 % seka osaaminen

Toimenpiteet sisdltyvit myés henkil6stdn tasa-arvosuunnitelmaan. Hyvén esimiehen tyoyhte|so|sta |ap|kaynyt ja uudistuminen _yks|kon

ABC-verkko- koulutusasiantuntijat.
koulutuksessa seka
Helmi-intrassa.

4. Yhdenvertaisuutta edistavat kaytannot, tyokalut ja tuki

4.1. Varmistetaan organisaation osaaminen. Toteutettu / Teemaa kasitelty Teema saannollisesti esilla Kaupunginkanslia:

HR, henkilostojarjestot, tydsuojeluorganisaatio
lisdavat osaamistaan henkil0stdon liittyvissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa ja tukevat
aktiivisesti muuta organisaatiota toimimaan tasa-
arvoisesti.

ei toteutettu.

silloin kun se on ollut
ajankohtaista.

ja sisallytetaan
"vuosikelloon".
Tukiorganisaation henkil6t
suorittaneet tasa-

arvoasioiden verkkotentin.

Henkil6ston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasiantuntijat
sekd osaaminen ja
uudistuminen -yksikon
koulutusasiantuntijat.

4.2. Yhdenvertaisuuden edistaminen viestinnan keinoin

Viestinnan ja laadittavan viestintasuunnitelman
keinoin tuetaan yhdenvertaisuuden edistamista
seka hairinnan ehkaisemista viestimalla
monipuolisesti teemasta.

Toimenpiteet sisdltyvit myés henkil6stdn tasa-arvosuunnitelmaan.

Viestinnan
toteutuminen
viestintdsuunnitelman
mukaisesti.

Teemaa kasitelty
saannollisesti
kaupungin sisdisessa
viestinnassa.

Laadittu
viestintdsuunnitelma tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelman viestinnasta.

Kaupunginkanslia:
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiantuntijat
seka henkilostoviestinta.
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\ Nykytilanne (2018)

Tavoitetaso (2020)

Vastuu

» Toimenpiteiden toteumaa seurataan henkil6stéraportoinnilla seka Kunta 10 -tyohyvinvointitutkimuksella seka tyoterveyskyselylla.

Henkil6storaportti

Henkiloston didinkieli (suomi, ruotsi, muu)

Koko henkilostosta
7,8 prosenttia oli
muun

kuin suomen- tai
ruotsinkielisia.

Vahintaan 0,5% nousu koko
henkilostosta.

Kaupunginkanslian
henkilostoosasto; Johto,
esihenkil6t ja koko henkilosto
toimialoilla, liikelaitoksissa ja
virastoissa

Virallisesta
henkilostomaarasta
osuusoli 7,2
prosenttia.
Kunta 10 Johto, esihenkil6t ja koko
Sosiaalinen padoma, asteikko 1-5 3,75 3,90 henkildsto toimialoilla,
(mita suurempi arvo sitd enemman) liikelaitoksissa ja virastoissa
On itse kokenut syrjintda (Yhdenvertaisuuslaki) 11,3% 0,0 %
On itse kokenut syrjintaa (5 syyta) 10,6 % 0,0 %
On itse kokenut syrjintaa: ika 4,0 % 0,0%
On itse kokenut syrjintda: koulutus 4,1 % 0,0%
On itse kokenut syrjintaa: mielipide 7,2 % 0,0%
On itse kokenut syrjintda: asema 4,7 % 0,0%
On itse kokenut syrjintaa: ilmoitettu tyénantajalle 25,0 % Syrjintaa kokeneista 100 %
ilmoittanut tydnantajalle
Tyoterveyskysely Ks. Toimenpide Tyo6terveys Helsinki

Kysymys seksuaalisen hadirinnan kokemusten yleisyydesta lisatty
2019 tyoterveyskyselyyn (28.10-17.11.2019)




