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§ 119
V 3.3.2021, Valtuutettu Emma Karin aloite Helsingin kaupungista
perheystavallinen tyopaikka
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Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Emma Karin aloitteen loppuun
kasitellyksi.
Kaupunginhallitus kehotti hyddyntamaan Hyvan elaman toimintamallia
perheystavallisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymaan suunnitelmallisiin
toimiin perheen ja tyon yhteensovittamisen parantamiseen entista pa-
remmin.

Kasittely
Vastaehdotus:
Reetta Vanhanen: Lisays kappaleen 14 jalkeen:
Kaupunginhallitus kehottaa hyddyntamaan Hyvan elaman toimintamal-
lia perheystavallisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymaan suunnitelmalli-
siin toimiin perheen ja tyon yhteensovittamisen parantamiseen entista
paremmin.
Kannattaja: Daniel Sazonov
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Reetta Vanhasen vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Susanna Puustinen, HR-asiantuntija, puhelin: 09 310 25586

susanna.puustinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Valtuustoaloite 09.09.2020 Kari Emma Helsingin kaupungista perheys-
tavallinen tyopaikka

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Paatosehdotus
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Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Emma Karin aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Valtuutettu Emma Kari ja 24 muuta valtuutettua esittavat aloitteessaan,
etta Helsinki ryhtyy toimiin parantaakseen perheystavallisyytta ja hel-
pottaakseen perheen ja tyon yhteensovittamista kaupungin eri toimia-
loilla.

Helsingin kaupunki on kehittanyt tyon ja muun elaman yhteensovitta-
mista useita vuosia ja tekee pitkajanteista tyota sen eteen, etta kehittyy
jatkossakin perheystavallisena tyopaikkana. Tyon ja muun elaman yh-
teensovittaminen on yksi tarkeimmista tydelaman laatutekijoista, jotka
varmistavat meilla jaksavan hyvinvoivan henkildston ja hyvat palvelut.

Tyon ja perheen yhteensovittamista on kehitetty useissa hankkeissa,
vuonna 2015 esimerkiksi Vaestdliiton kanssa. Tuolloin Vaestdliitto ar-
vioi kaupunkitasoisia ohjeistuksia tyon ja perheen yhteensovittamisen
nakokulmasta. Lisaksi kolmen viraston perheystavallisyyden tilaa ar-
vioitiin Kunta10-kyselylla ja johtohenkildiden haastatteluilla. Vaestoliitto
arvioi tuolloin kaupungin vahvuuksiksi henkildstopolitikan, tydaikojen ja
lomien sijoittelun ja joustavuuden seka melko vahaisen vaihtuvuuden.
Kehittamiskohteiksi tunnistettiin tasa-arvoiset ja yksildlliset ratkaisut
esimerkiksi joustojen hyodyntamisessa, perheystavallisen johtamisen
kehittamisen seka pelisaantodjen lapinakyvyyden.

Tassa vaiheessa kaupunki pohti Vaestadliiton sertifikaatin hakemiseen
liittyvaa tarjousta, mutta paatyi tiiviseen yhteistyohon KT Kuntatyonan-
tajien kanssa perheystavallisyyden edistamisessa. Kaupunki lahti
vuonna 2016 mukaan kuntatyopaikkojen oppimisverkostoon, jossa tyo-
elamaa kehitettiin entista perheystavallisemmaksi. Verkosto oli osa
KunTeko 2020 — kunta-alan tyoelaman kehittamisohjelmaa. Helsingin
kaupunki sai kehittamisohjelman Kunteko-palkinnon tyén ja muun ela-
man yhteensovittamisen kehittamisesta vuonna 2017.

KuntatyOnantajat yhteistyotahoineen ovat valmistelleet kunta-alalle Hy-
van elaman toimintamallin ja siihen liittyvan Hyvan elaman tunnuksen.
Toimintamalli edistaa pitkajanteisesti ja suunnitelmallisesti tyon ja
muun elaman yhteensovittamista. Myds Helsingin kaupungin on mah-
dollista jatkossa hyddyntaa tata toimintamallia perheystavallisyyden
kehittdmisessa.
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TyOnantajana meilla on lukuisia eri aloille sopivia keinoja kaytettavissa.
Yhteensovittamisen onnistuminen riippuu myds suureksi osaksi esi-
henkildiden ja tyoyhteisjen asenteista.

Kaupungilla on omat Tyon ja muun elaman yhteensovittamista kasitte-
levat Helmi-intran sivut. Sivuilla on valmennusmateriaali tydn ja muun
elaman yhteensovittamisesta esihenkiloiden ja tyoyhteisdiden kayttoon.
Materiaali sisaltaa yhteensovittamisen hyodyt seka keinot, joita kau-
punkitydnantajalla on kaytettavissaan. Teema on vuosittain osana
my0s esihenkildiden lahiesihenkildtutkintoa. Osana tyokulttuurin kehit-
tamista ja perheystavallisen tyopaikan edistamista kaupunki keskittyy
vuoden 2021 aikana erityisesti monimuotoisen tyon edistamiseen, jotta
tyon jarjestelyt ottavat huomioon myos erilaiset perhetilanteet. Lisaksi
kaupungilla on "Sopuisasti Stadissa” -malli. My6s se auttaa tilanteissa,
joissa erilaiset tydaikajarjestelyt voivat aiheuttaa kitkaa tydyhteisodissa.

Kaupunki on myds osallistunut useamman kerran valtakunnalliseen
Lapsi mukaan toihin -paivaan ja toimialat ja liikelaitokset ovat osallistu-
neet siihen omaan toimintaansa sopivalla tavalla.

Kaupungin pitkajanteinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamis-
tyo palkittiin my6s Vastuullisuusteko 2020 -tunnutuksella osana Oikotie
Tyopaikat jarjestamaa Vastuullinen tydnantaja -kampanjaa. Kampan-
jan asiantuntijaraati palkitsi tydelaman vastuullisuustekoina kaupungin
vaikuttavan, pitkajanteisen ja laajamittaisen tydn monimuotoisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tyon ja muun elaman yhteensovit-
taminen on osa vastuullisena tydnantajan toimimista.

Helsingin kaupunki seuraa ja raportoi vuosittain henkilostoraportissa
olemassa olevin mittarein tyon ja muun elaman yhteensovittamisen on-
nistumista. Erilaisia joustoja kayttaneiden naisten osuus kaikista naisis-
ta on kaupungilla suurempi kuin vastaava tilanne miehilla. Yhtena tyon
ja muun elaman yhteensovittamisen onnistumisen mittarina kaytamme
myos Kunta10-kyselyn kysymysta siita, voiko vaikuttaa tydaikoihinsa.
Molemmilla sukupuolilla niiden vastaajien osuus, jotka tuntevat pysty-
vansa vaikuttamaan tydaikoihin on kasvanut vuodesta 2018 vuoteen
2020 (1-5 asteikolla miehet 2,98 (vuonna 2018 2,95) ja naiset 2,81
(vuonna 2018 2,75). Helsingin kaupungin henkildstosta suurin osa on
naisia. He tydskentelevat paljon aloilla, joilla tyéaikoihin voi olla vai-
keampaa vaikuttaa, kuten sosiaali- ja terveysalojen ammateissa.

Henkildston tasa-arvosuunnitelma ohjaa henkilostopoliittista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusty6ta mukaan lukien tyon ja muun elaman yhteenso-
vittaminen. Myds seuraava henkildston tasa-arvosuunnitelma tulee si-
saltamaan toimenpiteet tyon ja muun elaman yhteensovittamisen edis-
tamiseksi.
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Kaupunki tavoittelee koko tyouran kattavaa sukupuolesta riippumatonta
hyvaa tyon ja muun elaman yhteensovittamisen onnistumista ja teema
on pysyva osa vastuullista tydnantajapolitikkaamme.
Hallintosaannon 30 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut vahintaan 15 valtuutettua.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Susanna Puustinen, HR-asiantuntija, puhelin: 09 310 25586
susanna.puustinen(a)hel.fi
Liitteet
1 Valtuustoaloite 09.09.2020 Kari Emma Helsingin kaupungista perheys-
tavallinen tydpaikka
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 08.02.2021 § 103

HEL 2020-010190 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

08.02.2021 Pdydalle
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Reetta
Vanhasen ehdotuksesta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Susanna Puustinen, HR-asiantuntija, puhelin: 09 310 25586
susanna.puustinen(a)hel.fi
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