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Päätös

Kaupunginhallitus esitti valtuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto päättää oikeuttaa kaupunginhallituksen ylittämään 
vuoden 2021 talousarvion kohdan 1 30 01 Kaupunginhallituksen käyt-
tövarat 7 600 000 eurolla liikunta- ja kulttuurisetelien kertaluontoisen 
henkilöstöedun hankinnan toteuttamiseksi.

Käsittely

12.04.2021 Ehdotuksen mukaan äänestyksin

Palautusehdotus:
Veronika Honkasalo: Palautetaan uudelleenvalmisteltavaksi siten, että 
kaupunginvaltuusto päättää lisäksi antaa kaupunginhallitukselle ylity-
soikeudet, jotta koko henkilöstölle voidaan myöntää samansuuruiset 
kertakorvaukset. Tähän varataan yhteensä 30 miljoonaa. 

Kannattaja: Anna Vuorjoki

Äänestys

JAA-ehdotus: Asian käsittelyä jatketaan
EI-ehdotus: Veronika Honkasalon palautusehdotuksen mukaisesti

Jaa-äänet: 13
Fatim Diarra, Seija Muurinen, Pia Pakarinen, Mika Raatikainen, Marcus 
Rantala, Nasima Razmyar, Wille Rydman, Daniel Sazonov, Tomi Se-
vander, Anni Sinnemäki, Reetta Vanhanen, Jan Vapaavuori, Sanna 
Vesikansa

Ei-äänet: 2
Veronika Honkasalo, Anna Vuorjoki

Kaupunginhallitus päätti jatkaa asian käsittelyä äänin 13 - 2.

Veronika Honkasalo ja Anna Vuorjoki jättivät päätöksestä eriävän mie-
lipiteen.
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Veronika Honkasalo ja Anna Vuorjoki jättivät eriävään mielipiteeseensä 
seuraavat perustelut:

Elämme keskellä lähihistorian suurinta kriisiä. Koronaepidemian hoito 
on vaatinut vuonna 2020 Helsingin kaupungin työntekijöiltä venymistä 
äärirajoilleen. Samaan aikaan koronapandemia on tuottanut usealle eri 
toimialalle sellaisia menopaineita, jotka ovat täysin riippumattomia hen-
kilöstöstä ja heidän työpanostuksestaan. Tällä hetkellä työnantajapuo-
len ja henkilöstön välinen neuvottelema tulospalkkiojärjestelmä pohjau-
tuu kuitenkin siihen, että tulospalkkiot on mahdollista maksaa vain jos 
pysytään menokehyksissä. Kriteerit asettavat työntekijät epätasa-
arvoiseen asemaan, eikä se ole varsinkaan poikkeuksellisessa kriisiti-
lanteessa motivoiva. 

Poikkeuksellisessa kriisitilanteessa kaupungin on voitava toimia jousta-
vasti, jotta henkilöstön työhyvinvointia ja motivaatiota voidaan kaikin ta-
voin ylläpitää. Palautusesityksessämme esitimme, että kaupunginval-
tuusto päättäisi antaa kaupunginhallitukselle sellaiset ylitysoikeudet, jol-
la koko henkilöstölle voitaisiin myöntää saman suuruiset kertakorvauk-
set. Tätä tarkoitusta varten esitimme varattavaksi yhteensä 30 miljoo-
naa.

29.03.2021 Pöydälle
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