Diaarinumero 0275/1401/2.4.1/2011

HANKINTASOPIMUS
0299/1A/14

AMMATILLISEN TYOVOIMAKOULUTUKSEN YHTEISHANKINTA

Tama yhteishankinta perustuu puitesopimukseen 0299/1/14 puhdistuspalvelualan Rekrykoulu-

tuksesta.

1. Ostajat

2. Myyja

3. Vastuutoimipaikka

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)
PL 1003, 00521 Helsinki

Yhteyshenkilo: Pirita Kiviaho

Puh. 0295 040 337

Séhkdposti: pirita.kiviaho@te-toimisto.fi

Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia
PL 1, 00099 Helsingin kaupunki
Yhteyshenkil: Elisa Kouvonen

Puh. 040 334 7235, faksi (09) 310 42895
Séhkdoposti: elisa.kouvonen@hel.fi

Palmia

PL 1, 00099 Helsingin kaupunki
Yhteyshenkil: Elisa Kouvonen

Puh. 040 334 7235, faksi (09) 310 42895
Séhkdoposti: elisa.kouvonen@hel.fi

Ami-saatio, Amiedu

Y-tunnus: 0213612-0

PL 151, 00381 Helsinki

Yhteyshenkil: Kati Nurkkala

Puh. 020 7461 1679, faksi 020 7461 468
Séahkdoposti: kati.nurkkala@amiedu.fi

Uudenmaan TE-toimisto, Pasilan toimipaikka
Ratapihantie 7, 00520 Helsinki

(26.1.2014 asti Haapaniemenkatu 4 B, 00530 Helsinki)
Vastuuvirkailija: Ira Hartomaa

Puh. 0295 040 158

Séhkdoposti: ira.hartomaa@te-toimisto.fi

Vastuuvirkailija edustaa ostajaa koulutuksen toteutuksen kaytanndissa ja toi-
mii opiskelijoiden yhteyshenkilona.

4. Jarjestettava koulutus ja kohderyhmé

Puhdistuspalvelualan RekryKoulutus, laitoshuoltajan ja toimitilahuoltajan teh-
taviin. Koulutukseen sisaltyy kotityd- ja puhdistuspalvelujen perustutkinnon yl-
l&pitosiivous -tutkinnon osan tai kiinteistdpalveluiden perustutkinnon yllapito-
siivous tutkinnon osan suorittaminen.

Kohderyhméan&d ovat Uudenmaan TE-toimiston ensisijaisesti helsinkilaiset,
hyvan terveyden omaavat alle 25-vuotiaat asiakkaat, jotka ovat kiinnostuneita
laitoshuoltajan tai toimitilahuoltajan tyosta ja joiden suomen kielen taito on
vahintdan tasolla A2.1. Myyja varmistaa opiskelijoiden kielitaitotason ennen
koulutuksen alkua.
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5. Koulutuksen tavoitteet, sisalto ja toteutus

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa uutta tydvoimaa Helsingin kaupungin so-
siaali- ja terveysviraston ja Helsingin kaupungin liikelaitos Palmian palveluk-
seen. Helsingin kaupunki ja Palmia pyrkivat tyollistamaén kaikki koulutuksen
hyvaksytysti suorittaneet ja tydssédoppimisjaksojen aikana alalle soveltuvuu-
tensa osoittaneet opiskelijat.

Koulutuksen alussa on kolme opetustydpaivaa kestava kartoitusjakso, jonka
aikana kartoitetaan opiskelijoiden soveltuvuutta alalle ja opiskelutaitoja seka
pyritdén varmistamaan opiskelijoiden kielitaidon riittvyys koulutukseen osal-
listumiseksi. Helsingin kaupunki ja Palmia valitsevat yhdessa Myyjan kanssa
soveltuvat opiskelijat kartoitusjaksolta varsinaiseen koulutukseen.

Teoriaopetus toteutetaan Amiedun opetustiloissa osoitteissa Valimotie 8 tai
Hiomotie 6, 00380 Helsinki. Tydssaoppimispaikkoina toimivat sosiaali- ja ter-
veysviraston seké Palmian tykohteet Helsingissa.

Koulutuksen sisalto ja toteutus 7.11.2011 paivatyn tarjouksen (diaarinumero
0275/1401/2.4.1/2011) ja taman sopimuksen liitteen&a olevan 30.12.2013 pai-
vatyn lukujarjestyksen mukaan.

Myyija sitoutuu kehittdm&éan koulutuksen sisalt6d, mikéali Ostajat niin edellytta-
vat.

6. Koulutuksen ajankohta, opiskelijoiden maara ja opiskelijatydpaivat
Koulutus alkaa kolmen péaivan kartoitusjaksolla 13. - 15.1.2014.
Ammatillinen osuus toteutetaan ajalla 16.1. - 9.6.2014.

Koulutuksesta on lomaa viisi paivaa, ajalla 17.2. -21.2.2014

Kartoitusjaksolle valitaan enintddn 30 osallistujaa. Ammatilliseen osuuteen
valitaan enintddn 20 opiskelijaa.

Ajankohta Opetustyopaivat Opiskelijatyopéaivat
enintaéan

13.1.-15.1.2014 3 90

16.1. - 9.6.2014 94 1880

Yhteensa 97 1970

Opetustyopaivien laskentaperusteena on 7 oppituntia a’45 min. Opetustyo-
paiviksi lasketaan viisi paivaa viikossa pois lukien arkipyhéat ja jouluaatto.

7. Koulutuksen hinta ja maksuehdot

Koulutuksen kartoitusjaksosta ja ammatillisesta osuudesta maksetaan
toteutuneiden opiskelijatyopaivien mukaan 36,00 euroa / opiskelijaty0-
paiva (+ alv 24 %).

Koulutuksen kokonaishinta on yhteensa enintddn 70 920 euroa

(+ alv 24 %). Uudenmaan TE-toimisto maksaa koulutuksen hinnasta 70 %.
Helsingin kaupungin ja Palmian ja maksuosuus koulutuksen hinnasta on

30 %.

Koulutuksen kokonaishintaan sisaltyvat kaikki koulutuksen kustannukset koko
koulutuksen ajalta mukaan lukien tutkintotilaisuudet, yhden tutkintotilaisuuden
uusintakerta ja OPH:n tutkintomaksu seka opiskelijoiden kielitestit. Mahdolli-
nen tutkintotilaisuuden uusinta on suoritettava kuuden kuukauden sisélla kou-
lutuksen paattymisesta. Uusinnan ajankohdan sopivat opiskelija ja kouluttaja.
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Ostajat maksavat osuutensa koulutuksen hinnasta laskua ja kohdan 8
mukaisia raportteja vastaan. Laskuissa on viitattava taman hankintaso-
pimuksen numeroon ja mainittava koulutuksen nimi sekd URA- jarjes-
telm&n numero. Laskun on oltava maksajilla kahta viikkoa ennen erapaivaa.
Jos erapaivasta on kulunut yli viisi kuukautta laskun saapuessa maksajalle,
laskua ei makseta.

Koulutuksesta maksetaan seuraavasti:

Toteutus Uudenmaan Helsingin kaupungin Erapaiva
TE-toimiston ja Palmian osuus
0OSuus enintdén enintaan
13.1.- 31.3.2014 26 460 € 11340 € 23.4.2014
(51 paivaa)
1.4.-9.6.2014 23184 € 9936 € 30.6.2014
(46 paivaa)
Yhteensé& enintdén 49 644 € 21276 €

Uudenmaan TE-toimiston laskutusosoite:
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto, hankintayksikko/Pirita Kiviaho
PL 1003, 00521 Helsinki.

Helsingin kaupungin ja Palmian laskutusosoite:
Kaupunginkanslia, ostolaskut, PL 47, 00099 Helsingin kaupunki.

Koulutuksen siirtdminen tai peruuntuminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta os-
tajille. Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan.

8. Seuranta- ja valvontavelvollisuus

Myyja pitdd paivakirjaa, josta kay ilmi koulutuksen jarjestamismuoto, koulu-
tuksen sisalto ja opiskelijan l&asnaolo. Liitteen mukainen opiskelijatydpdivien
toteutumisraportti toimitetaan kunkin laskun liitteené ostajille.

Myyja valvoo, ettd jokainen opiskelija hakee koulutuksen aikana aktiivisesti
Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston ja Palmian avoimia tyopaik-
koja. Myyja auttaa tarvittaessa opiskelijoita laatimaan tydohakemuksia. Jos
opiskelija ei ole tyollistyméssa koulutuksen paattyessa sosiaali- ja terveysvi-
rastoon tai Palmialle Myyja auttaa opiskelijoita muiden alan tydpaikkojen ha-
kemisessa.

Myyija raportoi opiskelijoiden ty6llistymisestéd Helsingin kaupungin, Palmian tai
jonkun muun tyonantajan palvelukseen. Tydllistymisraportista on kaytava
ilmi kunkin tyéllistyneen nimi, tyopaikka, tydsuhteen kesto seka tyollistyméatta
jdéneiden nimet ja syyt tydllistymatta jadmiselle. Tyollistymisraportti toimite-
taan viimeisen laskun yhteydessa Ostajille ja vastuuvirkailijalle.

Tyo6llistyméttd jaaneiden opiskelijoiden osalta myyja laatii tAim&n sopimuksen
litteen mukaisen tydllistymissuunnitelman tydhallinnon ARVI-jarjestelmaan
joka 16ytyy kayttdohjeineen osoitteesta https://asiointi.mol.fi/arvi. Myyja lahet-
taa tyollistymissuunnitelmat sahkodisesti ARVI-jarjestelméssa TE-toimistoon.
Myyja toimittaa kopiot allekirjoitetuista suunnitelmista viimeisen laskun yhtey-
dessa TE-toimistoon Ostajan edustajalle.

Myyja raportoi myds tutkinnon osan suorittamisesta. Tutkintoraportista on
kaytava ilmi ketka osallistuivat osatutkinnon suoritukseen ja kuinka moni heis-
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té sen lapaisi, ketka eivat saaneet osatutkintoa suoritettua ja miksi. Tutkinto-
raportti toimitetaan viimeisen laskun yhteydessa Ostajille ja vastuuvirkailijalle.

Myyja sitoutuu kerddméaan opiskelijoilta koulutuksen véli- ja p&attopalaut-
teen tyo- ja elinkeinoministerion yllapitAmaan Internet -pohjaiseen opiskelija-
palautejarjestelméén (OPAL), joka Iloytyy kayttbohjeineen osoitteesta:
https://asiointi.mol.fi/opal. Myyja toimittaa OPAL-palautteen Kirjallisena
Helsingin kaupungin ja Palmian yhteyshenkildlle koulutuksen paatyttya.

9. Koulutuksen keskeyttaminen

Koulutuksen keskeyttdmista koskevat paatokset tekee tyd- ja elinkeino-
toimisto.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5 luvun 5
8:n nojalla: Jos opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opetussuunn-
telman mukaisesti tai han on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
koulutuspaivaa, TE-toimisto tekee paatdksen koulutuksen keskeyttami-
sesté. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulutuksen
keskeyttamisperusteiden tayttymisesta TE-toimistolle. Ennen paatoksen
tekemista tyo- ja elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Paatdksesta on viipymattd ilmoitettava opiskelijalle.

Muissa koulutuksen keskeyttadmista tai opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevissa tilanteissa sovelletaan Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 5 luvun 4 §:n 3 momentin nojalla ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003) tai yliopisto-
lain (558/2009) sdannoksia (jaljempana koulutuslainsdadanto) ja niiden
mukaisia menettelyja, ottaen huomioon minka lain mukaisesta koulutukses-
ta kulloinkin on kyse. Koulutuspalvelun tuottajan tulee viipymatta ilmoittaa
koulutuslainsd&danndn nojalla tekemastaan koulutuksen keskeyttdmispaa-
toksesta TE-toimistolle.

Jos ylla mainittu koulutuslainsdadanto ei koske tyévoimakoulutuksena han-
kittua koulutusta, noudatetaan Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 5 luvun 4 8:n mukaisissa koulutuksen keskeyttamis- ja opiskelu-
oikeuden peruuttamistilanteissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaisia menettelyja riippumatta siitd onko koulutuspalvelun tuottaja
nk. julkisen valvonnan alainen taho vai ei (Laki julkisesta tyévoima- ja yri-
tyspalvelusta 5 luku 4 8 4 mom.).

Keskeyttaneiden tilalle valitaan varasijoilta uudet opiskelijat mik&li
se on oppimistavoitteiden saavuttamisen kannalta mahdollista. Asiasta
sopivat Myyja yhdessa Palmian seka vastuuvirkailijan kanssa.

Kaikki opiskelijamaéarissa tapahtuneet muutokset on ilmoitettava valit-
tdmasti vastuuvirkailijalle. Tyénantajan on ilmoitettava tydssaoppimisjak-
solla tapahtuneet opiskelijamaaran muutokset Myyjalle.

10. Ty6ssaoppiminen
Ty6voimakoulutuksen tydssaoppimispaikkojen on oltava sellaisia, ettéa
niisséa toteutettava tydssoppiminen tukee koulutuksen oppimistavoitteiden

saavuttamista.

Myyja on velvollinen huolehtimaan ohjauksen jarjestamisesta ty6ssaoppi-
mispaikalla.

Tybsséoppimisesta sen jarjestaja, koulutuspalvelujen tuottaja ja opiskelija
tekevat maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutus-



11. Todistus

12. Muut ehdot

LITTEET
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palvelun tuottajan tehtéaviin sovelletaan, mita JTYPL:n 4 luvun 9 §:ssé saa-
detdén tyokokeilusta tehtavasta sopimuksesta ja tyo- ja elinkeinotoimiston
tehtavista. Sopimuksesta tulee kdyda ilmi tydssaoppimisaika ja -paikka,
tydssaoppimisen paivittainen ja viikoittainen kesto, harjoittelijan tehtavat
seké yhteyshenkilo tydssaoppimispaikalla seka tarvittaessa kilpailukieltoon
ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot.

Kouluttajan on ilmoitettava ennen tydssédoppimisjakson alkamista tyo- ja
elinkeinotoimistolle sovitut tydéssdoppimispaikat.

Koulutukseen liittyvan tydssdoppimisjakson aikana opiskelija ei ole
tydsuhteessa sen jarjestajaan eika koulutuspalvelujen tuottajaan, elleivat
opiskelija ja tydssdoppimisjakson jarjestdja ole toisin sopineet.

Myyija jarjestaa opiskelijoille tydssdoppimisjakson ajaksi ryhméavastuuva-
kuutuksen ja tarkistaa, ettd tydnantajan vastuuvakuutus tyéssaoppimisjak-
sojen ajaksi on voimassa.

Myyja antaa opiskelijoille opetushallituksen Dnro 56/011/2009 mukaisen
todistuksen suoritetusta koulutuksesta.

Sopijaosapuolten on oma-aloitteisesti ilmoitettava jokaiselle osapuolelle
kaikesta miké& olennaisesti vaikuttaa sopimuksen tayttymiseen. Sopimus-
muutokset edellyttavat jokaisen sopijaosapuolen suostumuksen ja ne on
tehtava kirjallisesti. Jos sopimukseen tehddan muutoksia, syrjayttaa
muutos aiemmin sovitun. Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen, jos
joku sopijaosapuoli olennaisesti rikkoo sopimuksen mukaisia velvollisuuk-
siaan, eikd kohtuuajassa korjaa laiminlydntidén kirjallisesta huomautuk-
sesta huolimatta. Sopimuksen purkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
kaikille osapuolille. Ostajilla on myds purkuoikeus jos Myyja ei pysty tar-
joamaan palvelua sopimuksen mukaisesti.

Tybnantajat ja Myyja ovat velvollisia antamaan ty6- ja elinkeinoviranomai-
selle kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen sopimuksen valvontaa ja
seurantaa varten.

Sopijapuolet noudattavat lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) ja valtioneuvoston asetusta julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta (1073/2012). Liséksi noudatetaan sitd, mitd Uudenmaan
TE-toimisto ja Amiedu ovat sopineet 9.1.2014 paivatyn Puhdistuspalvel-
alan Rekrykoulutuksen puitesopimuksessa 0299/1/14 (diaarinumero
0275/1401/2.4.1/2011), jossa maaritellaan muut koulutuksen liittyvat
ehdot.

30.12.2013 paivatty lukujarjestys, opiskelijatydpaivien toteutumisraportti, tyol-
listymissuunnitelmapohja

Sopimuksessa mainittu lainsdddantd on ndhtavana Internet-osoitteessa www.finlex fi.



Tata sopimusta on tehty nelja samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Helsingissa 10.1.2014

UUDENMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO

Jarmo Ukkonen
johtaja

Pirita Kiviaho

asiantuntija

HELSINGIN KAUPUNKI, KAUPINGINKANSLIA

PALMIA

AMI-SAATIO, AMIEDU

Timo Karkola
rehtori

Ari Seppanen
kaupallinen johtaja
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