HANKINTASOPIMUS
0299/1B/14

AMMATILLISEN TYOVOIMAKOULUTUKSEN YHTEISHANKINTA

Tama yhteishankinta perustuu puitesopimukseen puhdistuspalvelualan Rekrykoulutuksesta,
sopnro 0299/1/14.

1. Ostajat Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaliempana TE-toimisto)
PL 1003, 00521 Helsinki
Yhteyshenkilo: Pirita Kiviaho
Puh. 0295 040 337, Sahkoposti: pirita.kiviaho@te-toimisto.fi

Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto
Y-tunnus: 0201256-6

PL 20, 00099 Helsingin kaupunki

Yhteyshenkild: Sari Rasanen

Puh. 040 3340 369, Sahkoposti: sari.rasanen@hel.fi

2. Myyja Ami-saatio, Amiedu
Y-tunnus: 0213612-0
PL 151, 00381 Helsinki
Yhteyshenkild: Kati Nurkkala
Puh. 020 7461 1679, Sahkoposti: kati.nurkkala@amiedu.fi

3. Vastuuyksikko Uudenmaan TE-toimisto, koulutusyksikkd
PL 1003, 00521 Helsinki
Vastuuvirkailija: Juha Valta (Kayntiosoite: Mikonkatu 7, 00100 Helsinki)
Puh. 0295 040 839, Sahkdposti: juha.valta@te-toimisto.fi

Vastuuvirkailija edustaa Ostajia koulutuksen toteutuksen kaytanndissa ja toi-
mii opiskelijoiden yhteyshenkilona.

4. Jarjestettava koulutus ja kohderyhma

Puhdistuspalvelualan RekryKoulutus laitoshuoltajan tehtéviin. Koulutukseen
siséltyy kotityd- ja puhdistuspalvelujen perustutkinnon yll&pitosiivous -
tutkinnon osan suorittaminen.

Kohderyhmana ovat Uudenmaan TE-toimiston hyvan terveyden omaavat
maahanmuuttajataustaiset asiakkaat, jotka ovat kiinnostuneita laitoshuoltajan
tyosta ja joiden suomen kielen taito on vahintdan tasolla A2.1. Myyja varmis-
taa opiskelijoiden kielitaitotason ennen koulutuksen alkua.

5. Koulutuksen tavoitteet, sisalto ja toteutus

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa uutta tyévoimaa Helsingin kaupungin so-
siaali- ja terveysviraston palvelukseen. Helsingin kaupunki pyrkii tyo6llista-
maan kaikki koulutuksen hyvéksytysti suorittaneet ja tyossaoppimisjaksojen
aikana alalle soveltuvuutensa osoittaneet opiskelijat.

Koulutuksen alussa on kolme opetustydpaivaa kestéava kartoitusjakso, jonka
aikana kartoitetaan opiskelijoiden soveltuvuutta alalle ja opiskelutaitoja sekéa
pyritdédn varmistamaan opiskelijoiden kielitaidon riittdvyys koulutukseen osal-
listumiseksi. Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston edustajat valit-
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sevat yhdessa Myyjan kanssa soveltuvat opiskelijat kartoitusjaksolta varsinai-
seen koulutukseen.

Teoriaopetus toteutetaan Amiedun opetustiloissa osoitteissa Valimotie 8 tai
Hiomotie 6, 00380 Helsinki. Tydssaoppimispaikkoina toimivat sosiaali- ja ter-
veysviraston toimipisteet.

Koulutuksen sisalto ja toteutus 7.11.2011 péaivatyn tarjouksen (diaarinumero
0275/1401/2.4.1/2011) ja taman sopimuksen liitteen& olevan 31.10.2014 pai-
vatyn lukujarjestyksen mukaan.

Myyja sitoutuu kehittdma&an koulutuksen sisalttd, mikali Ostajat niin edellytta-
vat.

6. Koulutuksen ajankohta, opiskelijoiden méaara ja opiskelijatydpéaivat
Koulutus alkaa kolmen péaivan kartoitusjaksolla 19. - 21.11.2014.
Ammatillinen osuus toteutetaan ajalla 24.11.2014 - 28.5.2015.
Koulutuksesta on lomaa viisi paivaa, ajalla 19.1.2015 — 23.1.2015.

Kartoitusjaksolle valitaan enintdéan 30 osallistujaa. Ammatilliseen osuuteen
valitaan enintddn 20 opiskelijaa.

Ajankohta Opetustytpaivat Opiskelijaty6paivat
enintdan

19.-21.11.2014 3 90

24.11. -31.12.2014 25 500

2.1.- 28.5.2015 95 1900

Yhteenséa 123 2490

Opetustyopéaivien laskentaperusteena on 7 oppituntia a’45 min. Opetustyo-
paiviksi lasketaan viisi paivaa viikossa pois lukien arkipyhét ja jouluaatto.

7. Koulutuksen hinta ja maksuehdot

Koulutuksen kartoitusjaksosta ja ammatillisesta osuudesta maksetaan
toteutuneiden opiskelijatyopaivien mukaan 36,00 euroa / opiskelijaty6-
paiva (+ alv 24 %).

Koulutuksen veroton kokonaishinta on yhteensa enintaan 89 640 euroa
(+ alv 24 %). Uudenmaan TE-toimisto maksaa koulutuksen hinnasta 70 %.
Helsingin kaupungin maksuosuus koulutuksen hinnasta on 30 %.

Koulutuksen kokonaishintaan sisaltyvat kaikki koulutuksen kustannukset koko
koulutuksen ajalta mukaan lukien tutkintotilaisuudet, yhden tutkintotilaisuuden
uusintakerta ja OPH:n tutkintomaksu sek& opiskelijoiden kielitestit. Mahdolli-
nen tutkintotilaisuuden uusinta on suoritettava kuuden kuukauden sisalla kou-
lutuksen paattymisesta. Uusinnan ajankohdan sopivat opiskelija ja kouluttaja.

Uudenmaan TE-toimisto maksaa osuutensa koulutuksen hinnasta las-
kua ja kohdan 8 mukaisia raportteja vastaan. Laskuissa on viitattava ta-
man hankintasopimuksen numeroon ja mainittava koulutuksen nimi sek&
URA- jarjestelmé&n koulutusnumero. Helsingin kaupunki maksaa osuutensa
koulutuksen hinnasta laskua seka opiskelijatyopéaivien toteutumis-, tyol-
listymis- ja nayttotutkintoraporttia vastaan.

Laskun on oltava maksajilla kahta viikkoa ennen erapaivaa. Jos erapaivasta
on kulunut yli viisi kuukautta laskun saapuessa maksajalle, laskua ei makse-
ta.
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Koulutuksesta maksetaan seuraavasti:

Toteutus Uudenmaan Helsingin kaupun-  Erapaiva
TE-toimiston ginkanslian osuus
0Suus enintaan enintdan

19.11.- 31.12.2014 14 868 € 6372 € 31.12.2014

(28 péivéa) Helsingin kaupunki
9.1.2015
TE-toimisto

2.1.-28.5.2015 47 880 € 20520 € 25.6.2015

(95 paivaa)

Yhteenséa enintaan 62 748 € 26 892 €

Uudenmaan TE-toimiston laskutusosoite:
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto, hankintayksikkd/Pirita Kiviaho
PL 1003, 00521 Helsinki.

Helsingin kaupunginkanslian laskutusosoite:
Helsingin Kaupunginkanslia, ostolaskut, PL 47, 00099 Helsingin kaupunki.

Koulutuksen siirtaminen tai peruuntuminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta os-
tajille. Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan.

8. Seuranta- ja valvontavelvollisuus

Myyja pitdd paivakirjaa, josta kay ilmi koulutuksen jarjestamismuoto, koulu-
tuksen sisalto ja opiskelijan lasnaolo. Liitteen mukainen opiskelijatytpaivien
toteutumisraportti toimitetaan kunkin laskun litteena Ostajille.

Myyija raportoi opiskelijoiden tyollistymisesta Helsingin kaupungin tai jonkun
muun tydnantajan palvelukseen. Tyo6llistymisraportista on kaytava ilmi kun-
kin tydllistyneen nimi, tydpaikka, tydsuhteen kesto seka tydllistymatta jaanei-
den nimet ja syyt tydllistymatta jaamiselle. Tyo6llistymisraportti toimitetaan vii-
meisen laskun yhteydessa Ostajille ja vastuuvirkailijalle.

Myyijéa raportoi my6s tutkinnon osan suorittamisesta. Nayttotutkintoraportis-
ta on kaytava ilmi ketka osallistuivat osatutkinnon suoritukseen ja kuinka mo-
ni heistd sen lapaisi, ketka eivat saaneet osatutkintoa suoritettua ja miksi.
Nayttotutkintoraportti toimitetaan viimeisen laskun yhteydessa Ostajille ja vas-
tuuvirkailijalle

Tyollistymatta jaaneiden opiskelijoiden osalta myyja laatii tamén sopimuksen
litteen mukaisen tydllistymissuunnitelman tyéhallinnon ARVI-jarjestelmaan
joka loytyy kayttbohjeineen osoitteesta https://asiointi.mol.fi/arvi. Myyja lahet-
tad tydllistymissuunnitelmat sahkdisesti ARVI-jarjestelmassa TE-toimistoon.
Myyja toimittaa kopiot allekirjoitetuista suunnitelmista viimeisen laskun yhtey-
dessa TE-toimistoon Ostajan edustajalle.

Myyja sitoutuu kerddmaan opiskelijoilta koulutuksen vali- ja paattdépalaut-
teen tyo- ja elinkeinoministerion yllapitamaan Internet -pohjaiseen opiskelija-
palautejarjestelmaén (OPAL), joka loytyy kayttbohjeineen osoitteesta:
https://asiointi.mol.fi/opal. Myyja toimittaa OPAL-palautteen kirjallisena
Helsingin kaupunginkanslian yhteyshenkil6ille koulutuksen paatyttya.
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9. Koulutuksen keskeyttaminen

Koulutuksen keskeyttdmista koskevat paatokset tekee tyo- ja elinkeino-
toimisto.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5 luvun 5
8:n nojalla: Jos opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opetussuunn-
telman mukaisesti tai han on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
koulutuspdaivaa, TE-toimisto tekee paatoksen koulutuksen keskeyttami-
sestad. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulutuksen
keskeyttamisperusteiden tayttymisesta TE-toimistolle. Ennen paatoksen
tekemista tyo- ja elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Paattksesta on viipymatta ilmoitettava opiskelijalle.

Muissa koulutuksen keskeyttamistéa tai opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevissa tilanteissa sovelletaan Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 5 luvun 4 8:n 3 momentin nojalla ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003) tai yliopisto-
lain (558/2009) sdannoksia (jaliempana koulutuslainsdéadanto) ja niiden
mukaisia menettelyjd, ottaen huomioon minka lain mukaisesta koulutukses-
ta kulloinkin on kyse. Koulutuspalvelun tuottajan tulee viipymatta ilmoittaa
koulutuslainsdddannon nojalla tekemastaan koulutuksen keskeyttdmispaa-
toksesta TE-toimistolle.

Jos yll& mainittu koulutuslainsdadant6 ei koske tydvoimakoulutuksena han-
kittua koulutusta, noudatetaan Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 5 luvun 4 8:n mukaisissa koulutuksen keskeyttamis- ja opiskelu-
oikeuden peruuttamistilanteissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaisia menettelyja riippumatta siitd onko koulutuspalvelun tuottaja
nk. julkisen valvonnan alainen taho vai ei.

Keskeytténeiden tilalle valitaan varasijoilta uudet opiskelijat mikali

se on oppimistavoitteiden saavuttamisen kannalta mahdollista. Asiasta
sopivat Myyja yhdessa Helsingin kaupungin edustajan seka vastuuvirkailijan
kanssa.

Kaikki opiskelijaméaérissa tapahtuneet muutokset on ilmoitettava valit-
tomasti vastuuvirkailijalle. Tydnantajan on ilmoitettava tydssaoppimisjak-
solla tapahtuneet opiskelijamaaran muutokset Myyjalle.

10. Ty6ssaoppiminen

Tyovoimakoulutuksen tydssaoppimispaikkojen on oltava sellaisia, etta
niissa toteutettava tydssoppiminen tukee koulutuksen oppimistavoitteiden
saavuttamista.

Myyja on velvollinen huolehtimaan ohjauksen jarjestamisesta tyossaoppi-
mispaikalla.

Tybssdoppimisesta sen jarjestajd, koulutuspalvelujen tuottaja ja opiskelija
tekevat maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutus-
palvelun tuottajan tehtéviin sovelletaan, mitd JTYPL:n 4 luvun 9 8:ss& saa-
detdan tytkokeilusta tehtavasta sopimuksesta ja tyo- ja elinkeinotoimiston
tehtavista. Sopimuksesta tulee kayda ilmi tydssaoppimisaika ja -paikka,
tydssaoppimisen paivittinen ja viikoittainen kesto, harjoittelijan tehtavat
seka yhteyshenkilt tydssaoppimispaikalla seka tarvittaessa kilpailukieltoon
ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot.

Kouluttajan on ilmoitettava ennen tydssaoppimisjakson alkamista tyo- ja
elinkeinotoimistolle sovitut tydssaoppimispaikat.



11. Todistus

12. Muut ehdot

LITTEET

5 ()

Koulutukseen liittyvan tytssaoppimisjakson aikana opiskelija ei ole
tydsuhteessa sen jarjestajaan eiké koulutuspalvelujen tuottajaan, elleivat
opiskelija ja tydssdoppimisjakson jarjestdja ole toisin sopineet.

Myyja jarjestaa opiskelijoille tydssédoppimisjakson ajaksi ryhmévastuuva-
kuutuksen ja tarkistaa, etta tydnantajan vastuuvakuutus tyéssaoppimisjak-
sojen ajaksi on voimassa.

Myyja antaa opiskelijoille opetushallituksen Dnro 56/011/2009 mukaisen
todistuksen suoritetusta koulutuksesta.

Sopijaosapuolten on oma-aloitteisesti iimoitettava jokaiselle osapuolelle
kaikesta mika olennaisesti vaikuttaa sopimuksen tayttymiseen. Sopimus-
muutokset edellyttavat jokaisen sopijaosapuolen suostumuksen ja he on
tehtava kirjallisesti. Jos sopimukseen tehdaan muutoksia, syrjayttaa
muutos aiemmin sovitun. Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen, jos
joku sopijaosapuoli olennaisesti rikkoo sopimuksen mukaisia velvollisuuk-
siaan, eika kohtuuajassa korjaa laiminlyontiaan kirjallisesta huomautuk-
sesta huolimatta. Sopimuksen purkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
kaikille osapuolille. Ostajilla on myds purkuoikeus jos Myyja ei pysty tar-
joamaan palvelua sopimuksen mukaisesti.

Tybnantaja ja Myyja ovat velvollisia antamaan tyd- ja elinkeinoviranomai-
selle kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen sopimuksen valvontaa ja
seurantaa varten.

Sopijapuolet noudattavat lakia julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) ja valtioneuvoston asetusta julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta (1073/2012). Lisaksi noudatetaan sitd, mitd Uudenmaan
TE-toimisto ja Amiedu ovat sopineet 9.1.2014 paivatyssa Puhdistuspalvel-
alan Rekrykoulutuksen puitesopimuksessa 0299/1/14 (diaarinumero
0275/1401/2.4.1/2011), jossa maaritelladn muut koulutukseen liittyvat
ehdot.

31.10.2014 paivatty lukujarjestys, opiskelijatydpaivien toteutumisraportti, ty6l-
listymissuunnitelmapohja

Sopimuksessa mainittu lainsdadantdé on nahtadvana mm. Internet-osoitteessa www.finlex.fi.
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Tata sopimusta on tehty kolme samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Helsingissa 10.11.2014

UUDENMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO

Jarmo Ukkonen
johtaja

Pirita Kiviaho
asiantuntija

Helsingissa __ 2014

HELSINGIN KAUPUNGINKANSLIA

Marja-Leena Rinkineva
elinkeinojohtaja

Helsingissa 2014

AMI-SAATIO, AMIEDU

Timo Karkola
rehtori

Ari Seppéanen
kaupallinen johtaja



