
 
  
HANKINTASOPIMUS  
0299/1B/14 

 
 
 
AMMATILLISEN TYÖVOIMAKOULUTUKSEN YHTEISHANKINTA 
 
Tämä yhteishankinta perustuu puitesopimukseen puhdistuspalvelualan Rekrykoulutuksesta, 
sopnro 0299/1/14.  
 
 
 
1. Ostajat Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto (jäljempänä TE-toimisto) 

PL 1003, 00521 Helsinki 
Yhteyshenkilö: Pirita Kiviaho 
Puh. 0295 040 337, Sähköposti: pirita.kiviaho@te-toimisto.fi 
 
Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto 
Y-tunnus: 0201256-6 
PL 20, 00099 Helsingin kaupunki  
Yhteyshenkilö: Sari Rasanen 
Puh. 040 3340 369, Sähköposti: sari.rasanen@hel.fi 

  
2. Myyjä Ami-säätiö, Amiedu 

Y-tunnus: 0213612-0 
PL 151, 00381 Helsinki 
Yhteyshenkilö: Kati Nurkkala 
Puh. 020 7461 1679, Sähköposti: kati.nurkkala@amiedu.fi 

 
3. Vastuuyksikkö Uudenmaan TE-toimisto, koulutusyksikkö 

PL 1003, 00521 Helsinki  
Vastuuvirkailija: Juha Valta (Käyntiosoite: Mikonkatu 7, 00100 Helsinki) 
Puh. 0295 040 839, Sähköposti: juha.valta@te-toimisto.fi 

 
Vastuuvirkailija edustaa Ostajia koulutuksen toteutuksen käytännöissä ja toi-
mii opiskelijoiden yhteyshenkilönä. 

 
4. Järjestettävä koulutus ja kohderyhmä  
 

Puhdistuspalvelualan RekryKoulutus laitoshuoltajan tehtäviin. Koulutukseen 
sisältyy kotityö- ja puhdistuspalvelujen perustutkinnon ylläpitosiivous -
tutkinnon osan suorittaminen.  
 
Kohderyhmänä ovat Uudenmaan TE-toimiston hyvän terveyden omaavat 
maahanmuuttajataustaiset asiakkaat, jotka ovat kiinnostuneita laitoshuoltajan 
työstä ja joiden suomen kielen taito on vähintään tasolla A2.1. Myyjä varmis-
taa opiskelijoiden kielitaitotason ennen koulutuksen alkua. 
 

5. Koulutuksen tavoitteet, sisältö ja toteutus 
 

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa uutta työvoimaa Helsingin kaupungin so-
siaali- ja terveysviraston palvelukseen. Helsingin kaupunki pyrkii työllistä-
mään kaikki koulutuksen hyväksytysti suorittaneet ja työssäoppimisjaksojen 
aikana alalle soveltuvuutensa osoittaneet opiskelijat. 
 
Koulutuksen alussa on kolme opetustyöpäivää kestävä kartoitusjakso, jonka 
aikana kartoitetaan opiskelijoiden soveltuvuutta alalle ja opiskelutaitoja sekä 
pyritään varmistamaan opiskelijoiden kielitaidon riittävyys koulutukseen osal-
listumiseksi. Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston edustajat valit-
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sevat yhdessä Myyjän kanssa soveltuvat opiskelijat kartoitusjaksolta varsinai-
seen koulutukseen.  
 
Teoriaopetus toteutetaan Amiedun opetustiloissa osoitteissa Valimotie 8 tai 
Hiomotie 6, 00380 Helsinki. Työssäoppimispaikkoina toimivat sosiaali- ja ter-
veysviraston toimipisteet. 

 
Koulutuksen sisältö ja toteutus 7.11.2011 päivätyn tarjouksen (diaarinumero 
0275/1401/2.4.1/2011) ja tämän sopimuksen liitteenä olevan 31.10.2014 päi-
vätyn lukujärjestyksen mukaan.  
 
Myyjä sitoutuu kehittämään koulutuksen sisältöä, mikäli Ostajat niin edellyttä-
vät. 

 
6. Koulutuksen ajankohta, opiskelijoiden määrä ja opiskelijatyöpäivät 
 

Koulutus alkaa kolmen päivän kartoitusjaksolla 19. - 21.11.2014. 
Ammatillinen osuus toteutetaan ajalla 24.11.2014 - 28.5.2015. 
Koulutuksesta on lomaa viisi päivää, ajalla 19.1.2015 – 23.1.2015.  
 
Kartoitusjaksolle valitaan enintään 30 osallistujaa. Ammatilliseen osuuteen 
valitaan enintään 20 opiskelijaa. 

 

Ajankohta Opetustyöpäivät Opiskelijatyöpäivät 
enintään 

19. - 21.11.2014 3 90 

24.11. -31.12.2014 25 500 

2.1.- 28.5.2015 

Yhteensä  
95 

123 

1900 

2490 

 
Opetustyöpäivien laskentaperusteena on 7 oppituntia a´45 min. Opetustyö-
päiviksi lasketaan viisi päivää viikossa pois lukien arkipyhät ja jouluaatto.  

 
7. Koulutuksen hinta ja maksuehdot 
 

Koulutuksen kartoitusjaksosta ja ammatillisesta osuudesta maksetaan 
toteutuneiden opiskelijatyöpäivien mukaan 36,00 euroa / opiskelijatyö-
päivä (+ alv 24 %).  

 
Koulutuksen veroton kokonaishinta on yhteensä enintään 89 640 euroa  
(+ alv 24 %). Uudenmaan TE-toimisto maksaa koulutuksen hinnasta 70 %. 
Helsingin kaupungin maksuosuus koulutuksen hinnasta on 30 %. 
 
Koulutuksen kokonaishintaan sisältyvät kaikki koulutuksen kustannukset koko 
koulutuksen ajalta mukaan lukien tutkintotilaisuudet, yhden tutkintotilaisuuden 
uusintakerta ja OPH:n tutkintomaksu sekä opiskelijoiden kielitestit. Mahdolli-
nen tutkintotilaisuuden uusinta on suoritettava kuuden kuukauden sisällä kou-
lutuksen päättymisestä. Uusinnan ajankohdan sopivat opiskelija ja kouluttaja. 
 
Uudenmaan TE-toimisto maksaa osuutensa koulutuksen hinnasta las-
kua ja kohdan 8 mukaisia raportteja vastaan. Laskuissa on viitattava tä-
män hankintasopimuksen numeroon ja mainittava koulutuksen nimi sekä 
URA- järjestelmän koulutusnumero. Helsingin kaupunki maksaa osuutensa 
koulutuksen hinnasta laskua sekä opiskelijatyöpäivien toteutumis-, työl-
listymis- ja näyttötutkintoraporttia vastaan.  
 
Laskun on oltava maksajilla kahta viikkoa ennen eräpäivää. Jos eräpäivästä 
on kulunut yli viisi kuukautta laskun saapuessa maksajalle, laskua ei makse-
ta.  
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Koulutuksesta maksetaan seuraavasti:  
 

Toteutus Uudenmaan 
TE-toimiston 
osuus enintään 

Helsingin kaupun-
ginkanslian osuus 
enintään 

Eräpäivä 

19.11.- 31.12.2014 
(28 päivää) 

14 868 € 6 372 € 31.12.2014  
Helsingin kaupunki  

9.1.2015 
TE-toimisto 

2.1. -28.5.2015 
(95 päivää) 

 47 880 € 20 520 € 25.6.2015 
 
 

Yhteensä enintään 62 748 € 26 892 €  

 
 
Uudenmaan TE-toimiston laskutusosoite:  
Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto, hankintayksikkö/Pirita Kiviaho 
PL 1003, 00521 Helsinki. 

 
Helsingin kaupunginkanslian laskutusosoite:  
Helsingin Kaupunginkanslia, ostolaskut, PL 47, 00099 Helsingin kaupunki. 

   
Koulutuksen siirtäminen tai peruuntuminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta os-
tajille. Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan. 

 
8. Seuranta- ja valvontavelvollisuus 
 

Myyjä pitää päiväkirjaa, josta käy ilmi koulutuksen järjestämismuoto, koulu-
tuksen sisältö ja opiskelijan läsnäolo. Liitteen mukainen opiskelijatyöpäivien 
toteutumisraportti toimitetaan kunkin laskun liitteenä Ostajille. 
 
Myyjä raportoi opiskelijoiden työllistymisestä Helsingin kaupungin tai jonkun 
muun työnantajan palvelukseen. Työllistymisraportista on käytävä ilmi kun-
kin työllistyneen nimi, työpaikka, työsuhteen kesto sekä työllistymättä jäänei-
den nimet ja syyt työllistymättä jäämiselle. Työllistymisraportti toimitetaan vii-
meisen laskun yhteydessä Ostajille ja vastuuvirkailijalle. 
 
Myyjä raportoi myös tutkinnon osan suorittamisesta. Näyttötutkintoraportis-
ta on käytävä ilmi ketkä osallistuivat osatutkinnon suoritukseen ja kuinka mo-
ni heistä sen läpäisi, ketkä eivät saaneet osatutkintoa suoritettua ja miksi. 
Näyttötutkintoraportti toimitetaan viimeisen laskun yhteydessä Ostajille ja vas-
tuuvirkailijalle 
 
Työllistymättä jääneiden opiskelijoiden osalta myyjä laatii tämän sopimuksen 
liitteen mukaisen työllistymissuunnitelman työhallinnon ARVI-järjestelmään 
joka löytyy käyttöohjeineen osoitteesta https://asiointi.mol.fi/arvi. Myyjä lähet-
tää työllistymissuunnitelmat sähköisesti ARVI-järjestelmässä TE-toimistoon. 
Myyjä toimittaa kopiot allekirjoitetuista suunnitelmista viimeisen laskun yhtey-
dessä TE-toimistoon Ostajan edustajalle. 
 

 Myyjä sitoutuu keräämään opiskelijoilta koulutuksen väli- ja päättöpalaut-
teen työ- ja elinkeinoministeriön ylläpitämään Internet -pohjaiseen opiskelija-
palautejärjestelmään (OPAL), joka löytyy käyttöohjeineen osoitteesta: 
https://asiointi.mol.fi/opal. Myyjä toimittaa OPAL-palautteen kirjallisena 
Helsingin kaupunginkanslian yhteyshenkilöille koulutuksen päätyttyä. 
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9. Koulutuksen keskeyttäminen 
     
    Koulutuksen keskeyttämistä koskevat päätökset tekee työ- ja elinkeino-  
    toimisto. 
 
    Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5 luvun 5  
    §:n nojalla: Jos opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opetussuunn- 
    telman mukaisesti tai hän on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi  
    koulutuspäivää, TE-toimisto tekee päätöksen koulutuksen keskeyttämi- 
    sestä. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulutuksen  
    keskeyttämisperusteiden täyttymisestä TE-toimistolle. Ennen päätöksen  
    tekemistä työ- ja elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla  
    kuulluksi. Päätöksestä on viipymättä ilmoitettava opiskelijalle. 
 
    Muissa koulutuksen keskeyttämistä tai opiskeluoikeuden peruuttamista  
    koskevissa tilanteissa sovelletaan Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta  
    annetun lain (916/2012) 5 luvun 4 §:n 3 momentin nojalla ammatillisesta  
    koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta  
    annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003) tai yliopisto- 
    lain (558/2009) säännöksiä (jäljempänä koulutuslainsäädäntö) ja niiden  
    mukaisia menettelyjä, ottaen huomioon minkä lain mukaisesta koulutukses- 
    ta kulloinkin on kyse. Koulutuspalvelun tuottajan tulee viipymättä ilmoittaa  
    koulutuslainsäädännön nojalla tekemästään koulutuksen keskeyttämispää- 
    töksestä TE-toimistolle. 
 
    Jos yllä mainittu koulutuslainsäädäntö ei koske työvoimakoulutuksena han- 
    kittua koulutusta, noudatetaan Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta an- 
    netun lain 5 luvun 4 §:n mukaisissa koulutuksen keskeyttämis- ja opiskelu- 
    oikeuden peruuttamistilanteissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun  
    lain mukaisia menettelyjä riippumatta siitä onko koulutuspalvelun tuottaja  
    nk. julkisen valvonnan alainen taho vai ei.   
 
    Keskeyttäneiden tilalle valitaan varasijoilta uudet opiskelijat mikäli 
    se on oppimistavoitteiden saavuttamisen kannalta mahdollista. Asiasta 
    sopivat Myyjä yhdessä Helsingin kaupungin edustajan sekä vastuuvirkailijan 
    kanssa.  
 
    Kaikki opiskelijamäärissä tapahtuneet muutokset on ilmoitettava välit- 
    tömästi vastuuvirkailijalle. Työnantajan on ilmoitettava työssäoppimisjak- 
    solla tapahtuneet opiskelijamäärän muutokset Myyjälle.  
 
10. Työssäoppiminen  
 
    Työvoimakoulutuksen työssäoppimispaikkojen on oltava sellaisia, että  
    niissä toteutettava työssoppiminen tukee koulutuksen oppimistavoitteiden  
    saavuttamista.  
     
    Myyjä on velvollinen huolehtimaan ohjauksen järjestämisestä työssäoppi- 
    mispaikalla.  
     
    Työssäoppimisesta sen järjestäjä, koulutuspalvelujen tuottaja ja opiskelija  
    tekevät määräaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutus- 
    palvelun tuottajan tehtäviin sovelletaan, mitä JTYPL:n 4 luvun 9 §:ssä sää- 
    detään työkokeilusta tehtävästä sopimuksesta ja työ- ja elinkeinotoimiston  
    tehtävistä. Sopimuksesta tulee käydä ilmi työssäoppimisaika ja -paikka,  
    työssäoppimisen päivittäinen ja viikoittainen kesto, harjoittelijan tehtävät  
    sekä yhteyshenkilö työssäoppimispaikalla sekä tarvittaessa kilpailukieltoon  
    ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot. 
 
    Kouluttajan on ilmoitettava ennen työssäoppimisjakson alkamista työ- ja  
    elinkeinotoimistolle sovitut työssäoppimispaikat. 
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    Koulutukseen liittyvän työssäoppimisjakson aikana opiskelija ei ole  
    työsuhteessa sen järjestäjään eikä koulutuspalvelujen tuottajaan, elleivät  
    opiskelija ja työssäoppimisjakson järjestäjä ole toisin sopineet. 
 
    Myyjä järjestää opiskelijoille työssäoppimisjakson ajaksi ryhmävastuuva- 
    kuutuksen ja tarkistaa, että työnantajan vastuuvakuutus työssäoppimisjak- 
    sojen ajaksi on voimassa.      
 
11. Todistus  Myyjä antaa opiskelijoille opetushallituksen Dnro 56/011/2009 mukaisen  
    todistuksen suoritetusta koulutuksesta. 
 
12. Muut ehdot  Sopijaosapuolten on oma-aloitteisesti ilmoitettava jokaiselle osapuolelle 
    kaikesta mikä olennaisesti vaikuttaa sopimuksen täyttymiseen. Sopimus-  
    muutokset edellyttävät jokaisen sopijaosapuolen suostumuksen ja ne on 
    tehtävä kirjallisesti. Jos sopimukseen tehdään muutoksia, syrjäyttää  
    muutos aiemmin sovitun. Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen, jos  
    joku sopijaosapuoli olennaisesti rikkoo sopimuksen mukaisia velvollisuuk- 
    siaan, eikä kohtuuajassa korjaa laiminlyöntiään kirjallisesta huomautuk- 
    sesta huolimatta. Sopimuksen purkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti  
    kaikille osapuolille. Ostajilla on myös purkuoikeus jos Myyjä ei pysty tar- 
    joamaan palvelua sopimuksen mukaisesti. 
 
    Työnantaja ja Myyjä ovat velvollisia antamaan työ- ja elinkeinoviranomai- 
    selle kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen sopimuksen valvontaa ja 
    seurantaa varten.  
 
    Sopijapuolet noudattavat lakia julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta  
    (916/2012) ja valtioneuvoston asetusta julkisesta työvoima- ja  
    yrityspalvelusta (1073/2012). Lisäksi noudatetaan sitä, mitä Uudenmaan  
    TE-toimisto ja Amiedu ovat sopineet 9.1.2014 päivätyssä Puhdistuspalvel-  
    alan Rekrykoulutuksen puitesopimuksessa 0299/1/14 (diaarinumero 
    0275/1401/2.4.1/2011), jossa määritellään muut koulutukseen liittyvät  
    ehdot.    
 
LIITTEET   31.10.2014 päivätty lukujärjestys, opiskelijatyöpäivien toteutumisraportti, työl-

listymissuunnitelmapohja 
  
   
Sopimuksessa mainittu lainsäädäntö on nähtävänä mm. Internet-osoitteessa www.finlex.fi. 
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Tätä sopimusta on tehty kolme samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle. 
 
Helsingissä 10.11.2014    Helsingissä ___ ___ 2014 
 
UUDENMAAN TYÖ- JA ELINKEINOTOIMISTO  AMI-SÄÄTIÖ, AMIEDU 

 
 
Jarmo Ukkonen       Timo Karkola 
johtaja        rehtori 
 
 
 
Pirita Kiviaho       Ari Seppänen 
asiantuntija        kaupallinen johtaja 
   
     
Helsingissä ___ ___ 2014 
 
HELSINGIN KAUPUNGINKANSLIA 
 
 
 
Marja-Leena Rinkineva 
elinkeinojohtaja 
 
 
 
 


