Diaarinumero 0275/848/2.4.1/2012

HANKINTASOPIMUS 0299/10/14

AMMATILLISEN TYOVOIMAKOULUTUKSEN YHTEISHANKINTA

Tama sopimus perustuu 24. lokakuuta 2013 allekirjoitetun hankintasopimuksen 0299/19/13
kohdan 15 mukaiseen optio-oikeuteen.

1. Sopijaosapuolet

Ostajat

Myyja

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

(jaliempana TE-toimisto)

Kirjaamon osoite: Asemapaallikonkatu 14, PL 1003, 00521 Helsinki
Yhteyshenkilé: Anna-Elina Kyllénen, anna-elina.kyllonen@te-toimisto.fi,
puh. 0295 040 391

Helsingin kaupunginkanslia

Y-tunnus 0201256-6

PL 20, 00099 Helsingin kaupunki

Yhteyshenkil6: Sari Rasanen, sari.rasanen@hel.fi
puh. (09) 310 43978, 040 3340 369

Ami-saatio, Amiedu

(jaliempana Amiedu)

Y-tunnus: 0213612-0

PL 151, 00380 Helsinki

Yhteyshenkilé: Tea Berndtson, tea.berndtson@amiedu.fi
puh. 020 7461 433, 050 5571 236

2. Tyo6-ja elinkeinotoimisto

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto, koulutusyksikkd
Kirjaamon osoite: Asemapaallikonkatu 14, PL 1003, 00521 Helsinki
Kayntiosoite: Mikonkatu 7, 00100 Helsinki

Vastuuvirkailija: Juha Valta, juha.valta@te-toimisto.fi,

puh. 0295 040 839

Vastuuvirkailija edustaa ostajaa koulutuksen toteutuksen kaytanndissa ja
toimii opiskelijoiden yhteyshenkilona.

3. Hankittava koulutus ja kohderyhma

Hankinnan kohteena on Helsingin kaupungin kanssa yhteishankintana to-
teutettava maahanmuuttajataustaisten sairaanhoitajien kielikoulutus Rek-
ryKoulutuksena.

Kohderyhmana ovat maahanmuuttajataustaiset sairaanhoitajan tutkinnon
suorittaneet henkil6t, joilla on sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
raston (Valviran) myontdma lupa toimia sairaanhoitajana Suomessa, mutta
joilta puuttuu riittava tydelamassa tarvittava suomen kielen taito. Koulutuk-
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seen valittavilta edellytetddn sairaanhoitajan ammatissa tarvittavaa hyvaa
terveytta ja suomen kielen alkeiden hallintaa (YKI 1-2/A1.3-A2.2).

4. Koulutuksen tavoitteet, sisélto ja toteutus

5. Koulutuspaikka

Koulutuksen tavoitteena on tdydentad maahanmuuttajataustaisten sai-
raanhoitajien suomen kielen taito vastaamaan tyoelaman vaatimuksia. Ta-
voitteena on nostaa opiskelijoiden suomen kielen taito tasolle, joka mah-
dollistaa tydskentelyn sairaanhoitajan tehtavissa Suomessa ja tyollistymi-
sen Helsingin kaupungin palvelukseen koulutuksen pééatyttya.

Helsingin kaupunki pyrkii tyollistaméaan kaikki koulutuksen hyvaksyttavasti
suorittaneet, riittdvan suomen kielen taidon omaksuneet ja tydssaoppimis-
jaksojen aikana alalle soveltuvuutensa osoittaneet opiskelijat.

Opiskelijat osallistuvat 11.4.2015 suomen kielen yleiseen kielitutkintoon
(YKI) taitotasolla 3-4 (keskitaso).

Koulutuksen sisaltd ja toteutus 20.6.2012 paivatyn Amiedun tarjouksen
(diaarinumero 0275/848/2.4.1/2012) ja taméan sopimuksen liitteend olevan
20.11.2014 paivatyn opetussuunnitelman mukaan.

Myyja sitoutuu kehittdmaan palvelun sisaltdd yhteistydssa ostajien kanssa
ostajien toiveet ja valittujen opiskelijoiden tarpeet huomioon ottaen.

Teoriaopetus tapahtuu Amiedun opetustiloissa osoitteessa Valimotie 8 ja
Stromberginkuja 3, 00380 Helsinki. Tytssaoppimispaikkoina toimivat
Helsingin sosiaali- ja terveysviraston tyoyksikot.

6. Opiskelijoiden valinta ja maara

Opiskelijavalinta tehdaan Helsingin kaupungin, kouluttajan ja TE-toimiston
yhteistydna. Kouluttaja jarjestaa koulutukseen valituille suomen kielen
testin.

Koulutukseen valitaan kohderyhman saatavuuden mukaan noin 8-13
opiskelijaa. Aloittamatta jattaneiden ja keskeyttaneiden tilalle TE-toimisto
voi valita uusia opiskelijoita yhdessa Helsingin kaupungin ja kouluttajan
kanssa, mikali se oppimistavoitteiden saavuttamisen kannalta on
mahdollista.

7. Koulutuksen ajankohta ja opiskelijatydpaivat

Hankinta siséltda yhden koulutuksen ajalla 1.12.2014 - 6.5.2015.
Koulutukseen ei sisally lomia.

Ajankohta OpetustyOpaivat Opiskelijatyopaivat enintdén
1.-31.12.2014 20 260
2.1.- 6.5.2015 85 1105
Yhteensé 105 1 365
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8. Koulutuksen hinta ja

Opetustydpaivien laskentaperusteena on 7 oppituntia a 45 min. Opetus-
tyopaiviksi lasketaan viisi paivaa viikossa pois lukien arkipyhét ja juhan-
nusaatto.

maksuehdot

Koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijatydpdaivien mu-
kaan: opiskelijatydpdaivan veroton hinta on 35 euroa. TAma hankinta
siséltda vuonna 2014 enintdan 260 opiskelijatyopaivaa: hinta on enintaan
9 100 euroa (+alv 24 %). Vuonna 2015 opiskelijatytpaivia on enintédén

1 105: hinta on enintaan 38 675 euroa (+alv 24 %).

Koulutuksen veroton kokonaishinta on enintdan 47 775 euroa. Hintaan si-
saltyvat kaikki koulutuksen kustannukset koko koulutuksen ajalta mukaan
lukien kouluttajan osallistuminen opiskelijavalintaan, kielitestaus koulutta-
jan toimesta seka YKI-kielitesti.

Uudenmaan TE-toimisto maksaa koulutuksen kokonaishinnasta 70 % ja
Helsingin kaupunki 30 % seuraavasti:

Toteutus TE-toimiston Helsingin kaupungin  Erapaiva
osuus enintaan  osuus enintdan
1.-31.12.2014 6370€ 2730 € 31.12.2014
(+a|v 24 0/0) (+a|v 24 %) Helsingin kaupunki
9.1.2015
TE-toimisto
2.1.-6.5.2015 27 072,50 € 11 602,50 € 3.6.2015
(+alv 24 %) (+alv 24 %)
Yhteenséa
enintaan 33442,50 € 14 332,50 €

Ostajat maksavat osuutensa koulutuksen hinnasta laskua ja kohdan 9 mu-
kaisia raportteja vastaan. Laskuissa on viitattava tAman hankintasopimuk-
sen numeroon ja mainittava koulutuksen nimi. Laskuja, joiden erapaiva on
ollut yli viisi kuukautta sitten, ei makseta.

TE-toimiston laskutusosoite:
Uudenmaan TE-toimiston kirjaamo
Anna-Elina Kylldnen

PL 1003, 00521 Helsinki

Helsingin kaupunginkanslian laskutusosoite:
Helsingin kaupunginkanslia, ostolaskut,
PL 47, 00099 Helsingin kaupunki.

Koulutuksen siirtdminen tai peruuntuminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta
ostajille. Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan.

9. Seuranta-, valvonta- ja raportointivelvollisuus

Myyja pitd& paivakirjaa, josta kay ilmi koulutuksen jarjestdmismuoto (lahi-,
etd- ja monimuoto-opiskelu, verkko-opetus tai tydssaoppiminen), koulutuk-
sen sisalto ja opiskelijoiden lasndolo seka opetuksen tai ohjauksen toteu-
tusmuoto, jos opetusta toteutetaan etd-, monimuoto- tai verkko-opetukse-
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na. Sopimuksen liitteen mukainen opiskelijaty6pdivien toteutumisra-
portti toimitetaan laskun liitteené ostajille.

Myyja raportoi opiskelijoiden tyd6llistymisesta Helsingin kaupungin tai jon-
kun muun tyonantajan palvelukseen. Tyollistymisraportista on kaytava
ilmi kunkin tyéllistyneen nimi, tydpaikka, tydsuhteen kesto ja mahdollisesti
tyollistymatta jaaneiden nimet ja syyt tyollistymatta jaamiselle. Raportti toi-
mitetaan vastuuvirkailijalle seka ostajille viimeisen laskun yhteydessa.

Myyja raportoi myds YKI-kielitestiin osallistumisesta: kielitutkintoraportis-
ta on kaytava ilmi kielitutkintoon osallistuneiden nimet sekéd mahdollisesti
kielitutkintoon osallistumattomien osalta selvitys, miksi he eivat osallistu-
neet. Raportti toimitetaan vastuuvirkailijalle seko ostajille viimeisen laskun
yhteydessa.

Myyja sitoutuu keraamaan opiskelijoilta koulutuksen véli- ja paattépalaut-
teen Tyo- ja elinkeinoministeritn yllapitamaan Internet-pohjaiseen opiskeli-
japalautejarjestelmaan (OPAL), joka l6ytyy kayttdohjeineen osoitteesta:
http://asiointi.mol.fi/opal. Myyja toimittaa palautteen Kirjallisena Helsingin
kaupungin yhteyshenkildlle.

Mikali kaikki koulutuksen suorittaneet opiskelijat eivat tyodllisty koulutuksen
jalkeen, niin kouluttaja laatii tyéllistymétta jaaneiden opiskelijoiden osalta
sopimuksen liitteen mukaisen ty6llistymissuunnitelman ARVI-jarjestel-
maan (https://asiointi.mol.fi/arvi). Kouluttaja lahettda suunnitelman sahkoi-
sesti ARVI-jarjestelmassa TE-toimistoon.

10. Opiskelijan oikeusasema

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 5 luvun

3 ja 4 §:ien nojalla: "Koulutuspalvelujen myyjan on noudatettava kyseista
koulutusta koskevia ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998),
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998), ammattikor-
keakoululain (351/2003) ja yliopistolain (558/2009) saannoksia opiskelijak-
si ottamisen perusteista, kelpoisuudesta opintoihin, esteettdmyydesta ja
opiskelijaksi ottamisen edellytyksista sekéa opiskelijaksi ottamiseen tai
opiskelijavalintaan liittyvasta tiedonsaannista.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan kyseista koulutusta koskevan edella

mainitun lain nojalla annettuja sdadoksia:

1) opiskelijaksi ilmoittautumisesta;

2) o0saamisen tunnustamisesta;

3) opintojen hyvéksilukemisesta;

4) opintosuoritusten arvioinnista, arvioinnin oikaisemisesta ja oikaisume-
nettelysta,

5) opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluympéaristoon;

6) opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden peruuttamiseen
liittyvasta tiedonsaannista ja opiskeluoikeuden palauttamisesta;

7) kurinpidosta ja kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon;

8) menettelysta opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koske-
vassa asiassa seka kurinpitoasiassa;

9) hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;

10) huumausainetestauksesta;

11) opiskelijan salassapitovelvollisuudesta; ja

12) muutoksenhausta koulutuspalveluntuottajan paatokseen.
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Jos tydvoimakoulutuksena hankitaan koulutusta, jota edella tarkoitetut lait
eivat koske, koulutukseen sovelletaan mita ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa saadetaan.”

Koulutuspalvelujen myyjan tulee kirjallisesti informoida seka koulutuksen
aluksi suullisesti tiedottaa opiskelijoille heidan oikeusasemansa perusteita
koskevista saannoksista ja ohjeista.

11. Koulutuksen keskeyttaminen

12. Tydssaoppiminen

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5 luvun

5 8:n nojalla: Jos opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opetus-
suunnitelman mukaisesti tai han on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti
viisi koulutuspaivad, TE-toimisto tekee paattksen koulutuksen keskeytta-
misesta. Koulutuspalveluntuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulutuksen
keskeyttamisperusteiden tayttymisesta TE-toimistolle. Ennen paatoksen
tekemista tyo- ja elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Paatbksesta on viipymatta ilmoitettava opiskelijalle.

Muissa koulutuksen keskeyttdmista tai opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevissa tapauksissa sovelletaan Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 5 luvun 4 8:n 3 momentin nojalla ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003) tai yliopisto-
lain (558/2009) sdanndoksia (jaliempana koulutuslainsdadanto) ja niiden
mukaisia menettelyja ottaen huomioon minka lain mukaisesta koulutukses-
ta kulloinkin on kyse. Koulutuspalveluntuottajan tulee viipymétta ilmoittaa
koulutuslainsdddannon nojalla tekemastaan koulutuksen keskeyttdmispaa-
toksesta TE-toimistolle.

Jos ylla mainittu koulutuslainsaadanto ei koske tyévoimakoulutuksena
hankittua koulutusta, noudatetaan Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 luvun 4 8:n mukaisissa koulutuksen keskeyttamis- ja opiske-
luoikeuden peruuttamistilanteissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukaisia menettelyja riippumatta siité onko koulutuspalveluntuotta-
ja nk. julkisen valvonnan alainen taho vai ei (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta 5 luku 4 8 4 mom.).

Tyovoimakoulutuksen tydssaoppimisjaksoilla sovelletaan lakia julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012 5 luku 6 8). Tyossaoppimispaikko-
jen on oltava sellaisia, etté niissa toteutettava tydssaoppiminen tukee kou-
lutuksen oppimistavoitteiden saavuttamista.

Tyossdoppimisesta tulee laatia myyjan, tydnantajan ja opiskelijan yhteises-
ti allekirjoittama kirjallinen sopimus, jossa on sovittu seuraavista asioista:
suoritusaika- ja paikka, paivittdinen kesto (vahintaan nelja tuntia ja enin-
taan kahdeksan tuntia) ja ajoittuminen (esim. epatavanomaiset tydajat, ilta-
ja yotyo) seka mahdollisen tasoitusjakson soveltaminen, viikoittainen kesto
(enintdan viisi paivad) ja ajoittuminen, tydssaoppimistehtavét ja oppimista-
voitteet, yhteyshenkilt typaikalla ja oppimista ohjaava tydpaikkaohjaaja,
ohjauksesta vastaava opettaja, ohjauksen toteutustapa ja kesto, tyéssaop-
pimisen kolmikantainen arviointi seka mahdolliset muut ehdot. Ty6ssaop-
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pimissopimuksesta toimitetaan kopio TE-toimistoon koulutuksen vastuuvir-
kailijalle. Myyjan tulee ilmoittaa TE-toimistoon, mikali opiskelijan tydssaop-
pimispaikka sijaitsee muualla kuin koulutuspaikkakunnalla.

13. Vakuutusturva tyévoimakoulutuksen aikana

14. Todistukset

15. Muut ehdot

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla myyja on vel-
vollinen jarjestamaan opiskelijoille tydssaoppimisen ajaksi ryhméavastuuva-
kuutuksen (916/2012 5 luku 6 8 3 momentti). Liséksi myyjan velvollisuute-
na on jarjestaa opiskelijoille tapaturmavakuutus tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 3 §:n 3 momentin mukaisesti. Ty0nantajan vastuuvakuutus
tydssaoppimisen aikana tulee olla voimassa. Myyja on vastuussa siitd, etta
opiskelijan vakuutusturva on riittava.

Myyja antaa opiskelijalle suoritetusta koulutuksesta todistuksen, josta kay
ilmi koulutuksen sisalto ja laajuus seka kouluttajan arvio suullisesta seka
kirjallisesta suomen kielen taitotasosta.

Sopijaosapuolten on oma-aloitteisesti ilmoitettava jokaiselle osapuolelle
kaikesta, mik& olennaisesti vaikuttaa sopimuksen tayttdamiseen. Sopimus-
muutokset edellyttavat jokaisen sopijaosapuolen suostumuksen ja he on
tehtava kirjallisesti. Jos sopimukseen tehdaan muutoksia, syrjayttaa muu-
tos aiemmin sovitun.

Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen, jos joku sopijapuoli olennai-
sesti rikkoo sopimuksen mukaisia velvollisuuksiaan, eika kohtuullisessa
ajassa korjaa laiminlyéntiaan kirjallisesta huomautuksesta huolimatta. So-
pimuksen purkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti kaikille osapuolille. Os-
tajilla on my6s purkuoikeus, jos Myyja ei pysty tarjoamaan palvelua sopi-
muksen mukaisesti.

Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan.

Myyjé ja tydnantaja ovat velvollisia antamaan ty6- ja elinkeinoviranomaisel-
le kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen sopimuksen valvontaa ja seurantaa
varten.

Myyjalla ei ole oikeutta siirtdd sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman os-
tajan suostumusta. Myyja vastaa tAman sopimuksen toteutumisesta myds
alihankintatilanteessa (laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
kopuolista tyévoimaa kaytettdessa 1233/2006).

Myyja sitoutuu noudattamaan tietosuojaa ja salassapitoa koskevia saa-
doksia ja viranomaismaarayksia. Myyja vastaa kaikkien palveluksessaan
olevien henkildiden osalta siitd, etteivat nama paljasta, luovuta kolmannelle
osapuolelle tai muutoinkaan hyédynna taman hankinnan yhteydessa saa-
maansa salassa pidettavaa tietoa. Viranomaisen toiminnan julkisuuslain
(621/1999) 24 8:n 25 kohta koskee myds toimeksiantosuhteessa viran-
omaisiin olevia tahoja.
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Sopijaosapuolet noudattavat lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012), lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muut-
tamisesta (390/2014) ja valtioneuvoston asetusta julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (1073/2012).

LITTEET 20.11.2014 paivatty koulutuksen opetussuunnitelma, opiskelijatydpaivien
toteutumisraportti, tyollistymissuunnitelmapohja.

Sopimuksessa mainittu lainsdadanto on saatavilla mm. osoitteessa www.finlex.fi.

Tasta hankintasopimuksesta on tehty samansisaltdiset kappaleet kaikille sopijaosapuolille.

Helsingissa .  .2014 Helsingissa .  .2014
UUDENMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO AMI-SAATIO, AMIEDU
Jarmo Ukkonen Timo Karkola

johtaja rehtori

Anna-Elina Kyllébnen Ari Seppéanen

asiantuntija yrityspalvelujohtaja
Helsingissa ___ . .2014

HELSINGIN KAUPUNGINKANSLIA

Marja-Leena Rinkineva
elinkeinojohtaja
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