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HELSINKI THINK COMPANY  VUORIKATU 5
Toimintasuunnitelma 2014

TOIMINNAN KUVAUS

Helsinki Think Company on ydinkeskustan yrittäjyydestä kiinnostuneiden yhteisö ja tila. Se
tarjoaa väylän opiskelijoiden, muiden yliopistolaisten, yrittäjien ja yrittäjyydestä
kiinnostuneiden omaehtoisen toiminnan toteuttamiseen.

Helsinki Think Companyn toimintaa tukee host-tiimi, joka osallistuu aktiivisesti toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Host-tiimi on Think Companyn kasvot: he luovat
yhteishenkeä, ottavat uudet thinkcolaiset vastaan ja ovat toimijoiden tukijoita ja ohjeistajia.

Pääkaupunkiseudun yrittäjyysekosysteemissä Helsinki Think Company on inspiroija ja
etenkin yliopistolaisen yrittäjyyden alkuvaiheen käynnistäjä. Helsinki Think Company on
osa Helsingin yliopiston ja Helsingin kaupungin pitkäjänteistä yhteistyötä alueen
kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

PITKÄN AIKAVÄLIN TAVOITTEET

Helsingin yliopisto ja Helsingin kaupunki lisäävät seudun hyvinvointia ja kilpailukykyä,
kasvattavat vaikutustaan yhteiskunnallisena toimijana sekä vahvistavat yhteistyötä
sidosryhmien kanssa.

Helsinki Think Companyn yhteisöstä kasvaa orgaanisesti rakentuva ja päivittyvä verkosto
eri alojen osaajia, yritysmaailmassa toimivia, opiskelijoita, tutkijoita ja mentoreita.
Yhteisölle muodostuu kulttuuri, joka kannustaa sen jäseniä tarjoamaan apuaan ja
resurssejaan yhteisön käyttöön.

Toiminta laajentuu keskustan ulkopuolelle ja tavoittaa vuoteen 2016 mennessä kaikki
yliopiston Helsingin seudun kampukset.

YRITTÄJYYS YLIOPISTOLLA

Helsingin yliopiston monialaisuus ja laaja osaamispohja huomioidaan Helsinki Think
Companyn toiminnassa. Helsingin yliopiston neljä kampusta ja yksitoista tiedekuntaa
tarjoavat pohjaa monenlaisen yrittäjyyden kehittymiselle aina huippututkimuksen
kaupallistamisesta poikkitieteellisiin projekteihin.

Yliopistolainen yrittäjyys on kykyä kytkeä yhteen akateeminen tieto, yhteiskunnan ongelmat
ja kannattava liiketoiminta. Yliopistolainen yrittäjyys on arvolähtöistä liiketoimintaa, jota
ohjaa halu tehdä yhteiskunnasta ja ympäristöstä eettisesti, ekologisesti ja taloudellisesti
kestävämpi.
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TOIMINNAN PERUSELEMENTIT

Helsinki Think Co. on uusi toiminta-alusta yliopistosta syntyvälle
yrittäjyydelle. Se on yhteisöllinen työtila sekä tapahtuma- ja
verkostoitumispaikka, jonka välityksellä tavoitetaan  mm. yrittäjyystoiminnan
perustamiseen, neuvontaan, koulutukseen, verkostoitumiseen ja tapahtumiin
liittyvät palvelut. Toimintaa ohjaa ohjausryhmä. Helsingin yliopisto ja
Helsingin kaupunki vastaavat toiminta-alustaan liittyvistä
kustannuksista.

Yrittäjyystilan toimintaa luotsaa opiskelijakapteeni. Opiskelijakapteeni
kehittää Vuorikadun toimintaa eteenpäin yhdessä avaintoimijoiden,
opiskelijoista muodostuvan host-tiimin, kumppaneiden ja sidosryhmien
kanssa. Helsingin yliopisto vastaa opiskelijakapteenin koulutuksesta
ja kustannuksista.

Keskeinen osa Think Co:n toimintakonseptia on opiskelijoista muodostuva
host-tiimi, joka vastaa tilan operatiivisesta toiminnasta. Think Co. tiimi
kannustaa ja auttaa tilan eri toimijoita saavuttamaan omat tavoitteensa sekä
edistää osaamisen jakamista ja verkostoitumista. Tiimi vastaa myös
tapahtumien toteutuksen tuesta ja yhteisöviestinnästä. Host-tiimin
toiminnan  tukemisesta, koulutuksesta ja kustannuksista vastaavat
Helsingin yliopisto ja YritysHelsinki.

Jotta Think Co. pystyisi parhaalla mahdollisella tavalla tukemaan
yrittäjyydestä kiinnostuneita jalostamaan heidän ideoita eteenpäin kohti
yrittäjyyttä, tarvitaan host-tiimin lisäksi muutakin tukea ja palveluita.
Toimijat vastaavat kustannuksista/hankkivat erillisrahoituksen.

Think Co. on myös toiminta-alusta, tapahtumapaikka ja yhteistyöfoorum
metropolialueen yrittäjyysekosysteemin muille toimijoille sekä yrityksille ja
yhteisöille. Toimijat vastaavat kustannuksista/hankkivat
erillisrahoituksen.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2014

TAVOITTEET 2014

Yliopistollisen osaamisen ja tutkimuksen kaupallinen hyödyntäminen ja esiintuominen.

Rakentaa ja vahvistaa ThinkCo-yhteisöä.

Auttaa yliopistolaisia ymmärtämään yrittäjyyden mahdollisuuksia.

Tuottaa yritysprojekteja ja yrityksiä.

Siirtää operatiivinen omistajuus opiskelijoille ja tutkijoille.

Luoda käyttöliittymä kumppanuuksille ja yhteistyölle.

Toimia aktiivisesti osana pääkaupunkiseudun yrittäjyysekosysteemiä.

Tavoitteet on määritelty johtoryhmässä 12.6.2013 ja niitä on tarkennettu ohjausryhmän
kokouksessa 13.12.2013.

1. THINK CO.
TOIMINTA-
ALUSTA

2. THINK CO.
OPISKELIJA-
KAPTEENI

3. THINK CO.
TIIMI

4. THINK CO.
STRATEGISET
HANKKEET

5. THINK CO.
OSANA
YRITTÄJYYS-
EKOSYSTEEMI
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TAVOITEKOHTAISET TOIMENPITEET

YLIOPISTOLLISEN OSAAMISEN JA TUTKIMUKSEN KAUPALLINEN
HYÖDYNTÄMINEN JA ESIINTUOMINEN

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Haravointi. Yliopistolaisen
innovaatiopotentiaalin kartoittaminen
jalkautumalla eri kampuksille ja
tiedekuntiin.

Kerättyjen kontaktien
määrä, tehtyjen
haastatteluiden määrä

HY Yhteiskuntasuhteet,
opiskelijakapteeni, Demos
Helsinki

RAKENTAA JA VAHVISTAA THINK CO -YHTEISÖÄ

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Yrittäjyyskartan muodostaminen.
Visualisoidaan yliopiston yrittäjyyteen
liittyvät toimijat (yliopistolaiset,
tutkimusryhmät, hankkeet, opetus,
konseptit, ideat)

Kerättyjen kontaktien
määrä

Tavoitettujen
kontaktien määrä

HY Yhteiskuntasuhteet, Demos
Helsinki, opiskelijakapteeni

Visiotyöpajat. Luodaan yrittäjyyskartan
pohjalta prosessi, jossa ydintoimijat
laativat yhteistä visiota yliopistolaisesta
yrittäjyydestä ja sen edistämisestä.
Poistetaan päällekkäisiä toimintoja.

Visiotyöpajojen
osallistujamäärät ja
sitoutumisaste

HY Yhteiskuntasuhteet, Demos
Helsinki

Think&Do Club. Järjestetään työpajoja,
jotka kannustavat mukaan Think
Company –toimintaan ja keräävät
yhteen samanhenkisiä osallistujia
poikkitieteellisesti

Think&Do-
tapahtumien määrä ja
osallistujamäärät

Vapaaehtoistoimijoiden
määrän kasvu

Opiskelijakapteeni, host-tiimi,
vapaaehtoisresurssit

Aktivointitilaisuudet. Erilaisille
yliopiston sisäisille kohderyhmille (esim.
työelämävastaavat) järjestettävät
tilaisuudet, jotka tekevät ThinkCo-
toimintaa ja yhteistyömahdollisuuksia
tutuiksi

Tavoitetut
kohderyhmät

Vapaaehtoistoimijoiden
määrän kasvu

Opiskelijakapteeni, host-tiimi

Mentoriverkoston rakentaminen ja
mentoritoiminnan lanseeraaminen

Mentoritoimintaan
osallistuvien määrän
kasvu

Opiskelijakapteeni,
Alumnikapteeni

Alumnikapteenin pestin lanseeraaminen
ja toimenkuvan määrittäminen

Alumnikapteenin
tilanne vuoden lopussa

HY Yhteiskuntasuhteet, HY
Urapalvelut, host-tiimi,
opiskelijakapteeni

Think Company muodostaa hyvät
suhteet muihin yrittäjyyden parissa
toimiviin opiskelijayhteisöihin

Yhteistyötapahtumien
määrä ja muun
yhteistoiminnan määrä

YritysHelsinki, host-tiimi,
ekosysteemin toimijat

AUTTAA YLIOPISTOLAISIA YMMÄRTÄMÄÄN YRITTÄJYYDEN
MAHDOLLISUUKSIA

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Kurssipaketti (tapa järjestää osa
opetuksestaan käyttäen Think
Companyn yrittäjämäistä
toimintatapaa). Lyhyt, kurssin teemaan
liittyvä fasilitoitu työpajasessio
toteutetaan Think Colla. Opiskelijat
linkittävät kurssilla oppimansa kurssin
opettajan kanssa valittuun teemaan ja
kehittävät ketterästi yrittäjämäisen

Järjestettyjen kurssien
määrä

Kurssipalaute

Osallistujamäärä

Avanto Helsinki
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projektin.
Mini Challenge (Think Companylla
järjestettävä avoin haaste). Yliopiston
kumppaniyritys/-yhteisö antaa
osallistujille haasteen ratkottavaksi.
Osallistujat työskentelevät  ryhmässä
fasilitoinnin tukemana ja esittelevät
ratkaisunsa haasteen antajalle, joka
puolestaan saa ratkaisuehdotuksen
käytettäväkseen. Linkitetään teemaan
yliopistolähtöistä tutkimusta.

Palaute

Osallistujamäärä

Tutkijakontaktien
määrä

Avanto Helsinki

Projektikurssi, jossa yhdistyvät
soveltavan asiantuntijuuden
kehittyminen, suora työelämäyhteistyö,
projektimainen työskentely ja
yrittäjämäinen toimintatapa

Kurssipalaute

Osallistujamäärä

Valtiotieteellinen tdk, HY
Urapalvelut, Avanto Helsinki,
Makery

Luova akateeminen yrittäjä –
kurssi ja Business Model
Competition. Antaa osallistujille
perustiedot yritystoiminnasta. Kurssiin
liittyy harjoitustyö, jonka tavoitteena on
yritysidean luominen ja kehittely
kurssin aikana opittujen tietojen ja
taitojen, oheismateriaalin sekä
omatoimisesti hankitun osaamisen
pohjalta. Kurssilaiset kytketään
ThinkCo-toimintaan ja kurssin
päätyttyä heidän osaamistaan voidaan
aktivoida ja jatkotyöstää esim.
MiniChallengen avulla.

Osallistujamäärä

Kurssipalaute

Jatkotilaisuuksiin
osallistuvien määrä

HY tutkimuksen toimiala

Yrittäjyys
työelämäorientaatiokursseilla.
Tuodaan esille osana muuta
uratarjontaa.

Think Companylle
tutustumaan ohjattujen
määrä

HY Urapalvelut

YritysHelsingin asiantuntijoiden
vierailut Helsingin yliopiston
yrittäjyysaiheisilla kursseilla

Koulutusten määrä ja
saatu palaute YritysHelsinki

YritysHelsingin palveluiden ja
projektien hyödyntäminen.
Minustako yrittäjä/tiimijäsen –
tilaisuudet, workshopit, yrityksen
perustamisinfot ja muu
tapahtumatarjonta

Tilaisuuksien
osallistujamäärä

Palaute

Jatkokäyntien seuranta

YritysHelsinki (neuvontatiimi,
kasvutiimi, NewCo,
kasvuvalmennus)

Viestinnän tehostaminen. Luodaan
edelläkävijätarinoita yliopistolaisista
yrittäjistä - parhaimmista yrityksen
aluista ja jo menestyneistä yrityksistä
rakennetaan edelläkävijätarinoita, jotka
toimivat Helsinki Think Companyn
kärkiesimerkkeinä ja joita voidaan
käyttää erilaisessa viestinnässä. Katso
myös sivu 2.

Edelläkävijätarinoiden
määrä ja julkaisualustat

DemosHelsinki,
opiskelijakapteeni, host-tiimi,
YritysHelsinki, Helsingin
kaupungin viestintä, HY
urapalvelut, HYY

TUOTTAA YRITYSPROJEKTEJA JA YRITYKSIÄ

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Linkittyminen YritysHelsingin
palveluihin. ThinkCo asiakkaiden
tarpeiden tunnistaminen ja ohjaaminen

Tilaisuuksiin ohjattujen YritysHelsinki, host-tiimi
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YritysHelsingin tarjoamiin palveluihin
(esim. yrittäjyysinfot, neuvonta,
konsultointi, koulutus, tiimiytyminen).

henkilöiden määrä

Neuvontakäyntien
määrä

BootCamp. Opitaan yrityskieltä ja -
ajattelua: asiakkaan tarpeiden
tunnistamista, tuotteistamista,
resurssointia, kumppaniverkoston
rakentamista ja pitchaamista.

Hakemusten määrä ja
osallistujamäärä

Kontaktoidut
yhteistyötahot

Yritysideoiden kehitys
bootcampin jälkeen

DemosHelsinki, Avanto, host-
tiimi

Business Idea Workshopit.
Keskustelukerho ja tukiverkko
alkuvaiheen ideoille.

Osallistujamäärä ja
kerättyjen kontaktien
määrä

Host-tiimi, opiskelijakapteeni

Mentori/coach/advisory board -
toiminta

Mentoreiden määrä ja
sitoutuneisuuden taso

HY Yhteiskuntasuhteet, HY
Urapalvelut, opiskelijakapteeni
ja host-tiimi ja Demos Helsinki

SIIRTÄÄ OPERATIIVINEN OMISTAJUUS OPISKELIJOILLE JA TUTKIJOILLE

Toimenpide Mittarit Vastuutahot

Omaehtoisen toiminnan
kannustaminen ja mahdollistaminen

Tiimiläisten
järjestämien
tapahtumien määrä

Omaehtoisten
projektien määrä

Vapaaehtoistiimi,
opiskelijakapteeni, host-tiimi,
Avanto, Demos Helsinki,
YritysHelsinki

Vapaaehtoisresurssien aktivointi Vapaaehtoisten
lukumäärä Host-tiimi, opiskelijakapteeni

ALUSTA KUMPPANUUKSILLE JA YHTEISTYÖLLE

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Sidosryhmätapahtumat. Avataan
näkymä Helsingin yliopiston
innovaatio- ja osaamispotentiaaliin ja
esim. bootcampin päätteeksi
järjestettävällä tilaisuudella autetaan
uusia yrittäjiä ja yrityksiä löytämään
ensimmäisiä asiakkaita ja
yhteistyökumppaneita.

Järjestettyjen
tapahtumien määrä ja
osallistujamäärät

Saavutettujen
kumppanuuksien
määrä

HY Yhteiskuntasuhteet, host-
tiimi, Demos Helsinki

Muu sidosryhmä-
verkostotoiminta.

Osallistujamäärät

Saavutettujen
kumppanuuksien
määrä

Yliopisto, YritysHelsinki, host-
tiimi

AKTIIVINEN ROOLI EKOSYSTEEMISSÄ

Toimenpide Mittarit Vastuutahot
Metropolialueen yrittäjyyden
palvelupolkumallin
hyödyntäminen. YritysHelsinki
kokoaa metropolialueen yrittäjyyden
tukemisen palvelupolkua. ThinkCo
hyödyntää tämän työn tuloksia

Palvelupolun tuntemus

Palvelupolulle
ohjattujen yrittäjien
määrä

YritysHelsinki, host-tiimi
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ohjatessaan yrittäjiä eteenpäin,
etsiessään kumppaneita ja
suunnitellessaan toimintaansa.

Aktiivinen kumppanuuksien
etsintä.

Kontaktoitujen
potentiaalisten
kumppaneiden määrä

Opiskelijakapteeni

Tutkija-yrittäjä-yhteistyö.
Tutkijoiden aktivointi osaksi Think
Company -yhteisöä.

Toimintaan
osallistuvien tutkijoiden
määrä

Tutkijoiden
osallistuminen Think
Companyn tapahtumiin
ja toimintaan

HY Tutkimuksen toimiala,
Demos Helsinki

VIESTINTÄ

Helsinki Think Companyn pääasiallisia viestintävälineitä ovat verkkosivut, blogi, sosiaalinen media
(Facebook, Twitter, Instagram) sekä säännöllisesti lähetettävä uutiskirje.

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Helsinki Think Companyn
tunnettuus kasvaa

Tehdään säännöllistä,
suunnitelmallista ja selkeää
viestintää

Viestitään aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa

Uudistetaan internet-sivut

Sosiaalisen median
seuraajamäärien kasvu

Klout-score

Uutiskirjeen tilaajamäärät

Sivuston kävijämäärän kasvu

Tarjotaan apua ja inspiraatiota
yrittäjyyttä harkitsevalle

Tuotetaan blogiin
korkeatasoista ja kiinnostavaa
sisältöä

Lisätään
interaktiivisuusmahdollisuuksia
kaikkiin viestintäkanaviin

Blogin kävijämäärän kasvu

Blogiin liittyvien sosiaalisen
median päivitysten tavoittavuus

Selkeytetään Helsinki Think
Companyn brändiä

Uudistetaan ilme ja
yhtenäistetään materiaalit

Uudistetaan internet-sivut

Käyttäjäpalaute

VARAINHANKINTA

Helsinki Think Companyn perustoiminnan rahoittavat Helsingin yliopisto ja Helsingin kaupunki.
Strategisiin hankkeisiin ja uusiin avauksiin hankitaan erillisrahoitusta.

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Tapahtumista tulee yhä
omavaraisempia

Hankitaan tapahtumakohtaista
rahoitusta ja
yhteistyökumppaneita

Ulkopuolisella rahoituksella
rahoitettujen tapahtumien
määrä

Rahoituspohja monipuolistuu

Tehdään aktiivista
kumppanihankintaa säätiöiden,
yritysten ja julkisen sektorin
toimijoiden suuntaan

Toimintaa rahoittavien tahojen
määrä

Toiminta on turvattua pitkällä
aikavälillä

Haetaan tukea pidemmälle
aikavälille ja monivuotisiin

Haetun ja saadun pitkän
aikavälin rahoituksen määrä
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projekteihin

Laaditaan kumppanuusstrategia

kokonaisrahoituksesta


