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Helsinki-lisén ohjeet hakijoille 2015-2016

Nama soveltamisohjeet koskevat kaupunginkanslian 9.9.2015 tai sen jélkeen vastaanottamia HKI-lis4
hakemuksia. Ohjeissa méaritelladn tuen maara, kesto ja tarkemmat myontamisperusteet hakuohjein ja -
kaavakkein. Soveltamisohjeita paivitetdan vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisen
yhteydessa vastaamaan sen hetkistd tydmarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja

maararahavarauksia.

Helsingin kaupunki kannustaa rahallisesti tytnantajia tarjoamaan ty6ta tyottomille helsinkilaisille.
Ty6nantajat voivat hakea Helsingin kaupungin elinkeino-osaston myéntaméaa Helsinki-lisd&. Tuki on aina
harkinnanvarainen. Helsinki-lisé koostuu kahdesta tuesta eli Rekrytointituesta ja Ty6llistamistuesta. Te-
toimiston maksamaa palkkatukea on mahdollista saada samanaikaisesti HKI-lisan kanssa.

Rekrytointituki

Rekrytointitukea voivat hakea kaikki tytnantajat.

Tuki tarkoitettu:

o henkilén palkkaamisesta syntyviin muihin
kuin palkkauskustannuksiin, kuten
tyotila-, tydvaline-, tydvaate-,
perehdyttamis-, ohjauskustannuksiin
silloin, kun niihin ei makseta muuta tukea

e oppisopimusopiskelijan palkkaamisesta
syntyviin muihin kuin
palkkakustannuksiin (tyo6tila-, ty6valine-
,tybvaate-, perehdyttamis-,
ohjauskustannuksiin)

Kohderyhma:
o Helsinkildiset tyottomét nuoret 18-29v
joiden tydttomyys on kestoltaan vah. 6kk

o Helsinkildiset pitk&aikaistyottomat (300pv
passiivista tydmarkkinatukea saaneet)

Maara ja kesto:

e 6 x500€ / kk (jakson pituus aina 6kk)

o liséksi kertasuorituksena
rekrytointipalkkio 1500€, jos tydsuhde
jatkuu vahintdan vuoden maaraaikaisena
tai toistaiseksi voimassa olevana Helsinki-
lisa-tukijakson jalkeen vah. 85% tyQajalla.

Tyollistdmistuki

Tyollistamistukea voivat hakea vajaakuntoisia
tyollistavat yritykset, sek& muut kuin
elinkeinotoiminnan harjoittajat.

Tuki tarkoitettu:

o pitkdaikaistyottoman tai vajaakuntoisen
henkilén palkkakustannuksiin, kun tyénantaja
on ensin hakenut ja saanut TE-toimistolta
palkkatukea

o tyollistAmistuki ja palkkatuki yhdessa eivat
saa ylittda kokonaispalkkakustannuksia

Kohderyhma:

o helsinkildiset tydttomaét tai vajaakuntoiset,
joille TE-toimisto mydntényt korkeinta
palkkatukea (50% - 100%
palkkauskustannuksista)

Maara ja kesto:

e 800 €/ kk (Myonnetaan vah. 8kk jakso)

e tyQajan oltava véh. 85% tdydesta tyodajasta

o Tyodllistdmistukijakson jalkeen tydnantajalla
mahdollisuus hakea rekrytointitukea.
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Tyontekijan palkkaamisesta voi saada Helsinki-lisda vain joko Rekrytointitukena tai Tydllistamistukena
yhtdaikaisesti. Tydnantajan on oltava joko helsinkildiseksi rekisterditynyt tai Helsingin alueella olevassa
toimipisteessa toimiva. TyOnantajalla tulee olla asianmukaisesti jarjestetyt tyotilat ja vahintédéan yksi
tydnjohdollinen kokopaivainen ei-palkkatuettu esimies. Palkattavan henkilon tydajan on oltava vahintéén
85 % taydestd TES:n mukaisesta ty6ajasta. Tyontekijalle tulee maksaa TES:n mukaista palkkaa. Jos alalla ei
ole velvoittavaa tydehtosopimusta, tulee palkan olla tavanomaisena ja kohtuullisena pidettava palkka (min.
brutto 1300€ / kk). Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei saa johtaa siihen, etta
tybnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

Rekrytointi- ja Tyollistdmistukea voidaan myontaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti
ty6ta tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista sek&
tyontekijoilleen, jotka tekevét osa-aikatyota. Irtisanomiset tai lomautukset eivét ole esteend tuen
myoéntamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota ty6ta irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijélle. Tybnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlydnteja verojen ja lakisaateisten maksujen suhteen.
Liséksi elinkeinotoimintaa harjoittava tynantaja ei saa olla ryhméapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatdkseen perustuvia
maksamattomia perintdmaarayksia.

Helsinki-lisan hakeminen

Helsinki-liséé haetaan Helsinki-lisd —hakulomakkeella (hyperlinkki). Ohjeiden mukaan téytetyt hakemukset
liitteineen toimitetaan postitse suunnittelija Antti Lakaselle (postitusosoite sivun alareunassa). Liitteet voi
lahettdd myos skannattuna Helsingin kaupungin suojatulla sahkdpostiohjelmalla (osoitteessa
https://securemail.hel.fi kts. ohje sivun alalaidasta) sdhkdpostiin helsinkilisa@hel.fi. Pa&téksen saaminen
kestaa paasaantoisesti n. 4 viikkoa. Helsinki-lisda voi hakea tydsuhteen alkamisen jalkeenkin takautuvasti,
kuitenkin vain kuluvalle kalenterivuodelle.

Helsinki-lisén maksaminen ja seuranta

Helsinki-lisd maksetaan etuk&teen korkeintaan 8 kk ajalta hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille n. 2 viikon
kuluttua kirjallisesta paatoksesta. Ty0antaja sitoutuu kayttdmaan tuen siihen tarkoitettuihin
rekrytointikustannuksiin. Tydnantajan tulee pyydettaessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvat ja muut
Helsinki-lisén saamisen kannalta olennaiset dokumentit. Vaérin perustein myonnetty Helsinki-lisé peritdan
takaisin.

Rekrytointipalkkion hakeminen ja maksaminen

Kertaluonteinen rekrytointipalkkio 1500€ maksetaan tyonantajalle, kun siihen edellyttava tydsuhde on
kestényt vaaditun minimiajan eli vuoden. Rekrytointipalkkiota haetaan Helsinki-lisd —hakulomakkeella.
TyOnantajan on pyydettiessa toimitettava tydllistetyn henkilon palkkalaskelmat ja muut tyésuhteeseen
liittyvat dokumentit. Rekrytointipalkkion hakijoiden kesken suoritetaan tarkastuskaynteja tydsuhteen
todentamiseksi.

Tydsuhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkil® ei aloita ty0ta, keskeyttdd tyon tai hanet irtisanotaan, on siitd ilmoitettava
valittdmasti Helsinki-lisén k&sittelijéalle. Irtisanoutumisen tai muusta syysta johtuvan tyésuhteen
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keskeytymisen vaikutus Helsinki-lisaan arvioidaan tapauskohtaisesti, ja suoritetaan mahdollinen
takaisinlaskutus.

Helsinki-lisélla palkattavan koulutusmahdollisuudet

Helsinki-lisalla palkattavalla tyontekijalla on kaytettévissaén Helsingin kaupungin Tyollisyyskoulutukset,
joihin kuuluvat mm. ammatilliset lyhyt- ja kielikoulutukset seké tydnhakuvalmennukset. Koulutusasioissa
yhteydenotot ensisijaisesti séhkopostitse: tyollisyyskoulutukset@hel. fi

Helsinki-lisshakemukset

Hakemukset voi lahetté4 postiosoitteella:
Suunnittelija Antti Lakanen
Elinkeino-osasto/Maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelut
PL 4500, 00099 Helsingin kaupunki

Ensi linja 1, 2.krs

TAI sdhkdisesti vain palvelun https://securemail.hel.fi kautta osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi

Lisatietoja Helsinki-lisésté antavat:

suunnittelija Antti Lakanen, puh. 040 534 5648, antti.lakanen@hel fi

suunnittelija Leena Kiuru, puh. 040 637 8345 , leena.kiuru@hel.fi

http://www.hel.fi/helsinki-lisa

Linkki: Helsinki-lisén hakulomake

Helsinki-lisén periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin avustusohjeita. Kts. Linkki alla

(http://www.hel.fi/static/taske/julkaisut/2013/Kaupungin_avustusten _myontamisessa_noudatettavat yleisohjeet Kh 12122011.pdf)

Elinkeinotoiminnan harjoittajille mydnnettava tuki on aina de minimis -tukea. Kts. Linkki alla

(http://www.tem.fi/kuluttajat ja_markkinat/eu n_valtiontukisaantely/valtiontukisaannot/vahamerkityksellinen tuki _eli_de minimis_-tuki)
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