
HELSINGIN KAUPUNKI HELSINKI-LISÄ –HAKEMUS JA PÄÄTÖS
KAUPUNGINKANSLIA  Päivämäärä

Päätöksenteossa noudatetaan Helsinki-lisä sovellusohjeita sekä kaupunginhallituksen avustusohjeita.

TÄYTTÖOHJE SIVUN  KÄÄNTÖPUOLELLA

Osoite Puhelin
PL 4500 (Ensi linja 1), 00099 HELSINGIN KAUPUNKI (09) 310 1611

1
Helsinki-lisän hakija

Yhdistyksen, säätiön tai yrityksen virallinen nimi Y-tunnus

Jakeluosoite Postinumero Osoitetoimipaikka

Kotipaikka (rekisteriotteeseen merkitty) Pankkiyhteys (Pankki ja tilinumero)

Toiminnan kuvaus Työllistetyn lähiesimies

Palkatun henkilökunnan määrä ja henkilöstökulut edelliseltä tilikaudelta (*1)

      kpl       €
Hakijan saamat De minimis –tuet viimeisen 3 vuoden ajalta (*2)
     €
Yhteyshenkilö Yht.hlö:n puhelinnumero

Yht.hlö:n sähköpostiosoite

Työpisteen käyntiosoite (*3) Työpisteen henkilömäärä (*4)

 Kpl
Työllistetyn tehtävänimike ja työnkuvaus Puhelin

Tuki haetaan:

Rekrytointitukena  (*5)     Työllistämistukena  (*6)     Rekrytointipalkkiona  (*7)
2
Liitteet      TE-toimiston päätös palkkatuesta (Toimitettava mikäli  HKI-lisä haetaan työllistämistukena)

     Työllistettävän henkilön kanssa tehty työsopimus (*8)

Huom! Hakijan tulee pyytäessä toimittaa käsittelyn tueksi yllämainittujen liitteiden lisäksi myös muut kaupunginkanslian
pyytämät liitteet, esim. työsopimukset, palkkatodistukset, maistraatin virkatodistus jne.

3
Työllistetyn tiedot

(Työllistetty täyttää)

  Nimi       Osoite

Henkilöturvatunnus Äidinkieli

suomi   ruotsi   muu, mikä

Puhelin Kotikunta

 Annan suostumukseni itseäni koskevien TE-toimiston työllisty-
missuunitelman tietojen luovutukseen sekä HKI-lisähakemuksen
sähköiseen lähettämiseen Helsingin kaupunginkanslian käytettäväksi
päätöksenteossa.

Työaika (h/viikko) Bruttopalkka €/kk

Työttömyyden kesto

4
Helsinki-lisä

Helsinki-lisää haetaan ajalle                                                         Huom! Hki-lisää myönnetään kalenterivuoden loppuun!

 / 2015 -  /       2015
5
Allekirjoitukset

Vakuutamme antamamme tiedot oikeiksi.
Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Työllistetyn allekirjoitus ja nimenselvennys

6
PÄÄTÖS

Nro

         Myönnetään ajaksi

____ / ____ 2015  -  ____ / ____ 2015

Helsinki-lisä euroa/kk Yhteensä Valmistelija

         Ei myönnetä, perustelut



HELSINGIN KAUPUNKI HELSINKI-LISÄ –HAKEMUS JA PÄÄTÖS
KAUPUNGINKANSLIA

HELSINKI-LISÄ -HAKEMUKSEN TÄYTTÖOHJE

Ohjeen numerot viittaavat lomakkeen vastaaviin kohtiin.

1 Hakijaa koskevat tiedot merkitään yhdistys- tai kaupparekisterin mukaisesti. Yhteisön toiminnan kuvauksen
voi antaa myös erillisellä liitteellä.

(*1) Yhdistyksillä, säätiöillä sekä osuuskunnilla tulee olla väh. 1kpl ilman palkkatukea / muita tukia palkattu työn-
johdollinen työntekijä, esim. Toiminnanjohtaja.

(*2) Yksittäinen toimija voi vastaanottaa kolmen vuoden aikana enintään 200 000€ de minimis –tukea. Lisätie-
toa De-minimis –tuesta saa www-osoitteesta:

http://www.tem.fi/kuluttajat_ja_markkinat/eu_n_valtiontukisaantely/valtiontukisaannot/vahamerkityksellinen
_tuki_eli_de_minimis_-tuki

(*3) Toimipisteen työtilojen tulee olla asianmukaisesti järjestetyt.

(*4) Työllistetyn henkilön toimipisteessä tulee olla läsnäoleva työnjohto.

(*5) Rekrytointukena myönnetty HKI-lisä on tarkoitettu kaikille työnantajille. Enimmäisumma kuukaudessa 500€
työllistettyä kohden. Työsuhteen oltava kestoltaan väh. 6kk . Jakson jälkeen on mahdollista anoa rekrytoin-
tipalkkiota. Työnantaja sitoutuu käyttämään myönnetyn tuen työllistetyn rekrytoinnista aiheutuviin kustan-
nuksiin.

(*6) Työllistämistukena myönnetty HKI-lisä on tarkoitettu muille kuin elinkeinotoiminnan harjoittajille, poislukien
tilanne, jossa työllistetty on vajaakuntoinen tai osatyökykyinen. Määrä enintään 800€/kk. Työsuhteen kes-
ton oltava väh 8kk, joka on HKI-lisä työllistämistukijakson kesto. Jakson jälkeen on mahdollista anoa rekry-
tointipalkkiota.

(*7) Kertaluontoinen rekrytointipalkkio voidaan myöntää Rekrytointi-, tai Työllistämistukijakson jälkeen, mikäli
työnantaja palkkaa työllistetyn vähintään vuoden mittaiseen määräaikaiseen, tai toistaiseksi voimassaole-
vaan työsuhteeseen. Palkkion määrä on 1500€ /työllistetty.

2 Anomus käsitellään vain mikäli kaikki pyydetyt liitteet on toimitettu. Mikäli Helsinki-lisää haetaan useam-
massa jaksossa saman vuoden aikana, pyydetään toimittamaan vain liitteet, joissa on tapahtunut muutok-
sia. Helsinki-lisää ei myönnetä, mikäli tukea hakevalla yhteisöllä on merkittäviä maksamattomia verovelko-
ja.

(*8) Työsuhteen vähimmäiskeston oltava 6kk (työllistämistuen tapauksessa 8kk), palkan väh. 1300€/kk brutto,
vähittäistyöaika 30 viikkotuntia.

3 Tähän merkitään sen henkilön nimi, joka työllistetään ja jonka palkkauskustannuksia tai rekrytointikustan-
nuksia varten Helsinki-lisää haetaan. Tehtävänimike ja -kuvauskohdassa selostetaan tehtävät, joita työllis-
tettävä tulee tekemään.

4 Tähän merkitään aika, jolle Helsinki-lisää haetaan, kuitenkin enintään kuluvan kalenterivuoden loppuun.

5 Hakemuksen allekirjoittavat siihen oikeutetut henkilöt.

6 Tähän kohtaan merkitään hakemusta koskeva päätös. (Elinkeino-osasto täyttää.)

Lisätietoja antavat: suunnittelija Antti Lakanen,
puh. 050-366 9191, sähköposti antti.lakanen@hel.fi.

suunnittelija Leena Kiuru
puh. 040-6378345, sähköposti leena.kiuru@hel.fi

Hakemus palautetaan osoitteella:

Antti Lakanen
PL 4500 (Ensi linja 1)
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Hakemuksen voi lähettää myös skannattuna sähköpostilla suojatun palvelun kautta osoitteessa
https://securemail.hel.fi. Täytetty ja allekirjoitettu hakemus lähetetään osoitteeseen helsinkili-
sa@hel.fi
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