TYONANTAJAN ESITYS YHTEISHANKINTAKOULUTUKSESTA

Yhteishankintakoulutus on tydévoimakoulutusmuoto, jossa koulutus toteutetaan tydnantajan ja tyo- ja elinkeinohallinnon
yhteisesti suunnittelemana ja hankkimana. Yhteishankintakoulutuksessa on kolme tuotetta. Ty6nantaja maksaa koulutuksen
kokonaiskustannuksista tuotekohtaisesti maaritellyn osuuden. Koulutuksesta tehdaan hankintasopimus.

Lisatietoja: http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittaminen/tasmakoulutus/index.html

1. Tydnantajaa koskevat tiedot

Tyonantajan nimi Y-tunnus

Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia, elinkeino-osasto 0201256-6

Katuosoite

PL 20 (Unioninkatu 28 A)

Postinumero Postitoimipaikka

00099 Helsingin kaupunki

Yhteyshenkild Asema organisaatiossa
Sari Rasanen koulutussuunnittelija
Yhteyshenkilén sdhkoposti Yhteyshenkilén puhelinnumero
sari.rasanen@hel.fi 040 3340369
Tydnantajan www-sivut

www.hel.fi

Yrityksen henkilostomaara (konsernitaso) Liikevaihto konsernitasolla (edellinen tiilikausi)

Taseen loppusumma konsernitasolla (edellinen tilikausi)

Oletteko esityksen jattamista edeltaneiden yhdeksan kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tai
lomauttanut tydntekijoita tai lyhentanyt heidan tybaikaansa?

[ ]kyna X Ei

Mista tehtavista?

Onko yrityksellenne asetettu komission aikaisempaan paatokseen perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on
julistettu saantdjen vastaiseksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi ((EU) n:o0 651/2014, 1 art 4 a)?

[ ]kyna [ ]Ei

Tybnantajan suunnitteilla tai meneillaan olevat muut kehittdmistoimenpiteet?

2. Koulutuksen tarve

Mihin muutostilanteeseen koulutus liittyy? Valitse oikea vaihtoehto
|Z uuden henkildston rekrytointiin (RekryKoulutus)
|:| henkiléston vahentadmiseen (MuutosKoulutus)
|:| nykyisen henkildstdén ammatillisen osaamisen kehittdmiseen (TasmaKoulutus)

Koulutustarpeen tarkempi perustelu. Mité koulutuksella halutaan saavuttaa ja miten koulutus liittyy yrityksen toiminnan
kehittdmiseen? (ml. arvio osallistujien tydllistymisestd RekryKoulutuksen osalta)

Helsingin kaupungilla on noin 620 laitoshuoltajan vakanssia. Uutta koulutettua tyovoimaa
tarvitaan jatkuvasti elikoitymisen ja muun vaihtuvuuden johdosta. Rekrykoulutukset on todettu
toimivaksi viyliksi saada uusia sitoutuneita ja motivoituneita tyontekijoiti. Vastaavia koulutuksia
on toteutettu jo usean vuoden ajan.
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Koulutettavien henkildiden maara ja tyétehtava (nimike)
20 koulutettavaa, laitoshuoltajan tehtaviit, kartoitusjaksolle otetaan 20 - 30 opiskelijaa riippuen
hakijoiden soveltuvuudesta

Osallistuuko yrittaja itse koulutukseen?
[ ]kyna [ Ei

Mikali yrittaja itse osallistuu koulutukseen, on hanelle maksettu valtion osuus de minimis —tukea. Yrittajan on ennen
viranomaisen hankintapaattksen tekemista toimitettava selvitys kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana saamien de
minimis -tukien kokonaismaarasta. Tietoa varten tulee tayttda lomake selvitys de minimis —tuesta TEM6.22.

Esitys koulutuksen alkamisajasta ja arvio koulutuksen kestosta (min.10 paivaa/osallistuja)

120 paivaa 30.11.2015 - 31.5.2016 (sisiltas 5 paivia lomaa) seki 5 paivia kartoitus 23.-27.11.2015.

Miten henkilésto (luottamusmies tms.) on osallistunut koulutuksen suunnitteluun?

3. Alustava koulutussisalto

Koulutuksen nimiehdotus
Puhdistuspalvelualan rekrykoulutus maahamuuttajille

Keskeiset sisaltotoiveet

Tavoitteena suorittaa kotityo- ja puhdistuspalvelujen perustutkinnon ylldpitosiivous -tutkinnon
osa. Koulutuksen sisilto riaatiloidian tyonantajan tarpeen ja koulutuksen kohderyhmin mukaan.
Koulutukseen siséllytettivi tyossdoppimista 2 x 5 viikkoa. Kartoitusjakson aikana selvitettiva
opiskelijoiden soveltuvuus alalle, opiskelutaidot seké Kielitaito (vahintain A2.1).

Toiveet toteuttamistavasta ja opetusmuodoista (esim. ilta, viikkonloppu, lahi-/etdopetus)

Ehdotukset mahdollisista kouluttajista
Amiedu

Muuta huomioitavaa
Ely-keskuksen ja Amiedun vilisen puitesopimuksen mukaisesti.

4. Allekirjoitus

Vakuutamme edelld ilmoitetut tiedot oikeiksi ja valtuutamme tyo- ja elinkeinoviranomaisen hankkimaan kaikki esityksen
kasittelemiseksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset. Vakuutamme myds ettei yritys ole komission asetuksen ( (EU) n:0 651/2014, 1
art 4 c) mukaisesti vaikeuksissa oleva (2 art 18).

Paikka ja aika Allekirjoitus
Helsinki

Nimenselvennys Marja-Leena Rinkineva

Asema organisaatiossa
Elinkeinojohtaja

ESITYKSEEN TARVITTAVAT MUUT ASIAKIRJAT
- kaupparekisteriote
- tarvittaessa LIITE 1: koulutusmatriisi tai muu koulutussuunnitelma
- selvitys de minimis -tuesta TEM6.22
(http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi_verkossa/lomakkeet/tm tem622/index.html)
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