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Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

TAITAVA -tulevaisuuden osaajat -hanke toteutetaan yhteishankkeena, koska hankeessa on tavoitteena 16ytaa ja
kehittdaa useammalle koulutuksenjarjestijille yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita oikeiden ja heille
soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin sekd pystya rakentamaan koulutuspalveluita osaamisen syventamiseksi
paikasta riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi. Tavoitteena on pystya hyédyntamaan laajalti erilaisia
oppimisymparistoja huolimatta siitd missa opiskelija on. Hankkeessa kehitetdan opettajien ohjauksellista tydotetta
osana avointen opintojen mallia. Tydotetta kehitetddan mentoroinnin avulla ja yhdessa kaikkien hanketoimijoiden
kanssa. Tyoote tukee sita, ettd opettajat voivat yhdessa ohjaus- ja tukipalveluhenkildstdn kanssa hallitusti ja
opiskelijalahtdisesti ohjata ja tukea opiskelijaa siitymaan koulutuksesta toiseen tai suorittamaan toisen
koulutuksenjarjestajan opintoja. Taman taytyy toimia huolimatta siita, kuka tai mika organisaatio tai ymparisto
soveltuvat puitteet tarjoaa.

Hanke toteutetaan laajana kumppanuushankkeena, jossa ison hakijaorganisaation ja kumppaneiden valille
laaditaan kumppanuussopimukset. Hankkeen toteutuminen pyritdan takaamaan niin, etta hakijaorganisaatio toimii
paavastuussa ja muut osatoteuttajat ovat vastuussa omista toimenpiteistdan ja budjeteistaan. Hanke toteutetaan
yhteishankkeena. Paatoteuttajana toimii Helsingin kaupungin opetusvirasto ja Stadin ammattiopisto. Muut
toteuttajat ovat:

- Keskuspuiston ammattiopisto

- Suomen Liikemiesten Kauppaopisto

- Oulun seudun ammattiopisto

- Saimaan ammattiopisto Sampo

- Koulutuskeskus SEDU

3 Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi

TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.3.2016 31.8.2018
Toimintalinja

4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite

9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
Hanketyyppi

Hanke, jossa on henkil6ita varsinaisena kohderyhmana

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat -hankkeen tavoitteena on luoda valtakunnallinen avointen opintojen ja
oppimisymparistdjen malli eri koulutuksenjarjestajien kesken. Mallilla tavoitellaan uudenlaista tapaa jarjestaa
ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeyttaneiden, ilman koulutuspaikkaa olevien nuorisotakuun
kohderyhmaan kuuluvien nuorten tarpeisiin seka lisdtd uudenkaista osaamisen kerryttamista ja syventamista toisella
asteella. Hankkeessa kehitetaan toimintamallia tiivissa yhteistyéssa eri alueiden Ohjaamoiden kanssa. Hankkeessa
hyddynnetaan olemassa olevia ammatillisia opintoja jarjestdmalla niitd uudella tavalla niin, ettd nuoret voivat tutustua
ammattialoihin, aloittaa joustavasta ja hallitusti ammatilliset opinnot seka siirtya tutkinnosta, tutkinnonosasta tai
koulutuksenjarjestajalta toiselle myds valtakunnallisesti. Lisaksi nuoret voivat syventda osaamistaan projektioppimisen
kautta kun jakavat eri taitoalueiden ammattitekniikoita keskenaan. Osana toimintamallia kehitetaan ohjauksellisen
opettajuuden tyoote.

Hankkeessa tullaan pilotoimaan verkostomaista avointen opintojen koulutustarjontaa, mihin hankkeen kaikki toteuttajat
osallistuvat. Lisaksi hankkeessa pilotoidaan ohjauksellisen opettajuuden -mallia, missa pilottialojen opettajat ottavat
vastaan uusia tai alanvaihtaja nuoria, jarjestavat heille avoimina opintoina alaan orientoivia sisalt6ja niin, ettd nuoret
paasevat kiinni alan opintoihin seka koordinoivat valtakunnallisesti jarjestettavia projektimaisia avoimia opintoja.

Hankkeen toimenpiteista ohjauksellisen opettajuuden ja avoimen projektioppimisen toimintaa pilotoidaan kuudella
alalla. Kyseisilla aloilla opettajat jarjestavat koulutusalaan liittyvia orientoivia avoimia opintoja, joiden avulla nuoret
voivat tutustua alaan, aloittaa joustavasta ammatilliset opinnot tai selvittdd missa kohtaa heidan osaamisensa silla
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hetkella on. Opettajat pilotoivat myds valtakunnallisesti jarjestettavia avoimia projektiopintoja, mihin osallistuu
valtakunnallisesti eri koulutuksenjarjestajien opiskelijoita. Opettajat toteuttavat toimintaa ohjauksellisella tyéotteella ja
tekevat tiivista yhteisty6td nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa, kuten opinto-ohjaajien ja
ohjaamotydntekijdiden. Hankkeessa kehitetdan pilotointien yhteydessé ohjauksellisen opettajuuden tydotetta
mentoroinnin avulla. Lisaksi hankkeessa kehitetaan valtakunnallinen verkostomainen avointen opintojen
koulutustarjonta, jota opintopolkuun laitetut uudet tutkinnonperusteet (ePerusteet)tukevat.

Hankkeen tuloksena saadaan toimiva, joustava, valtakunnallinen ja verkostomainen, eri koulutuksenjarjestajien
yhteinen avointen opintojen malli, jossa opettajat seka ohjaustyota tekevat henkilét toimivat yhteisen, sujuvia siirtymia
tukevan nuoren oman koulutussuunnitelman mukaan, niin ettd nuorten osaaminen kehittyy ja syventyy paikasta
riippumatta. Toimintaa tukee ohjauksellinen tydote, mihin opettajat koulutetaan.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

TAITAVA -Future skills

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The goal of the TAITAVA — Future Skills project is to create a nation-wide model of open studies and learning
environments between different education providers. The aim of the model is to provide a new way of organising
vocational education and training to meet the needs of young people covered by the Youth Guarantee who have
dropped out from or not found a place of study, and to facilitate new ways of gaining and deepening expertise in upper
secondary education. The project's operating model is being developed in close collaboration with the Ohjaamo One-
Stop Guidance Centres of different regions. The project utilises existing vocational education and training by
organising them in a new way, allowing young people to familiarise themselves with study fields, start their vocational
studies in a flexible and controlled manner and transfer from one qualification, part of a qualification or education
provider to another both locally and nationally. In addition to this, young people can deepen their expertise through
project-based learning by sharing the professional techniques they learn in different fields with each other. The
operating model involves a guidance-based approach to teaching.

The project will pilot a network-like range of open studies, the creation of which will involve all the parties involved in
the project. Moreover, the project will pilot a guidance-based approach to teaching, in which the teachers of the pilot
fields receive new students and students who have transferred from another field, and organise orientation content for
them in the form of open studies and training, allowing students to get a good grasp of the studies and training of their
chosen field and to coordinate nationally organised, project-based open studies.

The project's guidance-based approach to teaching and open project-learning activities are being piloted in six
different fields. In these fields teachers will organise orientation in the form of open studies related to the field, helping
young people familiarise themselves with the field, start their vocational studies and training flexibly or review their
current competence level. Furthermore, the teachers will pilot nationally organised open project studies, which will
involve students from different education organisers across Finland. The teachers will carry out these activities in a
guidance-based manner and work closely together with parties that provide guidance to the young person, such as
student counsellors and Ohjaamo employees. The project will also develop teachers skills on the guidance-based
approach. In addition to this, the project will involve the development of a national, network-like range of open studies,
which will be supported by the new qualification requirements (ePerusteet) added to Opintopolku.

The result of the project will be a functional, flexible, nation-wide and network-like model for open studies that is
shared by different education providers and in which teachers and persons who do guidance work operate according
to a student's shared personal education plan that also supports smooth transitions, developing and deepening young
people's expertise regardless of location. The activities will be supported by a guidance-based approach, which
teachers will be trained in.
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5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hankkeen tarve kohdistuu opintonsa keskeyttaviin nuoriin, keskeyttamisvaarassa oleviin nuoriin ja niihin nuoriin, jotka
eivat |0yda paikkaansa nykyisessa koulutusjarjestelmassa tai jotka haluavat syventaa osaamistaan tyollistymisen
edistdmiseksi. Nuorisotakuun ja toisen asteen tutkintouudistuksen my6ta on noussut esille erilaisten
tutkinnonsuorittamistapojen tarve. Nuorilla on joko haasteita kiinnittya tai sitoutua nykyisenlaiseen opetukseen tai
heidan elamassaan tapahtuvat vaihtelut vaikeuttavat opiskelua. Paakaupunkiseudulla nuorten kouluttamattomien
maara on suuri ja samoin opintonsa keskeyttaneita on valtakunnallisesti paljon. Opintojen ja tyon yhdistamisen
innovatiivisia ratkaisuja olisi kehitettava edelleen esimerkiksi erilaisilla yrittajyyteen liittyvilla ratkaisuilla. Tutkinnonosien
suorittaminen muualla kuin oppilaitoksessa seka tyon, kuntoutuksen ja opintojen limittdinen yhdistdminen on myds
tarpeen. Tahan vaaditaan uudenlaista innovatiivista ajattelua, rakenteiden muutoksia ja toimintamalleja laajassa
yhteistydssa alueellisten ja valtakunnallisten koulutuksenjarjestajien, palvelun tuottajien ja Ohjaamoiden kesken.
Toimintamallien liséksi on tarvetta kehittdd myos opettajien tydotetta vastaamaan edellamainittua toimintaa.
Perinteinen opettajuus ei enaa riita, vaan tarvitaan ohjauksellista tydotetta. Nuoria on osattu ohjata aikaisemmin hyvin
koulutuksesta toiseen, mutta koulutukseen kiinnittymisessa ja motivoitumisessa on haastetta. Oppilaitoksiin tarvitaan
laajemmin ohjauksellista ty6otetta. Nain opinnoissa pysyminen pystytdan paremmin takaamaan, tutkintoja saadaan
suoritetuksi seka lisattya osaavan tydvoiman saatavuutta tydmarkkinoille. Naista syistd hankkeen toimenpiteet
kohdistuvat myds rakenteiden ja opetushenkiloston osaamisen kehittamiseen.

Opintonsa keskeyttéaneiden oikea-aikainen ja heidan tarpeitaan vastaava ohjaaminen on nahty ajankohtaisena
kehittdmiskohteena jo jonkin aikaa. Opintojen keskeyttamisia on pyrittdva ennaltaehkdisemaan tarjoamalla erilaisia
koulutuspolkuja ja —vaihtoehtoja seka tukitoimia. Suunta toimenpiteissa on hyva, mutta toiminta ei ole viela riittavaa.
Nuorisotakuun hoitamiseksi on tarke&a pystya tarjoamaan yksil6llisia koulutuksen aloitusmahdollisuuksia seka
suorittamistapoja myds niille nuorille, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa tai joilla on osaamista kertynyt muilla tavoin.
Paakaupunkiseudulle leimallista on ilman tutkintoa olevien nuorten suuri osuus. 20-29 -vuotiaita nuoria aikuisia, joilla
ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa, on Helsingissa yli 20 000. Alle 25-vuotiaista tyéttdmista tydnhakijoista puolelle ei
voida maaritelld hakuammattia (52 % ilman tutkintoa). Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli Pohjois-
Pohjanmaalla heindkuun lopussa 16,9 %. lkaryhmista alle 25-vuotiaita ty6ttémia tydnhakijoita oli heinakuun lopussa 6
050. Maara on 480 henkildd enemman kuin vuotta aikaisemmin. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
ikdluokkansa tyOvoimasta oli heindkuun lopussa Pohjois-Pohjanmaalla 29,2 % ja koko maassa 20,9 %. Pohjois-
Pohjanmaalla ilman toisen asteen koulutusta ty6ttémana olevia alle 29 vuotiaita oli heindkuun 2015 lopussa yhteensa
1853. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus Etela-Pohjanmaan tyévoimasta oli elokuun 2015 lopussa 10,4 prosenttia. Alle
25-vuotiaita ty6ttémia tydnhakijoita oli 1619 henkea eli 18 % tyéttdmista. Nuorisotydttdémien maara kohosi viime
vuoden vastaavasta ajankohdasta 343 hengella (kasvua 26,9 %). Ty6ttémien tydnhakijoiden tilanne heikkeni
suhteellisesti eniten 20-24 -vuotiaiden ikdryhmassa. Etela-Pohjanmaalla ty6ttdmana olevista alle 29-vuotiaista ilman
toisen asteen koulutusta oli elokuussa 2015 yhteensa 407 henkilda eli 16 % alle 29-vuotiaista tydnhakijoista. Etela-
Karjalassa oli elokuussa 2015 alle 25-vuotiasta tyétonta 1230. Maara on 11 prosenttia korkeampi kuin viime vuoden
elokuussa.

Helsingin kaupungin yllapitamassa Stadin ammattiopistossa oli keskeyttaneita lukuvuonna 2013-2014 15,5 %, joista
negatiivisia eroamisia oli 11,6 (keskeyttda opinnot, eika jatka mihinkadan aktiiviseen toimintaan). Stadin
ammattiopistossa yhdeksi syyksi keskeyttamisille on kerrottu olevan vaara alavalinta. Vuonna 2014 Oulun seudun
ammattiopiston kokonaiseroaminen oli yhteensa 9,8 %. Tarkasteltaessa negatiivisten eroamisten syita, eniten
opiskelijoita on eronnut opintoalan vaaran valinnan perusteella ja heita on ollut 27 % negatiivisesti eronneista. Toiseksi
suurin syyluokka on Katsottu eronneeksi, eli ne opiskelijat, jotka ovat jdéneet pois opinnoista, eika heitad ole enada sen
jalkeen yrityksista huolimatta tavoitettu. Sedussa opintonsa keskeytti vuoden 2014 aikana 9,5% opiskelijoista. Naista
Iahes 43 % vaihtoi alaa tai opetuspistettad/oppilaitosta. Nain on merkittavaa kiinnittdd huomiota toimiin, joilla
vahennetaan vaarista alavalinnoista johtuvia keskeyttamisia ja tukikeinoja, joilla mahdollistetaan joustavat siirtymat eri
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oppilaitosten valilla. Lisaksi merkittavaa on, ettéd Stadin ammattiopistoon muista kunnista tulevia opiskelijoita on noin
30 %. Joten yhteisen valtakunnallisen toimintamallin luominen on tarkeaa.

On merkittavaa pystya kehittdmaan avointen opintojen jarjestdmisen malli, jossa nuoret voivat kehittdd osaamistaan
riippumatta siita missa fyysisesti ovat tai missa vaiheessa osaaminen on. Lisaksi on tarkeaa pystya luomaan malli,
jossa nuori voi aloittaa opinnot silla hetkella kun on opintoihin valmis. Koulutuksenjarjestgjien valista yhteistyon
kehittamista tukee ammatillisen peruskoulutuksen asetuksen kohta 3§ (9.10.2014/799), jossa mahdollistetaan
opiskelijan yksilélliset valinnan mahdollisuudet seka tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen osien jarjestaminen
yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestajien ja tydelaman kanssa.

Stadin ammattiopistossa on aloitettu kehittdmistyd, missa avoimia opintoja voidaan hyédyntaa opintojen eri
siirtymavaiheissa. Naiden kaytantdjen jatkokehittdmiseen ja koulutuksen jarjestajien valisten siirtymien kehittdmiseen
on tarpeen tehda laajaa verkostoyhteisty6ta alueen koulutuksen jarjestajien seka valtakunnallisten kumppaneiden
kanssa muokaten yleisesti koulutuksen rakenteita joustaviksi. Oulun seudulla Triangle-hankkeessa (S11659; 1.5.2011-
30.9.2014) kehitettiin avoin ammattiopisto-ajatusta muiden alueen koulutuksenjarjestajien kanssa. Silloisessa
verkostossa oli aistittavissa vahvasti tahto kehittag avointa ja joustavaa toisen asteen ammatillisten opintojen tarjontaa
Oulun seudulla.

Hankkeen valmisteluissa on hyddynnetty Helsingin kaupungin strategiaohjelmaa 2013-2016, nuorisotakuun raporttia
seka hyvinvointikertomusta. Hanketta tukee Etela-Pohjanmaan maakuntastrategia, jossa tavoitteena on luoda vuoteen
2040 mennessa Etela-Pohjanmaasta mallimaakunta tydelaman ja oppimisen integraatiossa. Hanketta on valmisteltu
Helsingin koulutuksenjarjestajien yhteistydverkostossa sekd valtakunnallisten kumppaneiden kanssa. Hanketta tulee
eri alueiden Amkesut (alueelliset ammatillisen koulutuksen kehittamissuunnitelmat). Hankkeen suunnittelussa on
otettu huomioon myds jo olemassa olevia hyvia kaytantéja oppimisymparistéjen hyddyntamisestd seka osaamisen
nakyvaksi tekemisesta (Silta-Valmennus).

Valmisteluissa on hyddynnetty lapaisyn edistamishankkeiden eli Helsingin Polku -hankeen ja Turun Valmis -hankkeen
tuloksia, kuten uudenlaisia pedagogisia ratkaisua, ryhmanohjaajien koulutusta seka oppiaineiden intergoimista seka
Oulun Metka-hankeen tuloksia. Kuten esimerkiksi opinnollistettu tydpajojen oppimisymparistoja ja kehitetty virtuaalisia
ohjausvalineita (Avitus-chat, Virtuaalivartti). Lisdksi Saimaan ammattiopisto Sampo on kehittadnyt ryhmanohjausta ja
tehostanut lapaisya TEHO-hankkeissa. Valmistelussa on myds hyédynnetty SEDUn Polkuja lapaisyn tehostamiseen,
Osaamista tydpajoilta ja JOBI -hankkeiden tuloksia. Aikaisemmin hankitun osaamisen nakyvaksi tekemisessa on
hyoédynnetty OrtonPron Uralla -projektissa saatuja hyvia kaytanteita. Kyseisessa hankkeessa opinnollistettiin Helsingin
kaupungin tuetun tydllistymisen tyd- ja toimintakeskusten oppimisymparistdja. Merkittdvana taustatekijana toimii eri
alueiden ohjaus- ja tukipalveluita tuottavat yhteistyétahot, kuten mahdolliset Ohjaamot tai Oulun kaupungin Bystromin
talo.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on luoda valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistdjen toimintamalli, joka tulee
nuorten siirtymia koulutusalalta tai koulutuksenjarjestajalta toiseen seka syventaa nuorten ammatillista osaamista.
Tavoitteena on, ettd jokainen hankkeeseen osallistuva koulutuksenjarjestaja luo oman avointen opintojen
koulutustarjonnan, joka tuodaan yhteiseen tarjontaan seka toteutetaan ohjauksellisen opettajuuden tydotteella.
Ohjauksellinen tydote tarkoittaa sitd, ettd opettajat ottavat nuoren vastaan uudella koulutusalalla tai uudessa
oppimisymparistdssa ja ohjaavat nuorta uusien opintojen pariin avointen opintojen avulla.

Kehitettavat avoimet opinnot ovat osa uudenlaista koulutustarjontaa, joka tukee opiskelijoiden sujuvaa siirtymaa
palvelusta tai koulutuksesta toiseen, antaa mahdollisuuden syventda osaamista tai mahdollistaa kuntoutumisen mikali
se on opiskelijan kannalta olennaista. Avointen opintojen koulutustarjontaan sisaltyy osittain uudenlaisia orientoivia
avoimia opintoja seké uudenlaisia ammatillisten opintojen toteutuksia, joilla tuetaan opiskelijoiden siirtymia. Lisaksi

Tulostettu 21.3.2016 9:45:37 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 102020 Hankekoodi: S20657 6 (16)
Hankkeen nimi: TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat

malli mahdollistaa opintojen etenemisen ja osaamisen kerryttamisen paikasta riippumatta. Malli tukee myos
nuorisotakuun kohderyhmaa siltd osin, ettd nuoret voivat paasta kiinni opintoihin avointen opintojen avulla silloin kun
se on heille oikea-aikaista ja tarkoituksenmukaista. Ohjauksellisen opettajuuden tulee tukea avointen opintojen mallia
ja sujuvissa siirtymissa opiskelijoiden vastaanottoa ja kiinnittymista uusiin opintoihin. Yhteinen ohjauksellisen
opettajuuden tyoote tukee myds sita, etta opiskelijoiden osaamisen tunnistaminen tapahtuu tasavertaisesti ja opettajat
pystyvat ohjaamaan opiskelijoita osaamisen kerryttdmisessa ja lisddmisessa oikeaan suunta.

Hankkeen tavoitteet jaetaan kolmeen paateemaa

1.Sujuvien siirtymien mahdollistaminen eri koulutuksenjarjestajien valilld luomalla avointa koulutustarjontaa yli
maakuntarajojen

2.Erilaisten avointen oppimisymparistdjen hyddyntdminen osaamisen kerryttdmisessa ja osaamisen syventdmisessa
3.0hjauksellisen opettajuuden kehittaminen tukemaan avointen opintojen mallia koulutuksen siirtymavaiheissa

Hankkeen tavoitteiden toteutumisessa tehdaan tiivista yhteistyéta AAVA -avoin vayla ammattiin -hankkeen kanssa.
AAVAssa tavoitteena oleva avointen opintojen koulutustarjotin -mallia kehitetdan yhdessa TAITAVA -hankkeen kanssa
niin, ettd koulutustarjonta ja koulutustarjotinmalli ovat rakenteeltaan samanlaiset. Lisaksi tavoitteena on selvittaa
kuinka avoimia opintoja tulisi rahoittaa seka saada valtakunnallista vaikuttavuutta avointen opintojen jarjestamiseen.

5.3 Mika on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Hankkeessa tuotetaan uudenlainen tapa toteuttaa ammatillisia opintoja. Aikaisemmissa hankkeissa ei olla riittavasti
puututtu koulutuksen jarjestamisen rakenteisiin. Talla hankkeella on tarkoituksena tuottaa verkostomainen koulutuksen
jarjestdmisen muoto. Verkostomainen koulutuksen jarjestdminen tarkoittaa avointen oppimisymparistdjen esille
nostamista seka niiden hyddyntamista osaamisen kerryttamisessa tai syventamisessa. Lisaksi osa ammatillisista
opinnoista on mahdollista toteuttaa avoimesti, jolloin koulutuksen ulkopuolelle jaava nuori 16ytaa tata kautta oman
koulutuspolkunsa. Nuori my6s kiinnittyy paremmin opintoihin ja sitoutuu suorittamaan opinnot loppuun, jos hanen
opintojen aloituksensa on laht6isin omasta motivaatiosta huolimatta koulutuksen aloitusajankohdasta tai fyysisesta
paikasta. Tassa uudenlaisessa toteutustavassa opintojen aloittamisen oikea-aikaisuus on keskidssa. Uutuusarvona
toimintamallissa on myds se, etta nuori voi kehittaa ja kerryttdd osaamistaan laajasti ympari Suomea muiden
koulutuksenjarjestajien tarjonnasta. Ammattiin opiskelu voi vaihdella eri puolilla Suomen perinteiden, taitoalueiden ja
ammattitekniikoiden mukaan, joten verkostomaisessa avointen opintojen mallissa nuoret oppivat taitoja joita ei
perinteisesti omalla kotialueella opetettaisi.

Nuorille on koulutuksen kentalla tarjolla paljon erilaisia tukitoimia ja ohjausta ohjauksen ammattilaisten taholta, mutta
haasteena on nuoren vastaanottaminen siirtymavaiheissa ja se kuinka sen hetkinen osaaminen laadukkaasti ja
tasavertaisesti tunnistetaan. TAITAVA -hankkeessa vastataan tdhan haasteeseen kehittamalla opettajien
tydskentelyotetta enemman ohjaukselliseksi myds valtakunnallisesti. Nain opettaja kohtaa, ohjaa ja arvioi osaamisen
tasavertaisesti ja samoilla periaatteilla nuorta, riippumatta siitd mista han tulee. Nain pystytdan myos varmistamaan
entistd paremmin opiskelijoiden kiinnittyminen ja sitoutuminen uuden koulutusalan tai tutkinnonosan suorittamiseen.
Onhjauksellinen tydote tuo lisdarvoa myds siihen, etta opintoja voidaan suorittaa entistd paremmilla tuloksilla erilaisissa
avoimissa oppimisymparistoissa ja eri puolilla Suomea. Samalla nuorten taidot kehittyy valtakunnallisesti
tasalaatuiseksi kun hyédynnetaan toisten alueiden ammattitekniikoiden oppimista. Tama lisaa myos nuorten
tyollistymismahdollisuuksia kun ammattitaito monipuolistuu. Tarkoituksena on, ettd kaikki hankkeeseen osallistuvat
opettajat ovat suunnittelemassa ja luomassa uudenlaisia kaytanteita avointen opintojen jarjestamiseen. Hankkeeseen
osallistuvat opettajat ovat kehittdmasséa avointen opintojen mallia niin, ettd malli tukee opiskelijoiden siirtymia seka
samalla kehittden ohjauksellista opettajuutta. Se, ettd opettajat ovat mukana kehittdmassa niin avointen opintojen
mallia kuin ohjauksellista opettajuutta, lisda sitoutuneisuutta mallin toteuttamiseen tulevaisuudessa seka sen
levittamista laajemmin opettajakunnalle.
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Avointen opintojen ja oppimisymparistéjen verkostomaisella koordinoinnilla, mihin osallistuu useita
koulutuksenjarjestajia, saadaan aikaiseksi uudenlainen toimintamalli niiden nuorten tarpeeseen joihin ei nykyisella
koulutusjarjestelmalla pystytya vastaamaan. Nuorisotakuun kohderyhmaan kuuluvissa nuorissa on paljon sellaisia
nuoria, joille ei perinteinen oppilaitosmuotoinen opiskelu sovi useiden opintojen keskeytysten tai muiden
kiinnittymishaasteiden vuoksi. Téalle kohderyhmalle taytyy olla tarjolla yksildllisia vaihtoehtoja aloittaa ammatilliset
opinnot, syventaa osaamista tai siirtya opintojen keskeytymisen uhatessa toiselle alalle hallitusti riippumatta siita kuka
varsinaisen koulutuksen tarjoaa tai missa se tarjotaan. Téallaiseen tarpeeseen vastataan TAITAVA -hankkeessa
kehitettavalla valtakunnallista avointen opintojen jarjestamismallilla.

5.4 Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat opettajat seka ohjaushenkilosto. Lisaksi kohderyhmana on 16-25 -
vuotiaat opintonsa keskeyttaneet, keskeyttdmisvaarassa tai ilman toisen asteen tutkintoa olevat nuoret.

5.5 Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmét?

Valillisena kohderyhmana ovat nuorten verkostot jotka toimivat yhteisty6tahoina oppilaitoksille.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitka ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Luodaan verkostomainen valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistdjen toimintamailli.

Malli toteutetaan yhteisessa verkostossa eri koulutuksenjarjestajien kesken myds valtakunnallisesti. Kehittamisty6ta
tehdaan kahdesta nakokulmasta. Osittain kehitetadan organisaatioiden sisalla luoden siirtymia alalta toiselle
ohjauksellinen tydotteen nakdkulmasta. Ohjauksellisen tydotteen avulla opettajat eri aloilla vastaanottavat nuoret
alalle. Lisaksi he jarjestavat avoimia opintoja, joiden myota nuoret paasevat tutustumaan alan opintoihin, mahdollisesti
kiinnittymaan uusiin opintoihin tai jatkamaan opintojen siitd missa heidan osaamisensa on.

Toisaalta mallia kehitetdadn verkostomaisesti ja valtakunnallisesti koulutuksenjarjestajien kesken niin, ettd jokaiseen
osallistujaorganisaatioon nimetyt henkil6t osallistuvat suunnittelutyéryhman tapaamiseen ja tuovat osaamisensa
toisten kayttddn. Tama tydryhma kehittdd yhdessa verkostomaista avointen opintojen ja oppimisymparistojen
toimintamallia siihen kuinka nuoret voivat siirtya koulutuksenjarjestajalta toiselle hallitusti tai miten nuori voi valilla olla
eri oppilaitoksissa tai toimenpiteissa, ilman opintojen katkeamista.

Seuraavaksi tdsmennetaan toimenpiteitd teemojen mukaan.

1. Sujuvien siirtymien mahdollistaminen eri koulutuksenjarjestgjien valilld luomalla avointa koulutustarjontaa yli
maakuntarajojen

- luodaan kaikkien hanketoimijoiden kesken verkostomainen ja valtakunnallinen yhteinen avointen opintojen
opintotarjonta, jonka avulla osaamista voi kehittda ja kerryttaa erilaissa ymparistdissa, eri koulutuksenjarjestijilla tai
verkko-opintoina sosiaalista mediaa hyédyntaen.

- luodaan avointen opintojen malli, joiden avulla voidaan siirtya koulutuksenjarjestajalta toiselle ilman opintojen
keskeytymista

- Luodaan avointen opintojen malli, joita nuoret voivat suorittaa huolimatta siitd ovatko minka koulutuksenjarjestajan
kirjoilla tai vaikka sivutoimisina opiskelijoina

2. Erilaisten avointen oppimisymparistdjen hyddyntadminen nuorten osaamisen kerryttdmisessa ja osaamisen
syventamisessa

- Luodaan hankkeessa mukana oleviin oppilaitoksiin yhtenevat kaytanteet osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.
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- Pilotoidaan tutkinnon osien jarjestamista erilaisissa avoimissa oppimisymparistéissa, kuten tyopajat, tydkokeilupaikat,
tyd- ja toimintakeskukset. Tassd nama avoimet oppimisymparistdt seka hankkeeseen osallistuvat organisaatiot tekevat
tiivistd yhteistyota niin, ettd oppimisymparistoét tunnistetaan uusien opetussuunnitelmien mukaisiksi.

- Liséksi pilotoidaan toimintaa, missa nuori siirtyy hallitusti oppilaitokseen tutkinnon osan suorittamisen jalkeen.
Tutkinnonosa tunnustetaan osaksi opintoja, joka lisda joustavuutta, opintojen sujuvuutta, motivaatiota opiskeluun seka
nopeuttaa valmistumista, kun osaamista on jo kertynyt ja se huomioidaan tasavertaisesti riippumatta
koulutuksenjarjestajasta.

- Eri ymparistoissa kerrytetty osaaminen dokumentoidaan yhteisesti kehitetyn toimintamallin mukaan nuorten
kouluttautumissuunnitelmaan ja tata hyédynnetaan osaamisen nakyvaksi tekemisessa ja opintojen etenemisessa.
Hyddynnetaan tyépajoilla kehitettyd osaamistodistusmallia.

- pilotoidaan avointa projektioppimista niin, etta luodaan erilaisiin ilmidihin pohjautuvia yhteistyoprojekteja eri
hankekumppaneiden opiskelijoiden kesken, jotka opiskelevat eri tutkintoja ja eri koulutuksenjarjestajilla ympari
Suomea

- liImiéopinnoista muodostuu osa valtakunnallisia avoimia opintoja

- Naita uudenlaisia toteutusmalleja kehittavat ja koordinoivat hankkeeseen osallistuvat kehittajaopettajat

3. Ohjauksellisen opettajuuden kehittaminen tukemaan avointen opintojen mallia koulutuksen siirtymavaiheissa

- Ohjauksellista opettajuutta kehitetdan kaikkien toteuttajien kanssa niin, ettd avoimina opintoina jarjestettdvien
opintojen opettajat muodostavat kehittdjaopettajien tiimin, missa he pohtivat uudenlaisia pedagogisia ratkaisuja ja
toimintamalleja tukemaan avointen opintojen toteutumista sekd omaa opettajuuttaan enemman ohjaajina kuin
perinteisina opettajina.

- Kehittajdopettajien tiimi luo osaksi ohjauksellista opettajuutta mallin myés siitd, ettd vastaanottavilla aloilla toimivat
alojen ammatinopettajat pystyvat ottamaan vastaan opiskelijoita missa tahansa opintojen vaiheessa ja osaavat
tunnistaa nuoren sen hetkisen osaamisen ja ohjata nuorta osaamisen kerryttdmisessa seuraavaan vaiheeseen.

- Kehittajaopettajat luovat uudenlaiset toteutusmallit pilotoitaville avoimille opinnoille niin, etta kenen tahansa
koulutuksenjarjestajan kirjoilla oleva opiskelija tai ilman opiskelupaikkaa oleva nuori voi osallistua yhteisesti tarjottuihin
avoimiin opintoihin tai avoimiin projektiopintoihin

- Luodaan kaikkien toteuttajien kanssa yhdessa kaikille opettajille levitettdvat ohjauksellisen opettajuuden kaytanteet
niin, etta eri toteuttajaorganisaatioiden projektikoordinattorit/projektipaallikot voivat kdyda mentoroinnin keinoin
ohjaamassa ohjauksellisen opettajuuden tydotteeseen sekd uudenlaisiin pedagogisiin ratkaisuihin, mitka tukevat
ohjauksellista opettajuutta.

Hankkeen etenemista tullaan arvioimaan saanndllisesti. Koska hankkeen kehittdmiskohteena on rakenteelliset
muutokset, kaytetdan arvioinnissa enimmakseen laadullisia mittareita, joina toimivat hankkeen tavoitteet. Maarallisina
mittareina toimivat seurantatiedot, mitkd hankkeeseen on maaritelty. Hankkeessa toteutetaan EIPOL Grid-mallin
mukaista jatkuvaa kehittdvaa arviointia, jonka paaperiaatteena on varmistaa ennen jokaista toimenpidetta, johtaako se
haluttuun tulokseen vai tarvitaanko suunnitelmaan muutosta. Muutoksia tehdaan valittémasti arvioinnin jalkeen mikali
toimenpide ei ole johtanut tavoitteen toetutumiseen.

Hankepaatoksen jalkeen tehdaan hankkeelle arviointisuunnitelma. Arviointia toteuttaa koko ajan projektipaallikko ja
osatoteuttajien toimijat. Arviointi toteutetaan itsearviointina, jolloin jokaisessa hankekokouksessa on yhtena
asiakohtana arviointi. Lisaksi laadullisina arviointitapoina ovat opiskelijakyselyt, joita jarjestetdan sahkdisena
hankkeeseen osallistuville pilottiryhmille. Lisaksi hankkeeseen osallistuvat kehittdjaopettajat tekevat itsearviointia ja
vertaisarviointia osallistumisestaan ja kehitettavistd avoimista opinnoista. Hankkeen ohjausryhman jokaisella
esityslistalla on yhtena kohtana hankkeen arviointi. Rahoittajalle tehtavan raportoinnin yhteydessa toteutetaan
hankesuunnitelman mukaista arviointia.

6.2 Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mité lyhyen ja pitkan aikavalin vaikutuksia sillda on?
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Valtakunnallinen verkostomainen avointen opintojen ja oppimisymparistojen malli, joka tukee nuorten siirtymia
koulutuksenjarjestajan sisalla seka koulutuksenjarjestajien valilla. Toimintamalliin kuuluu ohjauksellisen opettajuuden
tydote, joka tukee nuorten opintojen aloitusta, opinnoissa pysymista sekd osaamisen syventamista. Valtakunnallisen
verkostomaisen avointen opintojen mallin tarkoituksena on luoda uusia pysyvia kaytanteitd ammatillisen koulutuksen
kentalle toteuttamaan ammatillista koulutusta entista joustavammin ja tehokkaammin huomioiden kaikki opiskelijat ja
opiskelemaan haluavat tasavertaisesti.

Lyhyelld aikavalilld hankkeen tulosten my6ta nuorisotakuun kohderyhmaan kuuluvat nuoret 16ytavat itselleen
soveltuvat koulutuspolut ja saavat kerrytettya ja syvennettya osaamista seka suoritettua tutkinnonosia ja tutkintoja.
Tama lisda nuorten tyollistymismahdollisuuksia kun tutkintoja suoritetaan. Lyhyelld aikavalilla, kun nuoret 16ytavat
oikeat koulutuspolut, saadaan myds vahennettya opintojen keskeytymisia.

Pitkalla aikavalilla koulutuksenjarjestajien valinen yhteistyo tiivistyy ja saadaan aikaan saastoja joita nuorten
koulutuksissa kaivataan. Lisaksi saadaan tuotettua ammattimaista, osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaan tyéeldman
tarpeisiin. Ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuus kasvaa kun huomataan, etta opiskelu voi tapahtua uudella tavalla.
Opettajan ammatillisuus kasvaa uudenlaisen tydotteen myota. Ohjauksellinen ty6ote tukee myds tutkintouudistuksen
kaytantoon siirtymista, kun opettaja ottaa uudenlaisen lahestymistavan ohjatessaan nuorta opintojen aloituksessa ja
kiinnittymisessa seka osaamisen kerryttdmisessa.

Hankkeen tuloksia esitelldan laajasti ja kattavasti mm. Taitaja2017 -kisojen yhteydessa, jotka pidetdan Helsingissa.
Lisaksi hankkeen toteuttajat sijoittuvat maantieteellisesti ympari Suomea ja siksi tulosten levittdaminen ja jalkauttaminen
tapahtuu kattavasti jokaisella alueella jokaisen toteuttajan verkostoissa.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hyédynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen tavoitteet on laadittu yhteistydssa niin, etta jokaisen osatoteuttajan on mahdollista jalkauttaa toimintamalli
omassa organisaatiossaan sekad omalla maantieteelliselld alueellaan omille verkostoille. Hankkeen tavoitteena on
kehittad ammatillisen koulutuksen rakenteita entista joustavimmiksi ja asiakaslahtdisemmaksi ja tasta syysta jo
hankkeen alusta lahtein on tarkeaa sitouttaa koulutuksenjarjestajien johto seka verkostot toiminnan kehittdmiseen.
Hankkeen tavoitteena on edistaa valtakunnallisesti avointen opintojen ja oppimisymparistdjen mallia, joka on
tavoitteena saada hankkeen aikana myds osaksi opintopolku.fi -jarjestelméa. Opintopolkuun saatu avointen opintojen
koulutustarjonta takaisi toiminnan jatkuvuuden hankkeen jalkeen.

Hankkeen aikana koulutetaan opettajia ohjaukselliseen tydotteeseen ja koulutuksesta saatuja kokemuksia jaetaan
vertaismentoroinnin periaatteelle laajemmin opettajakunnan kayttddn. Liséksi hankkeen paattymisen jalkeen
koulutetaan lisada opettajia jos koulutus on todettu hyvaksi. Hankkeen tuloksia kaytetaan toiminnan edelleen
kehittdmiseen. Hankkeen tulosten etenemista seurataan kyselyilld, itsearvioinnilla seka vertaisarvioinnilla. Tuloksia
kaytetaan hyddyksi hankkeen aikana seka hankkeen paatyttya.

Hankkeessa kehitettya toimintaa tullaan toteuttamaan yhteistydssa alueellisten nuorten ohjausty6ta tekevien tahojen
kanssa. Tama tarkoittaa koulutuksenjarjestdjien yhteystyota verkostomaisessa avointen opintojen jarjestamisessa niin,
etta koulutukset hyddyttavat nuorisotakuun kohderyhman nuoria laajasti myds hankkeen jalkeen.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa

X Kylla Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

Tulostettu 21.3.2016 9:45:37 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 102020

Hankkeen nimi: TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Hankekoodi: S20657

10 (16)

Kustannukset Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 952 745
2 Ostopalvelut 10 000
3 Muut kustannukset 0
4 Flat rate 161 972
Kustannukset yhteensa 1124 717
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteensa 1124 717

Rahoitus Yhteensa € |Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion

rahoitus 899 775 80
2 Kuntien rahoitus 165 617 14,7
3 Muu julkinen rahoitus 0 0
4 Yksityinen rahoitus 59 325 53
Rahoitus yhteensa 1124 717 100

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myonneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €

6 Kunnat 0] |5 Kuntien rahoitus 0

7 Muu julkinen 0| [6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensa 0| |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio yhteensa 1124 717| |yhteensa 1124 717

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Osatoteuttajien kanssa tehtavat kumppanuussopimukset.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mista ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myonnetty?

Ei

9 Yhteydet muihin hankkeisiin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myés hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Hankkeessa tehdaan tiivista yhteisty6ta seuraavien hankkeiden kanssa
- Helsingin kaupungin Ohjaamo -hanke (S20118). Kyseisin hankkeen kanssa tehdaan yhteisty6ta nuorten
ohjautumisessa avointen opintojen koulutustarjonnan pariin. Lisaksi Ohjaamo -henkil6stdon ohjausosaamista voidaan

hyddyntéa ohjauksellisen tybotteen kehittdmisessa ja jalkauttamisessa.

- Turun kaupungin AAVA -hanke (hakemusnumero 100980). TAITAVA -hankkeen projektipaallikkd toimii AAVA -
hankkeen projektiryhmassa osatoteuttajan roolissa ja ndin hankkeet saavat synergiaa toinen toisistaan. Lisaksi
hankkeet hyddyntavat toinen toistensa kokemuksia toimintamallien kehittdmisesta ja yhteista valtakunnallista mallia
kehitetdadan samaan suuntaan. TAITAVA -ja AAVA muodostavat sujuvat siirtymat -hankekokonaisuuksissa hankeparin,
joiden tavoitteet ovat samansuuntaiset. Hankkeet tekevat tiivistd yhteisty6ta kun kehitetdan avointen opintojen
valtakunnallista toteutusmallia seka ohjauksellista tydotetta. Avointen opintojen pilotoinneissa hankkeet poikkeavat
toisistaan hieman, mutta kumpikin hanke voi tarjota kokeilujen jalkeen avoimia opintojen hankkeissa ristiin, jolloin
kohderyhmat voivat hyédyntaa naitéd osaamisen kerryttamisen vaylia. Lisaksi hankkeet jarjestavat yhdessa
vertaiskehittamispéivid hanketoimijoille, jotta toimintamalleja ja kaytanteitéd saadaan jaettua ja levitettya laajasti muiden

kayttoon.
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- Helsingin kaupungin Oppisopimushanke (hakemusnumero 101112)

- Siirtymat sujuviksi (SISU) kohti ammattia ja tydelamaa joustavissa alueellisissa verkostoissa (S20358)

- Pipo2 - menolippu tyéeldmaan (S20014)

- Opinportailla Pohjois-Pohjanmaalla (S20150)

- K2K Kaveri kaverille - Vapaaehtoiset eldkelaiset tukihenkildind keskeyttdmisvaarassa oleville opiskelijoille ja uusille
opettajille (S20079)

- LUOTSI - ohjaajuus ammattiin -hanke, johon SEDU hakee rahoitusta

- Yksil6llisyytta opintopoluille- hanke (S20503), jota koordinoi Sampo

- ZOOMI -hanke, Sujuvien siirtymien kansallinen koordinointihanke

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myos hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niita on.)

- Helsingin kaupungin Polku 4, ammatillisen koulutuksen lapaisynedistamishanke (91/422/2014)

- OpsoTreeni (Oppisopimuksen ennakkojakso) -hanke (Helsingin Diakoniaopiston hallinnoima)

- YTY - Yksil6llisten opintopolkujen tukeminen yhteistydssa -kehittamishanke (ammatillisten erityisoppilaitosten
yhteishanke)

- Yhdessa koulutustakuuseen -hanke (Uudenmaanliiton hallinnoima)

10 Maantieteellinen kohdealue

[0 Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [0 Hankkeen toiminta kohdistuu usean Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mika on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta siséll6llisesta teemasta?

Helsingin kaupunki/opetusvirasto on toteuttanut useita laajoja ESR-hankekokonaisuuksia. Hankesuunnitelman sisallon
mukainen osaaminen on hyvaa seka virastossa ettd mukana olevissa oppilaitoksissa.

Helsingin kaupunki on vakavarainen toimija ja se on Suomen suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Talla hetkella
hakijalle on myodnnetty valtionavustuksia oppisopimuksen ja ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen. Lisdksi Helsingin
kaupunki on saanut rahoituksen Ohjaamo toiminnan kehittamiseen. Ohjaamo toimintaa on suunniteltu hallintokuntien
rajat olittdssa tyéryhmassa. Yhteistydn tekeminen laajan verkoston kanssa on yksi hakijan vahvuuksista.

Opetusviraston eri hankkeet muodostavat kokonaisuuden, joka kehittdd hankehakijan osaamista edelleen ja luo
innovatiivisia malleja, joita voidaan toteuttaa omassa toimintaymparistdssa ja levittaa verkostoissa myos

valtakunnallisesti.

11.2 Minkalaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?
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Riski

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden
pienentamiseksi

Aikaisemmat vakiintuneet toimintamallit hankkeen eri
toimijoiden taustalla

Hankkeen eri toteuttajien tulee sitoutua hankkeen
tavoitteiden saavuttamiseksi avoimeen kommunikointiin ja
toiminnan arviointiin. Toisen toimijan aikaisemmat hyvat
kaytanndt otetaan huomioon ja luodaan yhdessa uutta.

Nuorten siirtyminen toisen koulutuksenjarjestajan
koulutuksiin ei tapahdu

Hankkeen kaikkien toteuttajien on sitouduttava myos siihen,
ettd hankkeessa toimitaan aina nuoren edun mukaan.
Nuoren koulutuspolku, tutkinnonosan tai tutkinnon
suorittaminen on keskidssa.

Ohjauksen laatu ei ole tasalaatuista

Kaikkien toteuttajien opettajia osallistuu yhteiseen
koulutukseen, jotta ohjauksellista opettajuutta tytotteena
saadaan vietya eteenpain. Yhteinen koulutus luo yhteistya
tydotetta yli organisaatiorajojen ja nain varmistetaan
tasalaatuisuus.

Hankkeen toiminta ei juurru osaks verkoston toimintaa

Alusta asti kehitetdaan toimintamallia yhdessa ja
yhteisty0ssa huomioiden jatkuvasti kohderyhman tarpeet .

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmén kokoonpanoksi

Hankkeen ohjausryhma koostuu kaikkien osatoteuttajaorganisaatioiden jasenista seka tydnantajaedustajasta. Esitys

ohjausryhman kokoonpanoksi on seuraava:

Helsingin kaupunki, Opetusvirasto, nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan linjanjohtaja

Stadin ammattiopisto, rehtori

Suomen Liikemiesten Kauppaopisto, vararehtori
Keskuspuiston ammattiopisto, rehtori

Oulun seudun ammattiopiston edustus
Saimaan ammattiopisto Sampon edustus
Seingjoen koulutuskeskus SEDUn edustus
Helsingin Ohjaamon projektipaallikko

Yrittajien edustus

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara

Henkilostomaara Yritysten lukumaara
Mikroyritys 20
Pieni yritys 36
Keskisuuri yritys 65
Suuryritys

Yhteensa 121

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Yleissivistavassa

Tyottomat (ml. / ammatillisessa Tyomarkkinoiden

pitkaaikaisty6tté |koulutuksessa TyOssa olevat ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 60 140 200
25-29-vuotiaita 40 40 30 110
30-54-vuotiaita 140 140
Yli 54-vuotiaita 35 35
Yhteensa 100 180 205 0 485
Joista naisia 40 60 100 200

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta
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Yhteensa

Lahiopetuspaivia 500
Etaopetuspaivia 140
Tukityollistdmispaivia

Ohjaus- tai

konsultointipaivia 1000
Muita henkilotyopaivia

Yhteensa 1640
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12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite 9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 280 0 30 310
30-54-vuotiaita 50 90 140
Yli 54-vuotiaita 25 10 35
Yhteensa 280 75 130 485
joista naisia 100 20 80 200

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden
lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite 9.1. Siirtyméavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

60

joista naisia

40

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo
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Kylla Ei Perustelu

Sukupuolindkdékulma huomioidaan hankkeen
toiminnassa niin, ettad nuorille tarjotaan
koulutuspolkuja yli perinteisten sukupuolirajojen.
Ohjauksellisen opettajuuden koulutuksessa
huomioidaan tdma nakodkulma. Ohjauksessa
pyritddn purkamaan, avaamaan ja laajentamaan
sukupuolirooleja niin, ettéd koulutusalojen
Hankkeessa on tehty toimintaymparistén valintoja ohjaa kiinnostus eika

analyysi sukupuolinakdokulmasta O sukupuolijakauma.

Hankkeen kaikissa toimenpiteissa toimitaan
sukupuolisensitiivisesti siten, etta naisilla ja
miehilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet

Sukupuolindkdkulma on huomioitu toteuttaa omaa toimintaa ja etta se tukee
hankkeen toiminnassa nuorten koulutusten aloituksia kiinnostuksen
(valtavirtaistaminen) [x] O mukaan.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan
huomioimalla opettajien tydotteessa naisten ja
miesten koulutukseen paasyn ja siirtymien
vhdenvertaisuutta seka tarjoamalla nuorten
tarpeen mukaista ohjausta koulutuksessa ja
Hankkeen paatavoite on sukupuolten opiskeluvalmiuksien kehittdmisessa
tasa-arvon edistdminen O X onnistumiseen.

13.2 Kestédva kehitys
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valiton
vaikutus

Vilillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hankkeessa noudatetaan kaupungin hyvia
kaytantdja tukea luonnonvarojen kaytén
kestavyyttd. Hankkeessa kaytetdan
luonnonvaroja saastavia
verkkoymparistoja ja sahkoisia
kokouskaytanteita.

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

Hankkeessa sitoudutaan kaupungin strategian
iimastotavoitteisiin.

Kasvillisuus, eli6t ja luonnon
monimuotoisuus

Hankkeella ei ole vaikutusta luonnon
monimuotoisuuteen

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Hankkeella ei ole vaikutusta pinta- ja
pohjavesiin.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Hankkeella ei ole vaikutusta Natura 2000 -
ohjelman alueisiin.

Taloudellinen kestédvyys

Materiaalit ja jatteet

Hankkeen oppilaitoskaytanndissa pyritaan
tuottamaan mahdollisimman vahan jatetta,
kierrattdmaan ja kayttdmaan kestavia
materiaaleja seka sahkoista viestintaa.

Uusiutuvien energialahteiden kayttd

Hankkeella ei ole merkitysta uusiutuvien
energialahteiden kayttoon.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava
kehittaminen

10

10

Uudenlaisella koulutuksen jarjestamiselle
opiskelijat valmistuvat tavoiteajassa tai
aikaisemmin ty0elamaan, mika tukee paikallista
elinkeinoelamaa.

Verkostomaisen avointen opintojen mallissa
kehitetdan koulutuksellisia toimintoja
laadukkaammaksi ja edistetdan resurssien
jarkevaa kayttéa. Talla on valillisia seurauksia
elinkeinoelaman kestavaan kehittdmiseen ja
ammattimaiseen tyévoiman saatavuuteen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittdminen

10

10

Osaamisen kehittdaminen on hankkeessa
keskeista.

Hankkeessa kehitetaan verkostomaisen
avointen opintojen toimintamallia ja
ohjauksellista ty6otetta, joka tukee opintojen
yksilollista suorittamista yhteistydssa tyéelaman
tarpeisiin.

Vilillisesti pitemmalla aikavalilla syntyy
vakiintuneita palvelutoimintoja nuorten ja
tybelaman tarpeisiin.

Liikkuminen ja logistiikka

2

2

Mikali matkustetaan, niin hankkeessa kaytetaan
matkustamiseen paaasiallisesti
joukkoliikennettd. Kokouskaytanteet pyritdan
jarjestamaan sahkoisin menetelmin.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistaminen

Osallistujien hyvinvointi kasvaa uudenlaisen
tyéotteen myo6td. Opettajien ja ohjaushenkildston
hyvinvointi edistaa nuorten kouluttautuminen ja
koulutukseen paasyn parantaminen on
hankkeen keskeinen hyvinvointia lisdava
vaikutus niin yksildille, heidan yhteisdilleen kuin
yhteiskunnalle.

Tasa-arvon edistdminen

Hanke edistaa tasa-arvoa, kun luodaan
verkostomainen avointen opintojen malli, jonka
kautta jokaisella nuorella on mahdollisuus
paasta kiinni opintoihin. Lisaksi heikossa
asemassa olevien nuorten asemaa parannetaan
koulutuksen kautta. Sukupuolten tasa-arvoa
pyritdan edistamaan seka sukupuolinakdkulman
valtavirtaistamisella etta erityistoimilla tasa-
arvon esteiden poistamiseksi (esimerkiksi
koulutusvalintoihin liittyva ohjaus ja paasyn
tukeminen eri aloille sukupuolesta riippumatta).
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Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
vhdenvertaisuus

N

Ohjauksellisen tydotteen kautta tuetaan opetus-
ja ohjaushenkildstda vastaamaan monialaisen
nuorten joukon koulutustarpeisiin. Avointen
opintojen malli kehittda koulutuspalveluita
kaikille soveltuviksi.

Kulttuuriymparistd

N

Hankkeen toiminta tukee yhteisollisyytta

Ymparistbosaaminen

Opetus- ja ohjaushenkildston seka nuorten
ymparistbosaaminen kehittyy yhteisdllisen
toiminnan ja koulutuksen kautta.

14 Liitteet

Pakolliset liitteet
Yhteishankkeen sopimus

Muut liitteet

Yhteistydsopimus Saimaan ammattiopisto Sampo
Yhteistydsopimus Keskuspuiston ammattiopisto
Yhteistydsopimus Oulun seudun ammattiopisto
Yhteistydsopimus Suomen liilkemiesten opisto
Yhteistyésopimus SEDU

ERI -vakuutus Sampo

ALV selvitys Sampo

ALV selvitys OSAO

ERI -vakuutus OSAO

ALV selvitys SLK

ERI -vakuutus SLK

ALV selvitys SEDU

ERI -vakuutus SEDU

ALV -selvitys Invalidiliitto

ERI -vakuutus Invalidiliitto

Helsingin selvitys ALV-tukikelpoisuudesta

ERI -vakuutus Helsinki

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta koskevat tiedot seka
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen mydntédmiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —-menettelyssa hakijan lisaksi kaikkia tuen

siirronsaaijia.

Paivays ja hakijaorganisaation sahkoéinen allekirjoitus

3.3.2016 EKLUND MIRJA

EU-suunnittelija

(Allekirjoitettu sahkoisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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