Helsinki-lisa

Helsinki-lisi ohjeet hakijoille 2017

Néamaé soveltamisohjeet koskevat kaupunginkanslian xx.xx.2017 tai sen jdlkeen vastaanottamia
HKI-lisda hakemuksia. Ohjeissa médritelldén tuen méird, kesto ja tarkemmat myOontdmisperusteet
hakuohjein ja -kaavakkein. Soveltamisohjeita pdivitetddn vuosittain toimintasuunnitelman ja
talousarvion tekemisen yhteydessd vastaamaan sen hetkistd tydmarkkinatilannetta, valtion
palkkatukilinjauksia sekd méardrahavarauksia.

Helsingin kaupunki kannustaa ja tukee rahallisesti tyonantajia tarjoamaan tyoté tyottomille
helsinkildisille. TyOnantajat voivat hakea Helsingin kaupungin elinkeino-osaston myontdmaa
Helsinki-lisd4. Tuki on aina harkinnanvarainen. Helsinki-lisd koostuu kahdesta tuesta eli
Rekrytointituesta ja Tyollistimistuesta. Te-toimiston myontdmai palkkatukea on mahdollista
saada samanaikaisesti HKI-lisdn kanssa. Helsinki-lisé tukijakson jdlkeen on lisdksi mahdollista
anoa HKI-lisd rekrytointipalkkiota.

Rekrvtointituki

Rekrytointitukea voivat hakea kaikki Helsingin tydssidkdyntialueella toimivat tydnantajat.
Tuki tarkoitettu:

- henkilon palkkaamisesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin, kuten tyotila-,
tyoviline-, tyovaate-, perehdyttdmis-, ohjauskustannuksiin silloin, kun niihin ei makseta muuta

tukea

- oppisopimusopiskelijan palkkaamisesta syntyviin muihin kuin palkkakustannuksiin (tydtila-,
tyoviline-,tyovaate-, perehdyttamis-, ohjauskustannuksiin)

Kohderyhma:
- Helsinkildiset 18-29v tydttomét nuoret joiden tyottomyys on kestoltaan vih. 6kk

- Helsinkildiset pitkdaikaistyottomét (300pv tydomarkkinatukea tyottomyyden perusteella saaneet
tai vihintdén 24kk/28Kkk ajalta ty6ttoména olleet)

- Tyollistymistd edistdvdin monialaisen yhteispalvelun (TYP Helsinki) asiakkaat
- Kunnan velvoitety6llistamisen piirissd olevat tyottomat

-Tyollisyydenhoidon kokeilujen asiakkaat



Miiri ja kesto:
- 10 x 500€/kk (jakson minimikesto 1kk, max 10kk)
- tydajan oltava vihintdan 30h/vk (25h oppisopimuksen tapauksessa)

Rekrytointitukijakson jidlkeen on mahdollista hakea HKI-lisé rekrytointipalkkiota (1500€). Katso
rekrytointipalkkiota koskeva ohje alempaa.

Tyollistimistuki

Tyollistdmistukea voivat hakea vajaakuntoisia tyollistavit yritykset, sekd muut kuin
elinkeinotoimintaa harjoittavat yhteisot (Yhdistykset, sdétiot)

Tuki tarkoitettu:

- pitkdaikaistyottomaén tai vajaakuntoisen henkilon palkkakustannuksiin, kun tydnantaja on ensin
hakenut ja saanut TE-toimistolta palkkatukea

- tyollistdmistuki ja palkkatuki yhdessa eivét saa ylittdd kokonaispalkkakustannuksia
Kohderyhma:

- helsinkildiset tyottomaét tai vajaakuntoiset, joille TE-toimisto mydntanyt palkkatukea 50 % -
100 % palkkauskustannuksista

Miiri ja kesto:
- 10 x 800€/kk (Vidhintddn 1kk, enintddn 10kk jakso)
- tydajan on oltava véh. 30h/vk (25h oppisopimuksen tapauksessa)

Tyollistdmistukijakson jdlkeen tyonantajalla on mahdollisuus hakea HKI-lisa
rekrytointipalkkiota (1500€) Katso rekrytointipalkkiota koskeva ohje alempaa.

Rekrytointipalkkion hakeminen ja maksaminen

Kertaluonteinen rekrytointipalkkio 1500€ tulee tyonantajan haettavaksi, jos sithen edellyttava
tyosuhde on HKI-lisé tuetun kauden pédattymisen jalkeen jatkunut keskeytymatté ja HKI-lisa
kriteerit tayttden vih. 6kk ajan (tydaika vdh 30h/vk, palkka vdh 1300€/kk). Rekrytointipalkkiota
haetaan Helsinki-lisd —hakulomakkeella. Tyonantajan on pyydettéessé toimitettava tydllistetyn
henkilon palkkalaskelmat ja muut tydsuhteeseen liittyvit dokumentit. Rekrytointipalkkion
hakijoiden kesken suoritetaan tarkastuskdyntejd tydsuhteen todentamiseksi.



Tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat kriteerit

Tyontekijan palkkaamisesta voi saada Helsinki-lisdd vain joko Rekrytointitukena tai
Tyollistdmistukena yhtéaikaisesti. Tyonantajan on oltava joko helsinkildiseksi rekisterditynyt tai
Helsingin tyossakdyntialueella olevassa toimipisteesséd toimiva. TyOdnantajalla tulee olla
asianmukaisesti jarjestetyt tyotilat ja vahintdin yksi tydnjohdollinen kokopédivéinen ei-
palkkatuettu esimies. Vdhimmadistydaika HKI-lisd tuetussa tydosuhteessa on 30h/viikko.
Oppisopimuksen tapauksessa tydtunteja edellytetdéin vihintdén 25h/viikko. Tyontekijélle tulee
maksaa TES:n mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, tulee palkan
olla tavanomaisena ja kohtuullisena pidettiva palkka (vdh. 1300€/kk). Palkan tulee perustua
muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tyonantaja irtisanoo, lomauttaa
tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitéan.

Rekrytointi- ja Ty6llistimistukea voidaan mydntdi, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyotd tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syistd sekd tyontekijoilleen, jotka tekevit osa-aikatyotd. Irtisanomiset tai
lomautukset eivit ole esteend tuen mydntdmiselle, jos tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
tyotd irtisanomalleen tai lomauttamalleen tyontekijélle. Tydnantajalla ei saa olla olennaisia
laiminlydntejd verojen ja lakisddteisten maksujen suhteen. Liséksi elinkeinotoimintaa harjoittava
tyonantaja ei saa olla ryhmipoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai
tyonantajalla ei saa olla Euroopan komission paitokseen perustuvia maksamattomia
perintimaérayksia.

Helsinki-lisin hakeminen

Helsinki-liséd4 haetaan Helsinki-lisd - hakulomakkeella (pdf), hakulomake (word). Ohjeiden
mukaan tdytetyt hakemukset liitteineen toimitetaan postitse suunnittelija Antti Lakaselle
(postitusosoite hakulomakkeessa). Liitteet voi lihettdd myos sdhkoisesti osoitteesta:
https://securemail.hel.fi (Ohje avautuu kysymysmerkkisymbolia klikkaamalla)

osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi. Pd4toksen saaminen kestdd padsdintdisesti n. 4 viikkoa.
Helsinki-liséé voi hakea tyosuhteen alkamisen jélkeenkin takautuvasti, kuitenkin vain kuluvalle
kalenterivuodelle.

Helsinki-lisiin maksaminen ja seuranta

Helsinki-lisd maksetaan etukéteen korkeintaan 10 kk ajalta hakemuksessa ilmoitetulle
pankkitilille n. 2 viikon kuluttua kirjallisesta paatoksestd. TyOantaja sitoutuu kdyttdiméain tuen
sithen tarkoitettuihin rekrytointi- tai palkkauskustannuksiin. Ty0nantajan tulee pyydettdessa
toimittaa tydsuhteeseen liittyvit ja muut Helsinki-lisén saamisen kannalta olennaiset dokumentit.
Virheellisten tietojen perusteella myOonnetty Helsinki-lisé laskutetaan takaisin hakijalta.


http://www.hel.fi/static/kanslia/elo/hakemuslomake-helsinki-lisa.pdf
http://www.hel.fi/static/kanslia/elo/hakemuslomake-helsinki-lisa.doc
https://securemail.hel.fi/
mailto:helsinkilisa@hel.fi

Tyosuhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkild ei aloita tyotd, keskeyttdd tyon tai hidnet irtisanotaan, on siitd
ilmoitettava vilittomésti Helsinki-lisén késittelijdlle. Irtisanoutumisen tai muusta syysté johtuvan
tyosuhteen keskeytymisen vaikutus Helsinki-lisddn arvioidaan tapauskohtaisesti. Tydsuhteen
keskeytyessa ennenaikaisesti laskutetaan HKI-lisdn ylimdardinen osio takaisin.

Helsinki-lisiilla palkattavan koulutusmahdollisuudet

Helsinki-lisélld palkattavalla tyontekijélld on kéytettdvissadn Helsingin kaupungin
Tyollisyyskoulutukset, joihin kuuluvat mm. ammatilliset lyhyt- ja kielikoulutukset seka
tyonhakuvalmennukset. Koulutusasioissa yhteydenotot ensisijaisesti sdéhkdpostitse:
tyollisyyskoulutukset@hel. fi

Haku: Helsinki-lisd4 haetaan Helsinki-lisd - hakulomakkeella (pdf), hakulomake (my&s word -
muodossa). Hakemukset voi ldhettdd postiosoitteeseen:

Kaupunginkanslia

Elinkeino-osasto/Yrityspalvelut

suunnittelija Antti Lakanen

PL 4500, 00099 Helsingin kaupunki

Tai sédhkoisesti vain palvelun https://securemail.hel.fi kautta osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi
Kéyntiosoite: Ensi linja 1, 2.krs

Lisitietoja: Helsinki-liséstd antavat:

Suunnittelija Antti Lakanen, puh. 040 534 5648, antti.lakanen@hel.fi,
Suunnittelija Jukka Sivonen, puh. 040 486 6388, jukka.sivonen@hel.fi

Tiedustelut voi ldhettdd myos sdhkopostiosoitteeseen helsinkilisa@hel.fi

Kun haluat keskustella rekrytointiasioista, ota yhteys elinkeino-osaston
yrityskoordinaattoreihin:

Maria Korhonen, puh. 040 8263290, maria.korhonen(at)hel. fi

Pirkko Pitkénen puh. 040 8263068, pirkko.pitkanen2(at)hel.fi

Tuulia Rauhala-Kaltio, puh. 040 1469448, tuulia.rauhalakaltio(at)hel.fi
Ritva Saari, puh. 0405383745, ritva.saari(at)hel.fi

Johannes Hirveld, puh 0406476840, johannes.hirvela(at)hel. fi

Kaupunginkanslia kéyttdd Helsinki-lisd-paétostéd tehdessdén kaupungin myontdmien avustusten
yleisohjeita (.pdf).

Elinkeinotoiminnan harjoittajille myonnettiva tuki on aina de minimis -tukea. Kts. Linkki alla
De minimis-tuki



http://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2016/Kurssiesite_syksy_2016.pdf
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http://www.hel.fi/static/kanslia/elo/hakemuslomake-helsinki-lisa.doc
https://securemail.hel.fi/
mailto:helsinkilisa@hel.fi
mailto:antti.lakanen@hel.fi
mailto:jukka.sivonen@hel.fi
mailto:helsinkilisa@hel.fi
http://www.hel.fi/static/taske/julkaisut/2013/Kaupungin_avustusten_myontamisessa_noudatettavat_yleisohjeet_Kh_12122011.pdf
http://www.hel.fi/static/taske/julkaisut/2013/Kaupungin_avustusten_myontamisessa_noudatettavat_yleisohjeet_Kh_12122011.pdf
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