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7 §
Paikallinen sopimus Helsingin kaupungin liikennelaitos -
liikelaitoksen HKL-metroliikenteen valvomossa työskentelevien 
vastaavien liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista

HEL 2014-003533 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä liitteenä olevan paikallisen 
sopimuksen Helsingin kaupungin liikennelaitos –liikelaitoksen HKL-
metroliikenteen valvomossa työskentelevien vastaavien 
liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista.

Päätöksen perustelut

Kaupunginhallitus on 24.2.2014 tekemällään päätöksellä oikeuttanut 
henkilöstöjohtajan hyväksymään ja allekirjoittamaan kaupungin 
puolesta sellaiset paikalliset virka- ja työehtosopimukset, jotka koskevat 
yksittäistä ammattiryhmää tai yhtä virastoa tai liikelaitosta ja joilla ei ole 
merkittävää taloudellista tai muuta heijastusvaikutusta.  

HKL-metroliikenne varautuu automaattimetron tuloon, jolloin valvomon 
rooli korostuu entisestään. Työntekijäpuoli on tehnyt aloitteen 
kokeilusta, jossa HKL:n metroliikenteen valvomon vastaavat 
liikenteenohjaajat siirtyisivät kaksivuorotyöhön, jossa vuorokauden 
säännöllisen työajan pituus olisi enintään 12 tuntia. Vastaavien 
liikenteenohjaajien tehtävät olisivat samanlaisia kuin ennen, mutta 
kokeilun aikana työtä tehtäisiin vuorokauden ympäri 
keskeytymättömänä kolmivuorotyönä. Vuoronvaihdot ovat riskialttiimpia 
työvuoron kohtia, joten työajan muutoksella vuoronvaihdot vähenisivät 
ja niitä olisi vain kahdesti päivässä. Muutoksen myötä valvomon 
miehitys vastaisi paremmin liikennöinnin aikatauluja.

Edellä mainitun kaltainen järjestely vaatii työaikalain 5 luvun 26 §:n 1 
momentin 14 kohdan mukaisen aluehallintoviraston työsuojelun 
vastuualueen myöntämän poikkeusluvan yötyön teettämiseen. 
Aluehallintovirasto on 27.2.2014 myöntänyt kaupungille liitteenä olevan 
poikkeusluvan ajalle 1.3.2014 – 31.12.2014.

Helsingin kaupungin ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat käyneet 
asiasta neuvotteluja, joiden tuloksena syntyi liitteenä oleva paikallinen 
sopimus.

Kokeilu suoritetaan ajalla 1.4. – 31.12.2014 ja se on 
kustannusneutraali.
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Lisätiedot
Hanna Björkstrand, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 28915

hanna.bjorkstrand(a)hel.fi

Liitteet

1 Neuvottelupöytäkirja 14.2.2014.pdf
2 Paikallinen sopimus HKL-metrovalvomo.pdf
3 Aluehallintoviraston päätös 27.2.2014.pdf

Tiedoksi; Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu

HKL -liikelaitos
Kaupunginkanslia, henkilöstöosasto
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Marju Pohjaniemi
henkilöstöjohtaja

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 21.03.2014.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 § 


