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4 §
Paikallinen sopimus Helsingin kaupungin liikennelaitos -
liikelaitoksen HKL-metroliikenteen valvomossa työskentelevien 
vastaavien liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista

HEL 2015-001422 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä liitteenä olevan paikallisen 
sopimuksen Helsingin kaupungin liikennelaitos –liikelaitoksen HKL-
metroliikenteen valvomossa työskentelevien vastaavien 
liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista.

Päätöksen perustelut

Kaupunginhallitus on 24.2.2014 tekemällään päätöksellä oikeuttanut 
henkilöstöjohtajan hyväksymään ja allekirjoittamaan kaupungin 
puolesta sellaiset paikalliset virka- ja työehtosopimukset, jotka koskevat
yksittäistä ammattiryhmää tai yhtä virastoa tai liikelaitosta ja joilla ei ole 
merkittävää taloudellista tai muuta heijastusvaikutusta.

HKL-metroliikenteen valvomossa on tehty paikalliseen sopimukseen 
perustuva 1.4.2014 alkanut kokeilu koskien HKL:n metroliikenteen 
valvomon vastaavien liikenteenohjaajien työaikajärjestelyjä 
(henkilöstöjohtajan päätös 5/2014, 18.3.2014). Kokeilussa vastaavat 
liikenteenohjaajat ovat siirtyneet kaksivuorotyöhön, jossa vuorokauden 
säännöllisen työajan pituus on enintään 12 tuntia. Kokeilu päättyi 
31.12.2014.

Kokemukset uudesta työaikajärjestelystä ovat olleet positiivisia ja 
käytäntö on osoittautunut toimivaksi. Työnantajan ja järjestöjen 
edustajien yhteisen näkemyksen mukaan olisi perusteltua, että HKL-
metroliikenteen valvomossa työskentelevät vastaavat liikenteenohjaajat 
voisivat edelleen työskennellä 12 tunnin työvuoroissa. 

Helsingin kaupungin ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat käyneet 
asiasta neuvotteluja, joiden tuloksena syntyi liitteenä oleva paikallinen 
sopimus. Sopimus on kustannusneutraali.

Paikallisen sopimuksen mukainen järjestely vaatii työaikalain 5 luvun 
26 §:n 1 momentin 14 kohdan mukaisen aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualueen myöntämän poikkeusluvan yötyön 
teettämiseen. Aluehallintovirasto on 23.12.2014 myöntänyt kaupungille 
liitteenä olevan poikkeusluvan ajalle 1.1.2015 – 31.12.2017.
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