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9 §
Avustuksen myöntäminen kaupunginkanslian henkilökuntakerho 
Hoville 2015

HEL 2015-005542 T 01 04 04 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti myöntää kaupunginkanslian henkilöstökerho 
Hoville 23 000 euron suuruisen avustuksen vuoden 2015 toimintaa 
varten. Avustus maksetaan talousarviokohdalta 1 10 01 sisäinen tilaus 
1831000000. 

Avustus maksetaan henkilökuntakerho Hovin henkilöstökassatilille 
961259.

Lisätiedot
Kristiina Paavela, taloussihteeri, puhelin: 310 43989

kristiina.paavela(a)hel.fi

Liitteet

1 Hovi toimintasuunnitelma 2015 ja toteutuma 2014.pdf

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Otteet

Ote
Henkilökuntakerho Hovi
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Marju Pohjaniemi
henkilöstöjohtaja

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 15.05.2015.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 9 §

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 § 


