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Eräiden palkkaukseen liittyvien paikallisten sopimusten irtisanomi-
nen
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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti irtisanoa liitteenä 1 olevat Rakentamispalvelui-
den (Stara) henkilöstöä koskevat paikalliset sopimukset ja niihin liittyvät 
pöytäkirjalisäykset kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla sopimusten 
irtisanomisehtojen mukaisesti 1.2.2017 alkaen. 

Samalla henkilöstöjohtaja päätti, että em. sopimuksen piirissä oleva 
henkilöstö siirtyy valtakunnallisten virka-ja työehtosopimusten mukaisiin 
palkkausjärjestelmiin 1.2.2017 lukien siten, että paikallisten sopimusten 
mukaiset pysyvät ja kiinteät palkanosat otetaan huomioon uudessa 
palkkarakenteessa.  

Lisäksi henkilöstöjohtaja päätti, että paikallisten sopimusten tilalle ote-
taan käyttöön kaupungin palkitsemisen periaatteet, jolloin henkilöstöä 
palkitaan hyvästä työsuorituksesta ja tuloksellisesta toiminnasta kerta-
palkkioilla ja tulospalkkiojärjestelmällä.

Päätöksen perustelut

Irtisanottavat paikalliset sopimukset on laadittu Helsingin kaupungin ra-
kennusvirastossa (HKR) vuosien 2003–2007 välisenä aikana. Paikalli-
set sopimukset koskivat tuntipalkkaisia työntekijöitä, jotka työskenteli-
vät HKR-tekniikan konepaja-, talonrakennus-, auto ja konepalvelu- se-
kä materiaalipalvelu -nimisissä liiketoimintayksiköissä. Sopimuksia on 
myöhemmin laajennettu koskemaan myös ko. yksiköiden kuukausipalk-
kaisia työntekijöitä (lukuun ottamatta auto- ja konepalveluiden kuukau-
sipalkkaisia työntekijöitä).  

Edellä mainittujen yksiköiden siirtyessä Rakentamispalvelu Staraan 
vuonna 2009, ko. sopimuksia on sovellettu Staran rakennustekniikka 
osaston rakennusprojektit, korjausrakentaminen sekä konepaja -yksi-
köissä ja logistiikka osaston korjaamo, kuljetuspalvelu, materiaalipalve-
lu sekä vuokraamo -yksiköissä. Korjaamo-yksikössä ko. sopimuksia ei 
kuitenkaan ole sovellettu kuukausipalkkaisiin työntekijöihin.

Paikallisten sopimusten mukainen palkitseminen on koskenut vain 
osaa Staran henkilöstöstä. Muuhun henkilöstöön on sovellettu valta-
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten sekä kaupungin palkitsemis-
järjestelmän mukaista palkitsemista. Henkilöstö on näin ollen ollut pal-
kitsemisen suhteen erilaisessa asemassa toisiinsa nähden.
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Helsingin kaupungin arviointikertomuksen 2015 mukaisesti tilintarkas-
tuksessa on tullut ilmi, että rakentamispalvelussa (Stara) maksetaan 
varsin harvalukuiselle joukolle paikalliseen sopimukseen perustuvia tu-
loslisiä, joiden kokonaissumma henkilöä kohden on poikkeuksellinen 
verrattuna kaupungilla sovellettaviin palkitsemisen muotoihin. Arviointi-
kertomuksessa todetaan edelleen kyseisen kaltaisten tulospalkitsemi-
sen käytäntöjen olevan työntekijöitä eriarvoistavia sekä virastojen välil-
lä että viraston sisällä. Em. perusteella tarkastuslautakunta toteaa, että 
kaupunginkanslian tulee ryhtyä toimiin, jotta virastojen väliset mahdolli-
suudet ja käytännöt tulos- ja kertapalkitsemisessa olisivat tasavertaisia. 
Erityisesti Staran poikkeaviin käytäntöihin tulee puuttua. 

Staran paikallisen sopimuksen mukainen palkkausjärjestelmä ei ole 
kaupungin kertapalkkio- ja tulospalkkioperiaatteiden mukainen. Järjes-
telmä on kallis ja pienentää merkittävästi Staran toimintakatetta. Lisäksi 
järjestelmän ylläpito vie hallinto- ja tukipalveluresursseja eikä niiden so-
veltaminen ole mahdollista tulevaisuudessa, kun kaupungin organisaa-
tio uudistuu. 

Paikallisten sopimusten irtisanomista on käsitelty henkilöstöjärjestöjen 
kanssa. Kaupungin henkilöstöosasto tulee jatkamaan neuvotteluja uu-
desta TTES:n mukaisesta palkkarakenteesta Helsingin yhteisjärjestö 
JHL ry:n kanssa niiden tuntipalkkaisten työntekijöiden osalta, joille 
maksetaan paikallisen sopimuksen mukaista pysyvää/kiinteää tuntipal-
kanosaa (palkkakoodit 248 ja 278) irtisanomistilanteessa 31.10.2016. 

Muutostilanteessa otetaan lisäksi huomioon paikallisten sopimusten 
määräys projektin jatkumisesta irtisanomisajan jälkeen. Rakennustek-
niikka osaston rakennusprojektit- yksikköä koskevan paikallisen sopi-
muksen irtisanomisehdon mukaisesti tulososan piirissä olevat, hank-
keessa työskentelevät tunti- ja kuukausipalkkaiset työntekijät ovat oi-
keutettuja vielä 31.1.2017 kesken olevien hankkeiden osalta paikallisen 
sopimuksen mukaisesti laskettuun tulososaan (palkkakoodit 621 ja 
643) paikallisen sopimuksen ehtojen mukaan.

Lisätiedot
Sari Kuutamo, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64928

sari.kuutamo(a)hel.fi

Liitteet

1 Irtisanottavat paikalliset sopimukset
2 Eräiden paikallisten sopimusten irtisanominen pöytäkirja 20.10.2016

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 3 (3)
Kaupunginkanslia
Henkilöstöosasto

28.10.2016
Henkilöstöjohtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

Tiedoksi

Otteen saaja


