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Asia Eräiden paikallisten sopimusten irtisanominen 
 
Aika 6.10.2016 klo 8.30–9.30 (1)  
 20.10.2016 klo 8.30–10.00 (2) 
 
Paikka Helleniuksen Sali, Aleksanterinkatu 22–24 
 
Läsnä Helsingin kaupungin edustajat 
 
 Leena Mattheiszen puheenjohtaja 
 Tommi Majanen pöytäkirjanpitäjä  

Sari Kuutamo Kaupunginkanslia henkilöstöosasto  
Eeva Engfelt Rakentamispalvelut  

   
  

Henkilöstöjärjestöjen edustajat 
 

Merja Ruotsalainen Helsingin yhteisjärjestö JHL ry (1 ja 2) 
Ilkka Havas  Helsingin yhteisjärjestö JHL ry (1) 
Kari Wulff  Helsingin yhteisjärjestö JHL ry (2) 
Teemu Holmén JUKO ry (1 ja 2) 
Jukka Talvitie JUKO ry (1) 
Tarja Silventoinen JUKO ry (2) 
Jussi Ruokonen Jyty Helsinki ry (1 ja 2) 
Hannele Hyvönen SuPer ry (1) 
Jaana Takala Tehyn Helsingin kaupungin paikallisosasto ry 

(1) 
 
1 § 
Pöytäkirjan tarkistaminen 
   

Sovittiin, että neuvottelusta laadittavan pöytäkirjan allekirjoittavat 
pöytäkirjanpitäjän ohella Helsingin kaupungin puolesta Leena 
Mattheiszen ja järjestöjen puolesta Merja Ruotsalainen, Teemu 
Holmén, Jukka Talvitie, Jussi Ruokonen, Hannele Hyvönen ja Jaana 
Takala. 

 
2 § 
Asian käsittely Työnantaja totesi irtisanovansa 31.10.2016 liitteenä 1 olevat 

Rakentamispalveluiden (Stara) henkilöstöä koskevat paikalliset 
sopimukset ja niihin mahdollisesti liittyvät pöytäkirjalisäykset 
(jäljempänä ”paikalliset sopimukset”) päättymään kolmen (3) 
kuukauden irtisanomisajalla 1.2.2017 lukien.  
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Vastaavasti irtisanotaan myös mahdolliset muut vastaavat 
tulosperusteiset Staran henkilöstöä koskevat paikalliset sopimukset ja 
vastaavat. 
 
Kuitenkin, jos tuntipalkkaiselle työntekijälle maksetaan 31.10.2016 
pysyvää/kiinteää tuntipalkanosaa (palkkakoodit 248 ja 278), kyseinen 
palkanosa huomioidaan neuvotteluissa uudesta TTES:n mukaisesta 
palkkarakenteesta myöhemmin määritellyllä tavalla. Liitteenä (2) ko. 
tuntipalkanosan piiriin kuuluvat henkilöt. 

  
Kuitenkin rakennustekniikka osaston rakennusprojektit- yksikköä 
koskevan paikallisen sopimuksen irtisanomisehdon mukaisesti 
tulososan piirissä olevat, hankkeessa työskentelevät tunti- ja 
kuukausipalkkaiset työntekijät ovat oikeutettuja vielä 31.1.2017 kesken 
olevien hankkeiden osalta paikallisen sopimuksen mukaisesti 
laskettuun tulososaan (palkkakoodit 621 ja 643) paikallisen 
sopimuksen ehtojen mukaan.  

 
Työnantaja esittää uudeksi sopimusehdotukseksi 1.2.2017 lukien 
seuraavaa: 

 
Paikallisen sopimuksen piirissä oleva henkilöstö siirtyy noudattamaan 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten palkkausta ja 
palkkarakennetta. 
  
Lisäksi siirrytään noudattamaan kunnallisten virka- ja 
työehtosopimusten tarkoittamaa palkitsemista Helsingin kaupungin 
palkitsemisperiaatteiden mukaisesti siten, että Starassa on 1.2.2017 
käytössä Helsingin kaupungin kertapalkkiojärjestelmän mukainen 
hyvästä työsuorituksesta palkitsemisen käytäntö. 
 
Lisäksi työantaja jatkaa neuvotteluja JHL ry:n kanssa niiden 
tuntipalkkaisten työntekijöiden osalta, joille maksetaan 31.10.2016 
pysyvää/kiinteää tuntipalkanosaa (palkkakoodit 248 ja 278) uudesta 
TTES:n mukaisesta palkkarakenteesta. 
  

3 § 
Järjestöjen kannanotot 
 
 Jyty Helsinki ry toteaa, että aikoinaan tuloksellisuutta nostamaan 

tarkoitettu järjestelmä on ollut toimiva ja ao. henkilöstö on ymmärtänyt 
tekemänsä työn ja palkkion suhteen. Se, että järjestelmä ajetaan alas, 
ei saa johtaa siihen, että tämä yhteys katkeaa. Tämän vuoksi onkin 
ensiarvoisen tärkeää siirryttäessä kaupungin tupa- yms. yleisohjeiden 
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käyttöön, että niiden kehittämisessä otetaan erityisesti tämä näkökulma 
huomioon.  

 
Helsingin yhteisjärjestö JHL ry (jäljempänä JHL) toteaa, että 
työnantajan peruste sopimuksen irtisanomiselle ei ole perusteltu 
toiminnan kannalta. Muutaman henkilön ylilyönti palkkauksessa ei 
oikeuta sopimuksen irtisanomiseen. Tämä epäkohta voidaan poistaa 
tarkastamalla paikallisen sopimuksen sisältöä.  
 
Tulokseen perustuva tuntipalkkaisten palkkausjärjestelmä otettiin 
käyttöön eri yksiköissä sen takia että järjestelmällä korvattiin aiemmin 
käytössä oleva urakkapalkkajärjestelmä.  
 
Nykyinen paikallinen tulokseen perustuva palkkausjärjestelmä on 
kaupungille ja veronmaksajille edullinen ja tuottavuutta lisäävä. Sen 
voidaan todeta: 

 parantavan tuottavuutta  

 alentavan kokonaiskustannuksia,  

 olevan selkeä, tasapuolinen ja työntekoon kannustava.  

 motivoivan ammattitaidon ylläpitoon ja kehittämiseen.  

 olevan työnantajalle edullinen ja parantaa kilpailukykyä.  

 mahdollistavan ammattitaitoisen henkilöstön rekrytoinnin ja heidän 
talossa pysymisen.  

 
Sopimuksen irtisanomien tuo mukanaan riskin, että ammattitaitoinen 
henkilöstö hakeutuu muualle.   

 
Lisäksi JHL toteaa, että paikallisissa sopimuksissa todetaan, että 
sopimuksen irtisanova osapuoli tekee uuden sopimusehdotuksen. 
Katsomme, että uusi ehdotettu sopimus ei ole riittävä.  
 

 Irtisanomisaikana noudettavia tarkennuksia ei voida ottaa käyttöön. 
Paikallisen sopimuksen sisältöjä ei voida muuttaa, muutoin kuin 
sopijaosapuolten välisellä sopimuksella. Sopimus on voimassa juuri 
niin kauan kuin sopimus on voimassa, uusia työntekijöitä ei voida 
kohdella toisin kuin vanhoja sopimuksen voimassaoloaikana.  

 
 JHL esittää, että paikalliset sopimukset korjataan siten, että 

tuntipalkkaisten osalta sopimukset jätetään ennalleen ja korjataan 
myöhemmin paikallissopimukseen liitettyjen kuukausipalkkaisten 
osuutta. Tuntipalkkaisten sopimuksessa on leikkurit, joiden mukaan 
tulososio (leikattu urakka) pysyy kohtuullisena.  

 
 JUKO ry toteaa, että tulososan poistamisella voi olla merkittäviä 

negatiivisia vaikutuksia Staran talouteen, tuotannon laatuun ja 
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aikatauluihin. Nykyinen palkkausjärjestelmä on koettu henkilöstön ja 
johtohenkilöiden lausuntojen mukaan motivoivaksi, tuottavuutta 
parantavaksi ja kokonaiskustannuksia alentavaksi. 

 
JUKO ry on myös huolissaan pätevän henkilöstön pysymisestä Staran 
palveluksessa tilanteessa, missä rakennusalalla on kilpailua osaavista 
tekijöistä ja samaan aikaan ansaintamahdollisuuksia leikataan.  
 
Lisäksi sopimuksissa on mainittu, että irtisanova osapuoli tekee 
korvaavan ehdotuksen sopimukseksi, mitään uutta paikallista 
sopimusehdotusta ei kuitenkaan työnantajan puolelta ole esitetty. 
Uutena sopimuksena ei voida pitää jo käytössä olevia 
palkkausjärjestelmiä, joista ei tehdä paikallista sopimusta.  
 
JUKO ry toivoo, että neuvotteluja jatkettaisiin molempia osapuolia 
tyydyttävän ratkaisun löytämiseksi. Paras lopputulos saadaan 
tulokseen perustuvaa palkkausta kehittämällä.  

 
 
LIITE Irtisanottavat paikalliset sopimukset (liite 1) 
 Pysyvän/kiinteän tuntipalkanosan (palkkakoodit 248 ja 278) piiriin 

kuuluvat henkilöt (liite 2) 
 
 
 
 
 Pöytäkirjan vakuudeksi  Tommi Majanen 
 
  
 Helsingin kaupungin puolesta Leena Mattheiszen 
 
 
 Järjestöjen puolesta  Merja Ruotsalainen  
 

 
Teemu Holmen   Jukka Talvitie  
 
 
Jussi Ruokonen   Hannele Hyvönen  
 
 
Jaana Takala. 

  
 


