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10 §
Paikallinen sopimus HKL:n metroliikenteen valvomon liikenteenoh-
jaajien pitkistä työvuoroista

HEL 2016-013677 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä liitteenä olevan paikallisen sopimuk-
sen Helsingin kaupungin liikennelaitos -liikelaitoksen liikennöintiyksikön 
metroliikenteen liikenteenohjausvalvomossa työskentelevien liikentee-
nohjaajien pitkistä työvuoroista.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin ja Tekniikka ja Terveys KTN Helsinki ry:n välillä on 
solmittu paikallinen sopimus HKL-metroliikenteen valvomossa työsken-
televien vastaavien liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista. Metrolii-
kenteen liikenteenohjausvalvomon vastaavien liikenteenohjaajien koh-
dalla noudatetaan työvuorojärjestelmää, jossa vuorokautisen säännölli-
sen työajan pituus on enintään 12 tuntia.

Kokemukset työvuorojärjestelmästä ovat olleet myönteisiä. Järjestel-
män aikana vastaavien liikenteenohjaajien poissaolot ovat vähentyneet 
ja vaikutukset ovat olleet myönteisiä työntekijöiden jaksamiselle ja työ-
hyvinvoinnille. Lisäksi vastaavat liikenteenohjaajat ovat katsoneet vi-
reystasonsa olevan hyvällä tasolla pitkien työvuorojen aikana.

Metroliikenteen laajentuessa länteen, työmäärä liikenteenohjausvalvo-
mossa kasvaa merkittävästi ja pitkän työvuoron hyödyt halutaan työ-
nantajan ja järjestöjen edustajien yhteisellä näkemyksellä ottaa käyt-
töön myös metrovalvomossa työskentelevien liikenteenohjaajien koh-
dalla.

Edellä mainitun kaltainen järjestely vaatii työaikalain 5 luvun 26 §:n 1 
momentin 14 kohdan mukaisen aluehallintoviraston työsuojelun vastuu-
alueen myöntämän poikkeusluvan yötyön teettämiseen. Aluehallintovi-
rasto on 21.11.2016 myöntänyt kaupungille liitteenä olevan poikkeuslu-
van ajalle 1.12.2016–30.11.2018.

Helsingin kaupungin ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet 
liitteenä olevan paikallisen sopimuksen.

Lisätiedot
Hannu Hyvärinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905

hannu.hyvarinen(a)hel.fi
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Liitteet

1 pöytäkirja liikenteenohjaajien pitkät työvuorot.pdf
2 paikallinen sopimus liikenteenohjaajien pitkistä työvuoroista.pdf
3 avin poikkeuslupapäätös 2016 hkl.pdf

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, virkaehtosopimus
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 10 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §
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Asta Enroos
vs. henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin kirjaa-
mossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 23.12.2016.


