HELSINGIN KAUPUNKI PAIKALLINEN SOPIMUS 1
KAUPUNGINKANSLIA
Henkilostoosasto

PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINGIN KAUPUNGIN PELASTUSLAITOKSEN
PALOMIESTEN TYOAJASTA

1§

2§

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluva henkilosto

Tama sopimus koskee palomiehia, ylipalomiehia, paloesimiehia, ensihoitoesimiehia
seka muita pelastustoiminnan tai ensihoitopalvelun operatiivisissa tehtavissa tyos-
kentelevia henkiloita, joilla on 42 tunnin tydaika 52 viikon tasoitusjaksolla.

Tyorytmi ja tyovuoroluettelo

Pelastustoiminnan vuorohenkiloston saanndllinen perustyorytmi on mallin 1+3 mu-
kainen siten, ettad 24 tuntia on tyota ja sitd seuraavat 3*24 tuntia ovat vapaata. Pe-
rustyorytmista voidaan poiketa tydvuoroluettelossa ilmoittamalla uudesta tydvuo-
rosta tyontekijalle viimeistaan 21 paivaa ennen muutetun vuoron alkamista. Taman
jalkeen tydvuoroa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyi-
hin liittyvasta painavasta syysta.

Soveltamisohje:
Perusrytmista poikkeavista vuorojérjestelyista pyritdén aina ensisijai-
sesti sopimaan tyéntekijdn kanssa.

Koulutuspaiva tai muu toimistotyohon verrattava paivatyovuoro voi poikkeukselli-
sesti olla myds 24 tunnin tydvuoroa edeltava tai sen jalkeinen paiva, mikali vuoro-
kausilepoa koskevat maaraykset eivat sita esta.

Koulutuspaivista tai muista saannollisesta tyovuoroluettelosta poikkeamien johdosta
kertyva tyoaika tasoitetaan 52 viikon kuluessa antamalla paasaantdisesti 24 tunnin
tydvuoro vapaaksi. Jos kertyma ei ole jaollinen 24 tunnilla, voidaan antaa myos
osavuoro vapaaksi. Vapaan ajankohdat pyritaan sopimaan siten, etta tyontekija voi
saada vapaapaivansa haluamanaan ajankohtanaan edellyttaen, etta se on mahdol-
lista operatiivinen vahvuus huomioiden. Mikali sopivaa paivaa ei saada sovittua, va-
paan ajankohdasta paattaa tyonantaja. Vapaan ajankohdasta on ilmoitettava tyon-
tekijalle viimeistaan kaksi tydvuoroa ennen vapaan ajankohtaa, ellei lyhyemmasta
ajasta sovita tyontekijan kanssa.

Soveltamisohje:

Tydnantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa, mikéali tybntekijén tyépanosta
tarvitaan séénndllisesta vuorokierrosta poiketen esim. onnettomuuk-
sien ehkéaisytybhén, koulutukseen, kehittdmiseen tms. tybnantajan
osoittamaan tehtdvéén tai tybnantajalla on tarvetta vaihdella tyéntekijéi-
den mé&éréa eri viilkonpéiviné tai vuorokauden aikoina. Vuoron pituus
voi alittaa 8 tuntia, jos tydntekija on antanut siihen suostumuksensa.
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38§ Lepoaika
Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin perustyovuoron paattymisen jalkeen
vahintaan 11 tunnin mittainen lepoaika.
Tyontekijan osallistuessa tydhon perustydvuorojen valissa omasta suostumukses-
taan tai vapaapaivakoulutuksen johdosta, voidaan lepoaika tilapaisesti lyhentaa 7
tunnin mittaiseksi. Talldin lepoaika lasketaan alkavaksi siita, kun yhdenjaksoinen
tyovuoroaika on paattynyt.
Pelastuslaitoksen toimintavalmiuden turvaamiseksi voidaan lepoaika poikkeukselli-
sesti ja tilapaisesti tyontekijan suostumuksella jarjestaa vahintaan 5 tunnin mit-
taiseksi.
Soveltamisohje:
Tyobntekijan perustybvuoro pééttyy aamulla kello 9.00. Hén jaa toimisto-
tybhon suostumuksestaan seitseméksi tunniksi, jolloin yhdenjaksoinen
tybaika paéttyy kello 16.00 ja lepoaika lasketaan alkavaksi kello 16.00.
Toimintavalmiuden niin edellyttédessé ja tyontekijén omasta suostumuk-
sesta, tydntekijé voi tulla poikkeuksellisesti tyéhén kello 21.00. Kello
16.00 — 21.00 vélinen viisi tuntia on tyontekijén lepoaikaa.
4§ Ylityon maarittely ja korvaaminen
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka perustydvuoron alusta lukien 96
tunnin kuluessa ylittaa seka tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen tydajan etta
24 tuntia seka tyo, joka naista aikarajoista riippumatta on sovittu tehtavaksi ylitydona.
Soveltamisohjeita:
Jos tybntekijéa jaa tyohdén perustybvuoron paéttyessé, koska hélytysteh-
tdvé on kesken, on tyévuoron ylittévé tybaika ylity6ta.
Jos tydntekijé perustybvuoron jo alettua jéé koulutukseen, toimistotyé-
hén, kokoukseen tms. omasta suostumuksestaan, ei tyévuoroluette-
loon merkittyé tybaikaa ylittéva tyo ole ylityéta, vaan tyévuoroluettelo
katsotaan muutetuksi tybntekijén suostumuksella.
Jos tybntekija vaihtaa omasta aloitteestaan vuoroa tai sen osaa siten,
ettd héan tulee perustydrytmin mukaisena lepopéivdnéén tyéhén, ei
vaihdon johdosta tehtévé perusvuoroluetteloon merkityn tybajan ylit-
tévéa tyo ole ylityota, vaan tybvuoroluettelo katsotaan muutetuksi tyonte-
kijdn pyynndsta.
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5§
5.1

5.2

5.3

Ylityéta ei ole tybaika silloin, kun tybntekijd muusta kuin edelld maini-
tusta syysté johtuen omasta suostumuksestaan tulee tyéhén perusvuo-
rojen véliss& eikéa tyta ole sovittu korvattavaksi ylityéné.

Ylityosta kaksi ensimmaista tuntia korvataan 50 % korotettuna ja sitd seuraavat tun-
nit 100 % korotettuna.

Soveltamisohje:

Jos tydntekija vuorojen vélissé kutsutaan kaksi eri kertaa ylitybhén, mo-
lempien rupeamien tunnit lasketaan yhteen ja ylitybkorvaus maksetaan
yhteenlasketun tuntimdéarédn mukaan (katso TS Liite 2, 3,1§ soveltamis-
ohje).

Tyontekijan ja tydnantajan yhteisesta sopimuksesta tyontekija voi tehda ylityota,
joka korvataan edelld mainitusta poiketen tunti tunnista maksamalla ylityo rahalla
(910-korvaus).

Palomiesten tyoaikapankki
Tarkoitus

Tyobaikapankin tarkoituksena on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman hyva yhteenso-
vittaminen tydyhteison toiminnalliset ja tyontekijan yksildlliset tarpeet seka pelastus-
laitoksen toiminnan tarkoituksenmukainen jarjestaminen huomioiden.

Tyoaikapankki

Palomiesten tydaikapankilla tarkoitetaan taman sopimuksen mukaista rekisteria,
jonka avulla voidaan saastaa, yhdistaa ja kayttaa ansaittua tydaikaa, vapaata tai
etuuksia.

Tyobaikapankki on erillinen jarjestelma saanndllisen tyoajan tasoitusjarjestelmasta,
tydajan liukumajarjestelmasta ja vuosilomien saastdvapaajarjestelmasta.

Tyobaikapankkivapaa ei ole tydaikaa eika sitd huomioida laskettaessa saanndllisen
tydajan tasoittumista tai esimerkiksi ylityon maaraytymisperusteita.

Tyoaikapankkiin liittyminen ja siita irtaantuminen

Tyobaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista. Liittyminen tapahtuu hyvaksymalla
esimiehen kirjaus tyGaikapankkiin tai allekirjoittamalla liittymislomake, mikali sah-
koista jarjestelmaa ei ole kaytossa. Tydnantajalla on oikeus erottaa tyontekija tyoai-
kapankista, mikali tydaikapankin kaytosta toistuvasti aiheutuu haittaa pelastuslaitok-
sen toiminnalle.
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5.4

5.5

Tyontekijan irtautuminen tyoaikapankista on mahdollista samalla menettelylla kuin
tydaikapankkiin liitytaan.

Tyoaikapankkiin siirrettavat tunnit

Tybaikapankkiin voidaan siirtaa ansaittuja lisatyotunteja, ylitydtunteja ja ylityosta
maksettava korotusosa. Lisaksi tyoaikapankkiin voidaan siirtaa saannollisen tyoajan
tasoittumisvapaita, jos niin erikseen sovitaan ja pelastuslaitos on hyvaksynyt tallai-
sen menettelyn.

Tyo6aikapankkiin siirrettava aika ja etuudet merkitaan pankkitilille aina aikaperustei-
sesti ja mahdollisin korotuksin laskettuna. Esim. yksi 50 % ylitydtunti merkitaan tyo-
aikapankkiin 1,5 tuntina. Pankkitilille merkityt tunnit ovat aina samanarvoisia niiden
alkuperasta riippumatta.

Tyontekijan tulee aina ilmoittaa esimiehelle, merkitaanko ansaittu tydaika tyodaika-
pankkitilille vai kasitellaanko se osana normaalia korvauslaskentaa.

Saldo ja sen purkaminen

Tyo6aikapankkitili on henkilokohtainen. Tyontekija voi seurata pankkitilinsa saldoa
tydajan seurantajarjestelmasta.

Tyobaikapankkitilin saldo voi olla enintaan 48 tuntia 52 viikon jaksossa. Tydnantaja
voi tyontekijan pyynnosta ja erityisista syista nostaa rajan enintaan 72 tuntiin, jolloin
on samalla sovittava saldon purkamisesta. Saldo ei voi olla negatiivinen. Saldon
tayttyessa tilille ei voi enaa tallettaa lisaa tunteja.

Tyobaikapankin saldoa puretaan antamalla pankkivapaata. Pankkivapaata on haet-
tava viimeistaan viikkoa ennen vapaan ajankohtaa. Tyodnantajalla ei ole velvolli-
suutta myontaa pankkivapaata, jos sen myontamisesta olisi haittaa pelastuslaitok-
sen halytysvalmiuden turvaamiselle vapaaksi haettuna ajankohtana. Mikali pankki-
vapaan ajankohdasta ei voida sopia, on vapaa myonnettava ajankohtana, jota on
haettu vahintaan nelja kuukautta ennen pankkivapaan alkamista. Tyontekijalla ei
yksipuolisella ilmoituksella ole kuitenkaan oikeutta saada pankkivapaata kesa- ja
elokuun valisena aikana.

Soveltamisohje:

Pankkivapaata voi hakea myds lyhyemmaéalla kuin viikon aikavélillé, jos
esimies ja tyontekijd sen hyvéksyvét ja vahvuus sen sallii. Vapaista tu-
lee kuitenkin sopia niin aikaisin, ettd vahvuussuunnittelu ei siitd karsi.

Mikali tydntekija haluaa irtaantua tydaikapankista tai tydantaja purkaa tyontekijan
oikeuden kayttaa tyoaikapankkia, eika pankkivapaan ajankohdasta kyeta sopimaan
tydntekijan kanssa, maksetaan saldo yksinkertaisena tuntipalkkana maksuhetken
palkkatason mukaisesti.
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5.6

5.7

6§

Saldo sailyy vanhenemattomana koko palvelussuhteen ajan.

Tyontekijan palvelussuhteen lakatessa tyoaikapankin saldo maksetaan ensisijai-
sesti rahana, jollei toisin tyontekijan kanssa sovita. Palvelussuhteen lakattua saldo
vanhenee kuten palkkasaatavat.

Ansioiden maaraytyminen

Pankkivapaan ajalta tyontekijalle maksetaan varsinainen palkka vapaan pitamishet-
ken mukaisesti.

Tyobaikapankin kayttamisella ei ole vaikutusta tyoaikakorvauksiin, jotka maksetaan
sen perusteella, milloin tydntekija on tosiasiallisesti ollut tydssa.

Lomat, yllattavat poissaolot ja aikaprioriteetti

Tyobaikapankin kayttamisella ei ole vaikutusta lomaoikeuden kertymiseen tai loma-
paivien laskentaan. Sairauspoissaolo tai muut yllattavat poissaolot eivat vaikuta tyo-
aikapankin saldoihin tai saldon purkamisen ehtoihin.

Paallekkaisten poissaolosyiden osalta noudatetaan paasaantona aikaprioriteettia,
eli ensin alkanut poissaolo ratkaisee. Poikkeuksena on kuitenkin tilanne, jossa tyon-
tekijalle myonnetaan sairausloma samaan aikaan pankkivapaan kanssa, jolloin
myonnetty pankkivapaa siirretaan pidettavaksi myohempana ajankohtana.

Pankkivapaata ei saa myontaa paallekkain tiedossa olevan palkallisen vapaan
kanssa.

Voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa 1.1.2017 -31.12.2018.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Lisaksi tama sopimus paattyy ilman irtisanomista, mikali Aluehallintoviranomaisen
poikkeuslupa koskien palomiesten tydaikaa lakkaa olemasta voimassa. Mikali poik-
keuslupa on ristiriidassa taman sopimuksen maaraysten kanssa, neuvottelevat osa-
puolet mahdollisimman pian tdman sopimuksen mahdollisista muutoksista.

Helsingissa . kuuta 201
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Helsingin kaupungin puolesta

KoHo/SPAL ry

Helsingin yhteisjarjesto JHL ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
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