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Helsingin kaupungin henkilöstön päihdeohjelman virastokohtainen 
tehtäväluettelo kaupunginkansliassa
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Päätös

Kansliapäällikkö päätti, että seuraavat nimikkeet muodostavat 
päihdeohjelman virastokohtaisen tehtäväluettelon 
kaupunginkansliassa. Alla oleviin tehtäviin rekrytoitavien henkilöiden on 
esitettävä huumausainetestiä koskeva todistus, jos palvelussuhde 
kestää yli 6 kuukautta:

Tietohallinnon tehtävät:

IT-asiantuntija
IT-suunnittelija
IT-tukihenkilö
Tietoliikenneasiantuntija

Taloushallinnon tehtävät:

Antolainapäällikkö
Kirjanpitäjä
Lainaneuvoja
Lainasihteeri
Laskentasihteeri
Rahoitusasiantuntija
Rahoituspäällikkö
Rahoitussihteeri
Talouspäällikkö
Taloussihteeri (varainhallintayksikkö)
Tilinhoitaja

Kuljetukseen ja turvallisuuteen liittyvät tehtävät:

Autonkuljettaja
Palveluesimies
Turvallisuus- ja valmiusyksikön päällikkö
Turvallisuusesimies
Valmiuspäällikkö
Virastopalvelupäällikkö

Muut tehtävät:
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Viraston päällikkö
Osastojen päälliköt

Päätöksen perustelut

Kaupunginhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 10.12.2012 Helsingin 
kaupungin henkilöstön päihdeohjelman vuosille 2013-2020. 
Päihdeohjelman liitteenä on luettelo tehtävistä, joissa edellytetään 
huumausainestestiä. Tällaisia tehtäviä ovat muun muassa 
tietohallinnon tehtävät, joissa vastataan merkittävistä ICT-järjestelmistä 
ja joissa on laajat ylläpitäjän tai pääkäyttäjän oikeudet sekä 
taloushallinnon tehtävät, joissa päätöksillä voidaan aiheuttaa 
merkittävää taloudellista vahinkoa. Lisäksi turvallisuuteen liittyvät 
tehtävät on mainittu erikseen päihdeohjelman kaikkia virastoja ja 
liikelaitoksia koskevien tehtävien luettelossa.

Testaus tehdään lähinnä rekrytointitilanteessa ja työnhakijalle on 
kerrottava siitä ennen työsopimuksen tekemistä tai tehtävään 
nimittämistä. Työnantaja voi kuitenkin velvoittaa virastossa päätetyn 
nimikeluettelon mainitussa tehtävässä työskentelevän henkilön 
esittämään huumausainetestiä koskevan todistuksen myös 
palvelussuhteen aikana, jos työnantajalla on perusteltua aihetta epäillä, 
että henkilö on huumausaineiden vaikutuksen alaisena työssä tai että 
henkilöllä on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on välttämätöntä 
henkilön työ- tai toimintakyvyn selvittämiseksi.

Huumetestattavien tehtävien nimikeluettelo on käsitelty 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kaupunginkanslian laajennetussa 
johtoryhmässä.

Lisätiedot
Carita Parviainen, HR-asiantuntija, puhelin: 310 25277

carita.parviainen(a)hel.fi

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kanslian HR Muutoksenhakukielto, valmistelu

Tiedoksi

Kaupunginkanslia
Työterveyshuolto


