Diaarinumero 0275/1373/2.4.1/2011
HANKINTASOPIMUS 0299/5/14

AMMATILLISEN TYOVOIMAPOLIITTISEN AIKUISKOULUTUKSEN YHTEISHANKINTA

1. Sopijaosapuolet

Ostajat

Myyja

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

(jaljempéana TE-toimisto)

Kirjaamon osoite: Asemapaallikbnkatu 14, PL 1003, 00521 Helsinki
Yhteyshenkilé: Anna-Elina Kyllénen, anna-elina.kyllonen@te-toimisto.fi,
puh. 0295 040 391

Helsingin kaupunginkanslia

Y-tunnus 0201256-6

PL 20, 00099 Helsingin kaupunki

Yhteyshenkilt: Sari Rasanen, sari.rasanen@hel.fi
puh. (09) 310 43978, 040 3340 369

Ami-saatio, Amiedu

(jaljempana Amiedu)

Y-tunnus: 0213612-0

PL 151, 00381 Helsinki

Yhteyshenkild: Riitta Kokki, riitta.kokki@amiedu.fi,
puh. 020 7461 389, faksi 020 7461 468

2. Tyo6-jaelinkeinotoimisto

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto/Helsinki, Itdkeskuksen
toimipaikka

Itakatu 3-5, 00930 Helsinki

Vastuuvirkailija: Juha Valta, juha.valta@te-toimisto.fi,

puh. 0295 040 839

Vastuuvirkailija edustaa ostajaa koulutuksen toteutuksen kaytanndissa
ja toimii opiskelijoiden yhteyshenkilona.

3. Hankittava koulutus ja kohderyhma

RekryKoulutus, jonka aikana suoritetaan sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon (l&hihoitaja) hoito ja huolenpito -tutkinnon osa 1.8.2010
voimaan tulleen opetussuunnitelman mukaisesti.

Kohderyhméana ovat Uudenmaan TE-toimiston tyottdmat tai
tyottomyysuhan alaiset hyvan terveyden omaavat helsinkildiset
asiakkaat, jotka ovat motivoituneita ja soveltuvia vanhus- tai
vammaistyohon, ja joiden suomen kielen taito on vahintaan tasolla
B1.1.



4. Opiskelijoiden valinta

Opiskelijavalinta tehdaan Helsingin kaupungin, Amiedun ja Uudenmaan
TE-toimiston yhteistytna.

Amiedu jarjestédé suomen kielen testin maahanmuuttajataustaisille
hakijoille varmistaakseen, etta hakijoiden suomen kielen taitotaso on
riittdva (vahintaan B1.1.) koulutuksen suorittamiseksi.

Opiskelijavalinnoissa toteutettavat soveltuvuustestit hankitaan erikseen.

5. Koulutuksen tavoitteet, sisaltd ja toteutus

6. Koulutuspaikka

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa uutta tydvoimaa Helsingin
kaupungin sosiaali - ja terveysviraston palvelukseen. Helsingin
kaupunki pyrkii tyollistamaan kaikki koulutuksen hyvaksyttavasti
suorittaneet ja alalle soveltuvuutensa osoittaneet opiskelijat solmimalla
heidan kanssaan oppisopimuksen.

Sisalto ja toteutus 14.11.2011 paivatyn tarjouksen (diaarinumero

0275/1373/2.4.1/2011) ja tam&n sopimuksen liitteen& olevan toteutus-
suunnitelman mukaan.

Amiedun koulutustilat, Valimotie 8, 00381 Helsinki.

7. Koulutuksen ajankohta, opiskelijoiden maara ja opiskelijatydpaivat

Koulutus toteutetaan 4.8.-19.12.2014. Koulutus toteutetaan
yhdenjaksoisesti eika se sisalla lomia.

Koulutuksessa on 26 aloituspaikkaa.
Opetustyopaivia on yhteensa 100.
Opiskelijatyopéaivia on yhteensé enintaan 2 600.

Myyja ilmoittaa kaikki opiskelijamaarassa tapahtuvat muutokset valitto-
masti vastuuvirkailijalle.

8. Koulutuksen hinta ja maksuehdot

Koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijaty6paivien mukaan.
Opiskelijatyopaivan hinta on 33 euroa (+alv 24 %). Koulutuksesta mak-
setaan enintaan 85 800 euroa (+alv 24 %).

Koulutuksen hinta sisaltda kaikki koulutuksen kustannukset koko koulu-
tuksen ajalta mukaan lukien mahdolliset kielitestit, nayttotutkinnot, yh-
den nayttétutkinnon uusintakerran ja OPH:n tutkintomaksun.

Mahdollinen nayttétutkinnon uusinta on suoritettava 30.6.2015 mennes-
sa. Uusinnan ajankohdan sopivat opiskelija ja kouluttaja.
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Uudenmaan TE-toimisto maksaa koulutuksen hinnasta 70 % ja Helsin-
gin kaupunki 30 %. Uudenmaan TE-toimiston osuus on enintdan 60 060
euroa (+alv 24 %). Helsingin kaupungin osuus on enintaan 25 740 eu-
roa (+alv 24 %).

Ostajat maksavat osuutensa koulutuksen hinnasta laskua ja tdmén so-
pimuksen kohdan 9 mukaisia raportteja vastaan. Helsingin kaupungin
osalta laskun erapaivan tulee olla 31.12.2014. Uudenmaan TE-
toimiston osalta laskun erdpéaivan tulee olla 9.1.2015.

Laskuissa on viitattava taman hankintasopimuksen numeroon ja mainit-
tava koulutuksen URA-tunniste/numero.

TE-toimiston laskutusosoite:
Uudenmaan TE-toimiston kirjaamo,
Anna-Elina Kyllébnen

PL 1003, 00521 Helsinki

Helsingin kaupunginkanslian laskutusosoite:
Helsingin kaupunginkanslia, ostolaskut,
PL 47, 00099 Helsingin kaupunki.

Koulutuksen siirtdminen tai peruuntuminen ei aiheuta
maksuvelvollisuutta ostajille. Ostajaosapuolet vastaavat vain omista
sopimusvelvoitteistaan.

9. Seuranta-, valvonta- ja raportointivelvollisuus

Myyja pitdd paivakirjaa, josta kay ilmi koulutuksen jarjestamismuoto,
koulutuksen sisalto ja opiskelijan lasnéolo. Sopimuksen liitteen
mukainen opiskelijatydpéaivien toteutumisraportti toimitetaan laskun
mukana Ostajille.

Myyja raportoi opiskelijoiden tydllistymisesta Helsingin kaupungin tai
jonkun muun tyénantajan palvelukseen. Tydllistymisraportista on
kaytava ilmi kunkin tyéllistyneen nimi, tydpaikka, tydsuhteen kesto seka
tydllistymatta jaéneiden nimet ja syyt tyollistymatta jaamiselle. Tydllis-
tymisraportti toimitetaan laskun yhteydessa TE-toimiston yhteyshenkil6l-
le ja vastuuvirkailijalle.

Tyollistymatta jaaneiden opiskelijoiden osalta kouluttaja laatii taméan so-
pimuksen liitteen mukaisen tyollistymissuunnitelman ARVI-
jarjestelmaan (https://asiointi.mol.fi/arvi). Kouluttaja ja opiskelija
allekirjoittavat suunnitelmatulosteen. Kouluttaja lahettaa suunnitelman
sahkaoisesti ARVI-jarjestelméssa TE-toimistoon. Alkuperéinen
allekirjoitettu suunnitelmatuloste ja& kouluttajan arkistoon ja opiskelijalle
annetaan kopio suunnitelmasta. Myyja toimittaa kopiot
tydllistymissuunnitelmista laskun yhteydessa TE-toimistoon.

Myyja raportoi myds tutkinnon osan suorittamisesta. Nayttotutkinto-
raportista on kaytava ilmi osatutkinnon suorittamiseen osallistuneiden
nimet ja kuinka moni heista sen lapaisi; ketka eivat saaneet osatutkintoa
suoritettua ja miksi. Nayttotutkintoraportti toimitetaan laskun yhteydessa
ostajille ja yhteys -TE-toimistoon.
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Myyja kerda vali- ja paattbpalautteet tyo- ja elinkeinoministerion
yllapitamaan Internet-pohjaiseen opiskelijapalautejarjestelmaén
(OPAL). Jokaisen koulutuksen suorittaneen tulee antaa palaute.
Jarjestelma kayttdohjeineen l6ytyy osoitteesta https://asiointi.mol.fi/opal.
Kouluttajan velvollisuutena on tarkastaa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
palautteen antamista onko kyseinen koulutus OPAL -jarjestelmassa.

10. Opiskelijan oikeusasema

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 5 luvun
3 ja 4 &:ien nojalla: "Koulutuspalvelujen myyjan on noudatettava kyseis-
ta koulutusta koskevia ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998),
ammattikorkeakoululain (351/2003) ja yliopistolain (558/2009) saannok-
sid opiskelijaksi ottamisen perusteista, kelpoisuudesta opintoihin, es-
teettdmyydesta ja opiskelijaksi ottamisen edellytyksista seka opiskeli-
jaksi ottamiseen tai opiskelijavalintaan liittyvasta tiedonsaannista.

Ty6voimakoulutukseen sovelletaan kyseisté koulutusta koskevan edella

mainitun lain nojalla annettuja saadoksia:

1) opiskelijaksi ilmoittautumisesta;

2) osaamisen tunnustamisesta;

3) opintojen hyvéksilukemisesta;

4) opintosuoritusten arvioinnista, arvioinnin oikaisemisesta ja oikaisu-
menettelysta,

5) opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon;

6) opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden peruuttami-
seen liittyvasta tiedonsaannista ja opiskeluoikeuden palauttamises-
ta;

7) kurinpidosta ja kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireill&oloon;

8) menettelysta opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista kos-
kevassa asiassa seka kurinpitoasiassa;

9) hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;

10) huumausainetestauksesta;

11) opiskelijan salassapitovelvollisuudesta; ja

12) muutoksenhausta koulutuspalvelun tuottajan paatokseen.

Jos tydvoimakoulutuksena hankitaan koulutusta, jota edella tarkoitetut
lait eivat koske, koulutukseen sovelletaan mita ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetussa laissa saadetaan.”

Koulutuspalvelujen myyijan tulee kirjallisesti informoida seka koulutuk-

sen aluksi suullisesti tiedottaa opiskelijoille heidan oikeusasemansa pe-
rusteita koskevista sdanndoksisté ja ohjeista.
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11. Koulutuksen keskeyttdminen

12. Tybssaoppiminen

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5 luvun
5 8:n nojalla: Jos opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opetus-
suunnitelman mukaisesti tai han on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti
viisi koulutuspaivaa, TE-toimisto tekee paattksen koulutuksen keskeyt-
tamisesta. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulu-
tuksen keskeyttamisperusteiden tayttymisesta TE-toimistolle. Ennen
paatdksen tekemista tyo- ja elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle
tilaisuus tulla kuulluksi. Paatoksesta on viipymatta ilmoitettava opiskeli-
jalle.

Muissa koulutuksen keskeyttamisté tai opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevissa tilanteissa sovelletaan Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelus-
ta annetun lain (916/2012) 5 luvun 4 8:n 3 momentin nojalla ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003)
tai yliopistolain (558/2009) saénnoksia (jaljempana koulutuslainsdadan-
t6) ja niiden mukaisia menettelyja, ottaen huomioon minka lain mukai-
sesta koulutuksesta kulloinkin on kyse. Koulutuspalvelun tuottajan tulee
viipymatta ilmoittaa koulutuslainsdddannon nojalla tekemastaan koulu-
tuksen keskeyttamispaatdksesta TE-toimistolle.

Jos yll& mainittu koulutuslainsdédantt ei koske tydvoimakoulutuksena
hankittua koulutusta, noudatetaan Julkisesta tyévoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 5 luvun 4 8:n mukaisissa koulutuksen keskeyttamis-
ja opiskeluoikeuden peruuttamistilanteissa ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaisia menettelyja riippumatta siitd onko koulu-
tuspalvelun tuottaja nk. julkisen valvonnan alainen taho vai ei (Laki jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 5 luku 4 § 4 mom.).

Tyovoimakoulutuksen tydssaoppimisjaksoilla sovelletaan lakia julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012 5 luku 68). Tydssaoppimis-
paikkojen on oltava sellaisia, etta niissa toteutettava tydsséaoppiminen
tukee koulutuksen oppimistavoitteiden saavuttamista.

Tybssdoppimisesta tulee laatia myyjan, tydnantajan ja opiskelijan yhtei-
sesti allekirjoittama kirjallinen sopimus, jossa on sovittu seuraavista asi-
oista: suoritusaika ja -paikka, paivittdinen kesto (vahintdéan nelja tuntia
ja enintdan kahdeksan tuntia) ja ajoittuminen (esim. epatavanomaiset
tyGajat, ilta- ja yotyd) sekd mahdollisen tasoitusjakson soveltaminen,
viikoittainen kesto (enintédan viisi paivad) ja ajoittuminen, tydssaoppimis-
tehtavat ja oppimistavoitteet, yhteyshenkilo tydpaikalla ja oppimista oh-
jaava tyopaikkaohjaaja, ohjauksesta vastaava opettaja, ohjauksen to-
teutustapa ja kesto, tydéssadoppimisen kolmikantainen arviointi sekéa
mahdolliset muut ehdot. Tyéssdoppimissopimuksesta toimitetaan kopio
TE-toimistoon koulutuksen vastuuvirkailijalle. Myyjan tulee ilmoittaa TE-
toimistoon, mikali opiskelijan tydssaoppimispaikka sijaitsee muualla kuin
koulutuspaikkakunnalla.
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13. Vakuutusturva tyévoimakoulutuksen aikana

14. Todistukset

15. Muut ehdot

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla myyja on
velvollinen jarjestaméaan opiskelijoille tydssé oppimisen ajaksi ryhma-
vastuuvakuutuksen (916/2012 5 luku 6 8 3 momentti). Lisaksi myyjan
velvollisuutena on jarjestaa opiskelijoille tapaturmavakuutus tapaturma-
vakuutuslain (608/1948) 3 §:n 3 momentin mukaisesti. Tybnantajan vas-
tuuvakuutus tydssaoppimisen aikana tulee olla voimassa. Myyja on vas-
tuussa siitd, etta opiskelijan vakuutusturva on riittava.

Myyja antaa opiskelijoille opetushallituksen Dnro 56/011/2009 mukaisen
todistuksen suoritetusta koulutuksesta.

Sopijaosapuolten on oma-aloitteisesti ilmoitettava jokaiselle osapuolelle
kaikesta, mika olennaisesti vaikuttaa sopimuksen tayttamiseen. Sopi-
musmuutokset edellyttavat jokaisen sopijaosapuolen suostumuksen ja
ne on tehtava kirjallisesti. Jos sopimukseen tehdaan muutoksia, syrjayt-
t&& muutos aiemmin sovitun.

Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen, jos joku sopijapuoli olennai-
sesti rikkoo sopimuksen mukaisia velvollisuuksiaan, eika kohtuullisessa
ajassa korjaa laiminlyéntiaan kirjallisesta huomautuksesta huolimatta.
Sopimuksen purkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti kaikille osapuolille.
Ostajilla on myds purkuoikeus, jos Myyja ei pysty tarjoamaan palvelua
sopimuksen mukaisesti.

Ostajaosapuolet vastaavat vain omista sopimusvelvoitteistaan.

Myyja ja tydnantaja ovat velvollisia antamaan tyd- ja elinkeinoviran-
omaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen sopimuksen valvontaa ja
seurantaa varten.

Myyijalla ei ole oikeutta siirtdd sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman
ostajan suostumusta. Myyja vastaa tdman sopimuksen toteutumisesta
myds alihankintatilanteessa (laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa 1233/2006).

Myyja sitoutuu noudattamaan tietosuojaa ja salassapitoa koskevia séa-
doksia ja viranomaismaarayksia. Myyja vastaa kaikkien palvelukses-
saan olevien henkildiden osalta siitd, etteivat nAma paljasta, luovuta
kolmannelle osapuolelle tai muutoinkaan hyddynna taméan hankinnan
yhteydessa saamaansa salassa pidettavaa tietoa. Viranomaisen toi-
minnan julkisuuslain (621/1999) 24 8:n 25 kohta koskee myds toimek-
siantosuhteessa viranomaisiin olevia tahoja.

Sopijapuolet noudattavat lakia julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012), lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta (390/2014) ja valtioneuvoston asetusta julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta (1073/2012).
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LITTEET Koulutuksen toteutussuunnitelma, opiskelijatyépaivien toteutumisraportti
ja tyollistymissuunnitelmapohja.

Sopimuksessa mainittu lainsdadanto on saatavilla mm. osoitteessa www.finlex.fi.

Tasta hankintasopimuksesta on tehty samansisaltdiset kappaleet kaikille sopijaosapuolille.

Helsingissa . .2014 Helsingissa . .2014
UUDENMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO AMI-SAATIO, AMIEDU
Jarmo Ukkonen Timo Karkola

johtaja rehtori

Anna-Elina Kyllébnen Ari Seppéanen

asiantuntija kaupallinen johtaja
Helsingissa ___ . .2014

HELSINGIN KAUPUNGINKANSLIA

Marja-Leena Rinkineva
elinkeinojohtaja

7(7)



