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87 §
Kaupunginkanslian työnantajan ja henkilöstön välinen 
yhteistoimintapöytäkirjan päivittäminen

HEL 2014-000596 T 01 04 00 01

Päätös

Kansliapäällikkö päätti hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn pöytäkirjan 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta.

Päätöksen perustelut

Kaupunginkanslian yhteistoimintapöytäkirja on käsitelty laajennetussa 
johtoryhmässä ja kansliapäällikkö on hyväksynyt sen 20.1.2014 (8 §). 
Hyväksytyssä pöytäkirjassa oli jätetty avoimeksi kohta 5.3 Viraston 
työsuojeluryhmä. Helsingin kaupungin työsuojelun 
yhteistoimintaperiaatteiden (7.4.2014) mukaan viraston 
työsuojeluryhmä voidaan perustaa virastoryhmän sisällä oleviin 
virastoihin ja liikelaitoksiin. Kaupunginkansliassa on päätetty, että 
viraston työsuojeluryhmää ei perusteta.

Lisäksi kappaleen 1 Laajennettu johtoryhmä kohtaa Kokoonpano ja 
jäsenten valintatapa on muutettu siten, että työsuojelun edustajina 
toimivat viraston työsuojeluryhmän valitsemien työsuojelun edustajien 
sijaan virastoryhmän työsuojeluvaltuutetut. 

Kaupunginkanslian yhteistoimintapöytäkirjan päivitykset on käsitelty 
viraston laajennetussa johtoryhmässä.
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