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LITTEET / BILAGOR

1. Avustettavaa hanketta/toimintaa koskeva suunnitelma /
En plan for det projekt / den verksamhet som skall understédas

1.1 Hankkeen tavoite / Projektets syfte

Olen Muslimi Olen Suomalainen (OMOS) - hankkeen tavoitteena on:

. vahvistaa kahden kulttuurin valilla elavien, erityisesti nuorten identiteettiéd omasta itsestéén ja
uskostaan

. vahentaa ulkopuolisuuden kokemusta lisadmalla nuoren valmiuksia l6ytda paikkansa yhteiskunnasta

. edistaa kriittista ajattelua ja nakdkulmien avartamista

. edistdd vuoropuhelua ja ymmarrysta eri taustan omaavien ihmisten valilla

. edella mainittujen tavoitteiden kautta ennalta ehkaista nuorten alttiutta radikalisoitumiselle seka
uskonnolliseen aariajatteluun

. tukea eri taustoista tulevien nuorten kykya keskinaiseen dialogiin, joka osaltaan vahentaa
ennakkoluuloista ja vuorovaikutuksen puutteesta johtuvia vastakkainasetteluja.

. lisata vakivaltaisen radikalisaation ennalta ehkaisevien toimintamuotojen osaamista ja kehittamista
Suomessa

1.2 Kuvaus ongelmasta, johon hankkeella pyritaan vaikuttamaan /
Beskrivning av problemet som projektet syftar till att paverka

- kuvaus ongelman nykytilasta / beskrivning av nulaget i frdga om problemet
- hankkeen kohderyhma / projektets malgrupp

Viime aikoina Syyriaan matkustaneet suomalaiset ovat puhuttaneet mediassa. Syitéa on etsitty monesta
suunnasta ja kysymykset siitd, mita tilanteelle pitéisi tehda, ovat yhtalailla moninaisia. Vaikka ei ole
olemassa mitaan tiettya profiilia siitd, kuka radikalisoituu ja kenesta tulee taistelualueelle 1&htija, voidaan
kuitenkin sek& kansainvalisen ettd myds tAmanhetkisen suomalaisen kokemuksen ja tunnistettujen
tapausten perusteella todeta, ettd monen taustalla ovat vaikuttaneet eriasteiset mielenterveysongelmat,
traumat ja jonkinlainen identiteettikriisi. Tutkimustietoa on aiheesta viela vahan, mutta yksi yhteinen piirre
nousee esiin, joka on vahvistunut myés niiden lahteneiden henkildiden kohdalla, joita on voitu haastatella
tai heidan lahipiirinsa kertomansa perusteella: ulkopuolisuuden ja kuulumattomuuden tunne.

Erindisissa koulutus- ja keskustelutilaisuuksissa ruohojuuritason toimijoiden ja muslimiyhteisén kanssa on
vahvasti noussut esille huoli siitd, ettd Suomessa eldvien musliminuorten keskuudessa on
tunnistettavissa ulkopuolisuuden kokemus muslimina lansimaalaisessa yhteiskunnassa. Nuori, joka on
syntynyt Suomessa ja elanyt koko ikdnsd Suomessa ei silti koe olevansa suomalainen tai osa
suomalaista yhteiskuntaa. Kokemus ulkopuolisuudesta, yhdistettyna heikkoihin islamin uskon tietoihin
ovat adrilikkeiden rekrytoinnissa otollinen maapera sille, ettd omaksutaan esimerkiksi vékivaltainen
uskontulkinta etsiessa vastauksia kysymyksiin; kuka mind olen, mihin mina uskon ja mihin min&a kuulun?
Tiedamme myaos, ettd syrjintd, rasismi ja islamofobia vahvistavat ulkopuolisuuden kokemusta. Kun
ihmiset kokevat, ettd heidan ydinarvonsa ja identiteettinsé ovat uhattuina heidan ndkékulmansa saattaa
kapeutua ja he keskittyvéat puolustamaan omaansa ja toimimaan sen puolesta.

Cambridgen yliopistossa on kehitetty ICthinking®-interventiotapa, joka auttaa henkildita laajentamaan
nakokulmia ja katsomaan asioita myos toisten silmin, omaa identiteettia ja arvoja kadottamatta.
Menetelmén pohjalta on kehitetty Being Muslim Being British (BMBB)-ohjelma, jonka tavoitteena on




auttaa yksil6a yhdistamaan kahta keskeista identiteettia: voin olla muslimi, mutta samalla englantilainen
(tai meidan tapauksessa: voin olla muslimi ja samalla suomalainen).

Lokakuussa 2014 jarjestettin BMBB-ohjelman esittelytilaisuus keskeisille kaupungin ja valtion
virkamiehille. Mukana oli my6s muslimitaustaisia tydntekijéita seka kaksi uskonnollista johtajaa, imaamia.

BMBB- toimintaohjelman aiheet katsottiin esittelyn ja siihen liittyvan keskustelun perusteella olevan
ajankohtaisia ja samoja, jotka puhuttavat myds suomalaisessa yhteiskunnassa seké vastaavan tédssa
ajassa liikkuviin monimuotoisuuden ja sosioekonomisen eriytymisen haasteisiin. Ohjelma soveltuu niin
nuorille kuin aikuisille. Ryhmiin pyritdédn samaan seka kantasuomalaisia ettd muun etnisen taustan
omaavia tyontekijoité ja asiakkaita. Nain saadaan nakyviin ihmisten erilaiset kasitykset ja tulkinnat
samoista havainnoista sekd my6s kuinka samanlaiset eri ihmisten arvot loppujen lopuksi ovat. Ohjelmaa
toteutetaan meilld padasiassa ennalta estavassa tarkoituksessa, oman identiteetin |6ytymisen tyokaluna
ja kriittisen ajattelun opettelemisen tytkaluna esimerkiksi nuorisotaloilla ja koulussa.

BMBB-ohjelma tullaan toteuttamaan Suomessa 'Olen Muslimi Olen Suomalainen’- nimella (OMOS).

Tarkempi hankesuunnitelma on hakemuksen liitteena.

1.3 Lyhyt kuvaus toimintaymparistdsta / Kortfattad beskrivning av verksamhetsmiljon

- mahdollisesti merkittavat alueelliset erityispiirteet / eventuella lokala sardrag som ar av betydelse
- mahdolliset olennaiset tilastot (esim. rikostilastot) / eventuell vasentlig statistik (t.ex. brottsstatistik)

Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osaston toimittaman tilaston mukaan, Suomessa asui vuonna
2014 n. 300 000 vieraskielista henkiloa eli 5,5 % koko maan véestdsta. Helsingissa asuu yli neljannes
koko maan vieraskielisistd asukkaista (27 %) ja padkaupunkiseudulla asuu yhteensa

l&hes puolet (48 %) koko maan vieraskielisesta vaestosta.

Vuoden 2014 alussa 12,8 % helsinkilaisista oli vieraskielisia yhteensé n. 78 500 henkil6d; vuonna 2030
vieraskielisten asukkaiden osuuden ennustetaan ylittdvan 20 % kaupungin vaestosta.

Vieraskielisista helsinkilaisista noin 35 prosentilla on Suomen kansalaisuus. Vuodenvaihteessa
2013/2014 Helsingissa oli 13 256 toisen polven maahanmuuttajaa, eli syntyperaltaan ulkomaalaisia
mutta Suomessa syntyneita.

Vieraskielisen vaeston tyottomyysaste oli vuoden 2014 lopussa 28,8 % kun koko vaeston ty6ttémyysaste
0li 9,6 %.

Naiden tilastojen valossa on selvaa, etté toiminnan painopiste-alueen on alkuvaiheessa oltava
paakaupunkiseudulla. Vieraskielisten vaestdnosuuden ennustettu kasvu edellyttda myds sita etta
pystymme toiminnassamme kehittdmaan sellaisia tytkaluja, jotka edistavét vuoropuhelua ja ymmarrysta
eri taustan omaavien ihmisten vélilla, pyrkien néin vahentamaan vastakkainasettelua.
Asiantuntijatydryhmissa seka keskusteluissa muslimiyhteiséjen edustajien kanssa OMOS-ohjelman on
arvioitu olevan tarkoituksenmukainen tyokalu palvelemaan Suomessa niin kantavaeston kuin maahan
muuttaneiden ja uussuomalaisten aikaan ja ajan mukanaan tuomiin haasteisiin liittyvia pohdintoja,
edistéden néin yhteiskuntarauhaa ja toiset huomioon ottavia ratkaisuja.




1.4 Nykyresurssit ja yhteistydtahot / Nuvarande resurser och samarbetsparter

- nykyiset resurssit ongelman ratkaisemiseksi (perustelu liséresurssien tarpeelle) /
nuvarande resurser for att I6sa problemet (motivering fér behovet av tillaggsresurser)

- Yhteisty6tahot ja niiden roolit hankkeen toteuttamisessa / samarbetsparter och deras roll i
genomforandet av projektet

Vékivaltainen ekstremismi ja vakivaltainen radikalisaatio ovat ilmidita, joihin vastaamiseksi yhteisty6ta on
tehtava yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Ilmié on Suomessa melko tuore, ja kansainvélista kokemusta ja
tietotaitoa tarvitaan, jotta Suomessa relevantit ilmion kanssa tita tekevat tahot - viranomaiset, jarjestot ja
uskonnolliset yhteisot - voivat kehittda ilmidihin liittyvAd osaamistaan. Yksi timéan hankkeen tavoitteista on
lisata vakivaltaisen radikalisaation ennalta ehkéisevien toimintamuotojen osaamista ja kehittamista
Suomessa seka edistaa yhteistyota eri tahojen valilla. Jarjestdilla on tarkea rooli vakivaltaisen
ekstremismin ennaltaehkaisyssa, silla niiden toimintamahdollisuudet ovat usein viranomaisia laajemmat.
OMOS-hankkeessa keskeinen jarjestokentan yhteistyttaho tulee olemaan Kirkon Ulkomaanapu (KUA).

Kirkon Ulkomaanapu tarjoaa hankkeen ohjausryhmén tyén tueksi kansainvélisen kokemuksen
vakivaltaisen radikalisaation ennaltaehkaisysséd, kansainvélisen Uskonnollisten ja perinteisten johtajien
rauhanvalitysverkoston asiantuntijuuden ja Suomen tydhon linkittyvat verkostot. Lisaksi, KUA pystyy
ohjausryhman tyon ja sidosryhmien kautta tukemaan prosessia, jonka kautta OMOS-toimintaohjelman
koulutukseen ldydetaan sopivia henkil6ita, joilla on seka eri uskonnollisten yhteisdjen etta
kohderyhménuorten luottamus, ja joiden toiminnan kautta voidaan tunnistaa ja tavoittaa mentorointia
tarvitsevia nuoria. KUA on valmis osaltaan tarjoamaan tiloja koulutusten jarjestéamiseksi

KUA:n liséksi hankkeessa ovat seuraavat keskeiset yhteisty6tahot:

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksessa kiinnitetdan erityistd huomiota
maahanmuuttajataustaisten nuorten osallisuuteen ja tuetaan heidan identiteettinsa vahvistumista
monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Osallisuutta tuetaan mm. erilaisilla pienryhmatoiminnoilla, tarjoamalla
mahdollisuuksia toiminnan ohessa parantaa suomen kielen taitoa seka tarjoamalla harjoittelu- ja
kesatydpaikkoja maahanmuuttajataustaisille nuorille. OMOS — ohjelma osaltaan tukee
maahanmuuttajataustaisten nuorten identiteetin kehitysta ja on nain linjassa nuorisoasiainkeskuksen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kanssa. Nuorisotydntekijakoulutuksen ja kokemuksen kautta
tydntekijoilla on edellytykset toimia ryhméanvetdjind ja mentoreina, lisdksi oman tyon kautta tydntekijat
ovat suoraan kosketuksissa maahanmuuttajataustaisiin nuoriin ja titen OMOS olisi luonteva osa heidan
tyotaan ja toisi uudenlaisia tytkaluja maahanmuuttajanuorten parissa tapahtuvaan tyéhon.

Osa OMOS-ohjelman ryhmista pyritadn vetamaan osana nuorisotaloilla tapahtuvaa toimintaa.
Nuorisoasiainkeskuksen edustaja osallistuu myds hankkeen ohjausryhmaan.

Kaupunginkanslian elinkeino-osaston tyéllisyys- ja maahanmuuttopalveluissa vastataan mm.
tydperdisen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta seké seurataan kaupungin
maahanmuuttopolitiikan toteutumista. Tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden edustaja osallistuu
maahanmuuttopolitiikan asiantuntijajasenené hankkeen ohjausryhméaan. Heilla on myds kattavat
verkostot ja kontaktit padkaupunkiseudun maahanmuuttajajarjestoihin, jotka ovat hyddynnettavissa
toiminnan levittamisessa.

Kaupunginkanslian osallisuus- ja neuvontayksikdssa vastataan mm. kaupungin yleisneuvonnasta
sekd maahanmuuttoasioiden erityisneuvonnasta. Yksikdssa tyoskentelee myds kaupungin
moskeijayhdyshenkil®, jonka tehtdvéana on edistdd vuorovaikutusta seké luottamuksen rakentumista
kaupungin ja muslimiyhteison valilla. Yhdyshenkild osallistuu asiantuntijajasenena hankkeen
ohjausryhméan seka toimii tehtavansa puitteissa yhdyshenkilénd hankkeen ohjausryhmén seka
muslimiyhteison valill4, tiedottaen ohjelmasta sekad varmistaen omalta osaltaan oikean informaation
saatavuudesta.

Helsingin poliisilaitoksen Ennalta estéva toiminto on poliisiyksikkd, jonka tavoitteena on Helsingin




turvallisuuden parantaminen ja turvallisuutta vaarantavien ilmididen seka tapahtumien torjuminen
yhdessa muiden poliisin yksikdiden, viranomaisten, jarjestdjen ja kansalaisten kanssa. Ennalta estavaa
tyota tehdaan paaasiassa syrjaytymisvaarassa olevien ja rikoksilla oirehtivien nuorien, maahanmuuttajien,
perheiden ja ekstremistien parissa seka niiden asiakkaiden kanssa, joiden turvallisuusongelmien
kokonaisvaltainen ratkaisu edellyttdé perinteista poliisitoimintaa laaja-alaisempaa lahestymistapaa tai
moniammatillista tyotetta. Toiminnon neljasta ryhmasta yhden vastuualueena on erityisesti
maahanmuuttajien kanssa tehtéva yhteistyd. Yhteistydn tavoitteena on luoda ja sailyttaa luottamukselliset
suhteet poliisin ja maahanmuuttajien valilla ja siten vaikuttaa esimerkiksi syrjaytymisvaarassa oleviin ja
rikoksilla oireleviin maahanmuuttajiin yhdessd maahanmuuttajayhteisdjen ja muiden toimijoiden kanssa.
Lisaksi rynmén erityisena tehtavana on ennalta estda vakivaltaista ekstremismid, jonka taustalla vaikuttaa
jokin uskonnollinen ideologia tai oppi. Poliisin ennalta estava toiminto toimii OMOS-ohjelman
yhteistyokumppanina tahén taustaan pohjautuen. Poliisi levittdd omalta osaltaan tietoa OMOS-ohjelmasta
oman organisaationsa sisélla seka keskeisille yhteistybkumppaneille, seka ohjaa ja suosittelee
potentiaalisten poliisitydssa esille tulleita kohdehenkilditéd/asiakkaita ohjelman pariin. Ennalta estavan
toiminnon edustaja osallistuu hankkeen ohjausryhmaan.

Siséaministerion vetama kansallisen yhteistydverkoston tehtdvana on vuodesta 2012 lahtien ollut seurata
vakivaltaisen ekstremismin tilannetta Suomessa ja kansainvalisesti, valittaa tietoa kehityksesta eri
viranomaisille ja paikallisille yhteistyoryhmille seka tehda aloitteita ennaltaehkéisyn tehostamiseksi ja
jarjestaa aiheeseen liittyvia seminaareja ja muuta koulutusta. Sisédministerion edustaja on toiminut tahéan
taustaan nojautuen asiantuntijajisenena hankkeen suunnitteluvaiheessa ja osallistuu jatkossa hankkeen
ohjausryhmaan asiantuntijajdsenena. Sisaministerid on myds keskeisessa asemassa toiminnan
levittdmisessa muualle Suomeen.

Uskonnolliset johtajat. OMOS-hankkeen suunnitteluvaiheessa on ollut mukana uskonnollisia johtajia
muutamasta keskeisesta moskeijasta Helsingissa. He ovat omalta osaltaan sitoutuneet avustamaan
ohjelman jatkokehittdmisessa seké turvaamaan oikean tiedon levittdmisen ohjelmasta muslimiyhteisossa
halventaen siten mahdollisia ennakkoluuloja tai pelkoja. He voivat myds ohjata ja suositella potentiaalisia
henkil6ita ohjelman pariin. Uskonnolliset johtajat tai heidan nimeamat varahenkildt osallistuvat hankkeen
ohjausryhmaan.

1.5 Toimenpiteet ja odotetut tulokset/ Atgarder och férvantade resultat

- miten esitettyjen toimenpiteiden odotetaan vaikuttavan kohdassa 1.2 kuvattuun ongelmaan?
Tatd voidaan perustella esimerkiksi aikaisemmilla kokemuksilla ja tutkimuksilla /
pa vilket satt férvantas de foreslagna atgarderna paverka problemet som beskrivs i punkt 1.2?
Motiveringen kan basera sig t.ex. pa tidigare erfarenheter och undersékningar.

Pilottijakson perusteella valikoidut ja sertifioidut mentorit ohjaavat koulutuksen jalkeen itsendisesti
ensimmaisia OMOS-ryhmid. Pilottikoulutusjakson kustannuksiin kuuluu Anjum Khanin antama jatkotuki
mentoreille esim. Skypen kautta. Yhdessd OMOS-ryhméssa voi kerrallaan olla max 20 henkil6d, mutta
suositeltavaa on, etté ryhméakoko pidetéaéan alussa pienempanéd. Ryhmia ohjataan alkuvaiheessa tyopari
menetelmalla. Keskeisessa asemassa ryhmiad koottaessa ovat koulutetut mentorit itse, jotka jo valmiiksi
tuntevat potentiaalista kohderyhm&é esim. oman toiminnan kautta nuorisotaloilla tai jarjestétoiminnan
kautta. Toiminnan vakiintumisen jalkeen voidaan ryhmia jarjestaa tiettyind ajankohtina ja sdanndllisin
valiajoin, jolloin ryhmiin voidaan ohjata nuoria myds muiden yhteistydkumppaneiden toimesta.
Alkuvaiheessa luonnollisesti korostuu ryhmanvetéjien itse harjoittama ihmisten “rekrytointi” toiminnan
pariin. Ryhmi& voidaan ohjata esim. Kirkon Ulkomaanavun tiloissa tai nuorisotaloilla. Keskeista on |6ytaa
kohderyhmalle sopiva ja matalan kynnyksen tarjoava paikka.

OMOS-ohjelman katsotaan kohdentuvan ensisijaisesti identiteettitydskentelyyn seka toimivan
suvaitsevuutta ja kriittista ajattelua edistavana tydkaluna. Taten sitd voidaan tarjota nuorille yleisesti,
tavoitteena ennalta ehkaista ulkopuolisuuden kokemusta, joka saattaa kehittya identiteettikriisin myota.




Koska toiminnan tavoitteena on, etta ryhmiin osallistuu eri uskonnon ja kulttuurisen taustan omaavia
henkildita, voidaan toiminnalla myds vahentda ennakkoluuloihin ja vuorovaikutuksen puutteeseen
perustuvia vastakkainasetteluja.

Ohjelma soveltuu my06s jo ns. riskiryhméassa oleville, sellaisille jotka ovat saattaneet ilmaista aariajatteluun
viittaavaa puhetta tai kayttaytymista. Alkuperdinen Being Muslim Being British -ohjelma on onnistuneesti
kohdennettu jaljempana olevaan ryhmaan. Ohjelman tuloksista ja vaikuttavuudesta on saatavilla useita
korkealaatuisia tutkimustuloksia.

1.6 Tulosten hyédyntaminen / Utnyttjande av resultaten

- Miten hankkeen tuloksia ja kokemuksia tullaan hyddyntdmaan hankkeen paattymisen jalkeen? /
pa vilket satt kommer resultaten och erfarenheterna att utnyttjas efter att projektet har genomforts?

Hankevaiheen aikana tavoitteena on toiminnan juurruttaminen yhdeksi osaksi nuorisotoimen
tydbmenetelmid, jolla tuetaan uussuomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten nuorten identiteetin
vahvistumista monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Niin ikdan toiminta juurrutetaan osaksi jarjestokentalla
tarjottavia matalan kynnyksen palveluita vékivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisemiseksi.

Hankkeen paatoiminta-alue on alkuvaiheessa Helsingiss&, mutta jo hankeaikana tavoitteena on toiminnan
asteittainen levittdminen myos muualla metropolialueelle. Toiminnan kohdentuminen alkuvaiheessa
paakaupunkiseudulle on perusteltua mm. siksi, ettd Helsingissa asuu yli neljannes koko maan
vieraskielisista asukkaista (27 %) ja padkaupunkiseudulla asuu yhteensa léahes puolet (48 %) koko maan
vieraskielisesta vaestosta. Vuonna 2030 vieraskielisten asukkaiden osuus Helsingissa ennustetaan
ylittavan 20 % kaupungin vaestosta. Kuten hankkeen alun kuvauksessa todettiin, ohjelman yhtena
tavoitteena on tukea eri taustoista tulevien nuorten kykya keskindiseen dialogiin, vdhentéden osaltaan
ennakkoluuloihin ja vuorovaikutuksen puutteeseen perustuvia vastakkainasetteluja.

Levittdmisessa voidaan hyddyntaa Kirkon Ulkomaanavun nuorisoty6ta ja vakivaltaisen radikalisaation
ennaltaehkaisya suunnittelevaa ohjausryhmaa. Heidan kauttaan tavoittavuutta voidaan lisata myés niiden
nuorten keskuudessa, joita jarjestdjen oma toiminta ja heidan sidosryhmansa tavoittavat. Talléin
kolmannen sektorin verkostot saadaan hankkeen tueksi. Hankkeen ohjausryhméaéan kutsutaan Kirkon
Ulkomaanavun nuorisoty6téa suunnittelevasta ohjausryhmasté edustaja hankkeen seuraamiseksi ja
toiminnan eteenpain viemiseksi ensivaiheessa.

Hankkeen ohjausryhmaan kutsutaan jasenet Vantaan ja Espoon nuorisotoimesta hankkeen
seuraamiseksi ja toiminnan eteenpain viemiseksi ensivaiheessa omassa organisaatiossaan.
Sisaministeriolla on tarkea rooli vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn hyvien kaytantojen
levittdmisessa myods muualle Suomeen omien yhteistydverkostojensa kautta seka erilaisten koulutus- ja
seminaarien jarjestamisessa (esim. Road Show-tapahtumat). Sisdministerid tukee myos kasikirjan
laatimista hankkeesta, joka voidaan hyddyntaa toiminnan levittamisessa ja kayttéon otossa. Hankkeesta
jarjestetaan loppuseminaari, johon kutsutaan metropolialueelta edustajia seka muiden isojen kaupunkien
kuten Turun, Tampereen ja Oulun edustajia. Toimintaa kohdennetaan ensisijaisesti naihin kaupunkeihin,
silla he ovat edustettuna sisaministerion kansallisessa yhteistyoverkostossa vakivaltaisen ekstremismin
ennaltaehkaisemiseksi. Loppuseminaarissa jarjestetddn myds mahdollisuus seurata seminaaria
videokuvan valityksellg, jolloin kynnys osallistua madaltuu mm. pitkien matkojen tai matkakustannusten
VUOKSI.




1.7 Suunnitelma hankkeen dokumentoinnista ja arvioinnista/
en plan pa hur man kommer att dokumentera och evaluera projektet

Lisatietoa hankkeen dokumentoinnista ja arvioinnista 16ytyy rikoksentorjuntaneuvoston ideakirjasesta 4,
joka loytyy rikoksentorjuntaneuvoston verkkosivuilta julkaisut —osiosta.

Mera information om dokumentering och evaluering finns i idebokén for brottsférebyggande nr 4
(Rikoksentorjunnan ideakirjanen nro 4). Idéboken finns att ladda ned fran brottsférebyggande radets
hemsidor (www.rikoksentorjunta.fi) under lanken “julkaisut".

Dr. Sarah Savage Cambridgen yliopistosta arvioi ja raportoi kahden ensimmaisen
koulutuskokonaisuuden, eli pilottijakson, tuloksista. Arvioinnin tuloksia hyédynnetdan ohjelman
jatkokehittdmisessa Suomen oloihin soveltuvaksi sekd huomioidaan ne tulevien ryhmien ohjaamisessa.
Hankkeen ohjausryhmé vastaa ohjelman jatkokehittamisesta.

Pilottijakson jéalkeen hanketta arvioidaan koko sen toiminnan ajan eri tasoilla. Hankkeesta kerataén seka
tilastollista ettéd laadullista arviointitietoa. Arviointiin ja hankkeen kehittimiseen hyddynnetaan
yhteistybkumppaneiden asiantuntijuutta, ryhmanvetajien eli mentoreiden seka ohjelman lapikayneiden
henkildiden kokemuksia. Hankkeen seurannasta ja toiminnan kehittdmisesta vastaa ohjausryhma

Kts. tarkemmin hankesuunnitelman kohdasta "Arviointi ja raportointi”

1.8 Hankkeen arvioitu aikataulu / Beréknad tidsplan for projektet

- Hankkeen aloitus- ja paattymisajankohta, seka arvioi kohdassa 1.5 esitettyjen toimenpiteiden
aikataulusta / Datum for projektets borjan och slut samt beréaknad tidsplan for atgarderna som anges i
punkt 1.5.

1.8.2015-31.12.20186, kts. tarkempi erittely liitteend olevasta hankesuunnitelmasta kohdasta
"Organisaatio ja aikataulu”

2. Hankkeen talousarvio sekéa selvitys avustuksen tarpeesta
Budget for projektet samt en redovisning av behovet av understod

Liitteesta tulee ilmeté arvioidut kokonaiskustannukset, oman rahoituksen osuus, selvitys samaa
tarkoitusta varten saaduista tai haetuista muista avustuksista seka perusteet valtionavustuksen
tarpeellisuudesta / De uppskattade totalkostnaderna, sjalvfinansieringens andel, en utredning av andra
bidrag som beviljats eller anhallits fér samma syfte samt grunderna for behovet av statsunderstod skall
framga av bilagan.

Hankkeen kokonaiskustannukset on arvioitu olevan n. 99 450,00€, josta Helsingin kaupungin
omarahoitus tullee olemaan 49 365,00, joista suurin osa koostuu tukitydllistetyn hankekoordinaattorin
palkkamenoista. Tukitydllistetyn valtionavustus arvioidaan olevan n. 30 % kokonaiskustannuksista eli 17
085,00 €. Oikeusministeridn valtionavustusta haetaan hankkeen kaynnistamiskuluihin, eli koulutuksen
jarjestdmiseksi, jotta ohjelma saadaan tuotua Suomeen. Koulutuskokonaisuuden hinnaksi on arvioitu n.
33 000,00 € perustuen ohjelman kehittajiltd saatuun tarjoukseen ja tAmanhetkiseen valuuttakurssiin. (Kts.
tarkempi erittely liitteend olevasta budjettilaskelmasta)

Helsinki on valmis panostamaan hankkeeseen omia olemassa olevia henkildstéresurssejaan sekéa
kustantamaan hankevaiheen toteutuskustannuksia. Kyse on kuitenkin valtakunnallisesti levitettdvan




mallin tuomisesta Suomeen. Valtionavustusta haetaan ohjelman tuomiseksi Suomeen, jotta toiminta
saadaan kaynnistettya. Vakivaltainen ekstremismi ja vakivaltainen radikalisaatio ovat ilmiitd, joihin
vastaamiseksi yhteistyota on tehtava yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Koska ilmié on Suomessa melko
tuore, kansainvalistd kokemusta ja tietotaitoa tarvitaan, jotta Suomessa relevantit ilmién kanssa téita
tekevat tahot (viranomaiset, jarjestét ja uskonnolliset yhteisét) voivat kehittdd osaamistaan ilmiésta.

3. Tietoja hakijayhteisdsta (ei koske julkisoikeudellisia yhteisoja):
Uppgifter om den sékande sammanslutningen (galler inte offentligrattsliga sammanslutningar):

- yhteisdn rekisterinote / sammanslutningens registerutdrag
- yhteisdn saannét / sammanslutningens stadgar
- edellisen tilikauden tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus /
bokslutet, verksamhetsberattelsen och revisionsberattelsen for foregaende rakenskapsperiod
- jasenten lukumaara: henkildjasenet, yhteisdjasenet / antalet medlemmar: enskilda,
sammanslutningar



