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Hakijan perustiedot 
 
Helsingin Kaupunki  Y-tunnus 0201256-6 
PL 10 
00099 Helsingin Kaupunki www.hel.fi 
    Nordea, BIC: NDEAFIHH 
    IBAN: FI9320011800205059 
Yhteyshenkilö:  

Teemu Polo  teemu.polo@hel.fi  040 5654496 
 

Hakijan de minimis tuet 
NewCoHelsinki, Helsingin kaupungin elinkeinoviraston alaisena ei ole saanut de minimis tukia. 

Hakijan toiminnan tiedot 
Helsingin Kaupunki | Elinkeino osasto | Yrityspalvelut | Kasvuyrityspalvelut 

Postiosoite:   PL1, 00099 Helsingin Kaupunki 

Kotipaikka:    Helsinki 

Puhelin:    09 3105015 

Sähköposti:   helsinki.kirjaamo@hel.fi 

 

Hakijaorganisaation koko ja omistussuhteet 
Toimitusjohtaja:   Kaupungin johtaja Jussi Pajunen 

Liikevaihto ja tilivuosi  [ToDo] 

Pääyhtiö, sekä tytäryhtiöt:  Helsingin Kaupunki 

Yrityksen koko:   [ToDo] 

Yrityksen perustamisvuosi [ToDo] 

Toimihenkilöiden lukumäärä [ToDo] 

TOL-2008   Julkinen yleishallinto (84110) 

Hakijan omistussuhteet 
NewCo Helsinki (YritysHelsinki) on yksikkö, joka toimii Helsingin elinkeino-osaston alaisuudessa. 

  

http://www.hel.fi/
mailto:teemu.polo@hel.fi
mailto:helsinki.kirjaamo@hel.fi
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Hankkeen perustiedot 

Hankeen julkinen nimi 
Hankkeen viralliseksi nimeksi on ehdotettu ”MAANTIE” joka hyvin kuvastaa positiointiaan ”Polku 

hankkeen” jatkeena.  

Hankeen julkinen tiivistelmä 
Maantie ohjelma on Spinnon (Espoo) sekä Turbiini (Vantaa) kanssa yhteistyössä tehtävä pre-startup 

vaiheen ohjelma joka tulee vaikutukseltaan kattamaan suurimman osan Uudenmaan aloittelevien 

yritysten tarpeita. Alkuperäinen suunnitelmamme rakentui yhden hakemukseen mutta ELYn 

ohjeistusten mukaisesti (K.Sartamo, P.Niiles) jokainen osallistuva taho jättää omat hakemuksensa. On 

ensisijaisen tärkeää ymmärtää että kaikki kolme toisiaan täydentävät suunnitelmat muodostavat 

yhdessä ”Maantie” hankeen, johon avustusta täten haetaan.  

Hankkeen puitteissa järjestetään kahden kuukauden jaksoissa ohjelmallisesti toteutettavaa palvelua pre-

startup vaiheen yritysten muodostamisen nopeuttamiseksi ja tehostamiseksi. Tavoitteena on, että 

osallistuvat pre-startup vaiheen yritykset saavuttavat valmiusasteen, jolla heidät voidaan hyväksyä 

mukaan olemassa oleviin julkisiin tai yksityisiin kasvuvalmennus ohjelmiin. 

Ohjelmassa keskitytään pre-startup vaiheen liiketoimintaan liittyvien aihioiden tehostamiseen ja 

kirkastamiseen. Ratkaisujen käyttökokemus sekä niiden markkinavalidointi ovat ohjelmassa tärkeitä. 

Yhtä lailla pre-startup vaiheen lain vaatimat ja hyvän, terveen ja skaalautuvan liiketoiminnan 

perusedellytykset työstetään uskottavalle asteelle. 

 

Hankkeen julkinen nimi englannin kielellä 

The proposed name for the project is ”HIGHWAY” which is well aligned as an extension to the already 

established “Polku” (path) project. 

Hankeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 
 
The Highway program is a program done in collaboration with Spinno (Espoo) and Turbiini (Vantaa) 
which will enhance the service level aimed at pre-startup companies for the larger Uusimaa area. Our 
original plan was crafted based on a singular holistic application for the program. Based on the guidance 
received from ELY-keskus (K.Sartamo, P.Niiles) we are now submitting individual applications. It is 
however of utmost importance to understand that these three application and the collaboration that this 
program will allow and foster will be the actual “highway” program. 
 
Programs will be run as focused two month long programs and will speed up the start and the formation 
of the value proposition for the pre-startup companies enrolled in the program. The aim is to secure a 
solid start for the companies enrolled to the program and ensure that they raise to such a maturity level 
that they will be ready to be admitted into existing public and private growth acceleration programs. 
 
The program will focus on different business driven areas essential for the companies’ establishment in 
the market. Usability, market validation, legal and business related documents and strategies created 
during the program shall create a solid foundation for future growth.  
 

Hankesuunnitelma 
. 
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Pääkaupunkiseudun kaupungeista Helsinki, Espoo ja Vantaa haluavat strategioissaan panostaa 
yritysmyönteisyyteen ja toisaalta palvelevat käytännössä suurta osaa Uudenmaan kasvupotentiaalisia 
kansainvälistä liiketoimintaa suunnittelevia tiimejä. 
  
Pääkaupunkiseudulla on tunnistettu tarve lisätä kuntien ja organisaatioiden välistä yhteistoimintaa, jotta 
kansainvälisesti vähäiset resurssit saadaan tehokkaammin käyttöön. Alueen kilpailukyky ja työpaikkojen 
luominen ovat yhteisiä tavoitteita kansainvälisessä kilpailussa. Asiakkaat eivät välitä kuntarajaoista vaan 
tekevät valintoja asettumisestaan eri alueiden kilpailukykyisten palveluiden välillä. Uudenmaan seutu 
kilpailee yrittäjistä mm. Lontoon, Berliinin ja Kööpenhaminan kanssa. 
 
Tällä hetkellä kasvuyrityspalveluja on tuotettu hajallaan pienissä yksiköissä. Palvelut ovat osittain 
päällekkäisiä ja siten ei voida suunnata parhaalla tavalla organisaatioissa olevaa osaamista ja 
palveluntarjontaa riittävän suurelle, yrittäjyyttä ja erityisesti kasvuyrittäjyyttä harkitseville 
vastavalmistuneille, kansainvälisen kokemuksen omaaville eikä työttömille henkilöille. 
 
NewCoHelsinki haluaa tämän hakemuksen myötä käynnistää 2 kk kestävän fokusoidun ohjelman 
tukemaan pre-startup vaiheessa olevien käynnistämistä läheisessä yhteistyössä Spinnon kanssa. 
Tavoitteena on hyvällä tuotteistetulla ohjelmalla valmistella yritykset sellaiselle asteelle missä ideoita ja 
konsepteja on validoitu, markkinat, liiketoiminta- ja ansaintamallit on konkreettisesti täsmennettyjä. 
Ohjelman päätytyttä osallistuneet pre-startup vaiheen yritykset tulee olla kiihdytysohjelmaan soveltuvia. 
 
Hanketta suunnitellaan toteutettavaksi 2016-2018 (tai 24 kuukautta rahoituksen myöntämisestä). NewCo 
toteuttaa 6 ohjelmaa vuosittain johon voidaan hyväksyä mukaan 10-15 yritysaihiota tai yritystä joka 
ryhmään. Täten hankeohjelma mahdollistaa 60-90 uudelle yritykselle Helsingissä. Osallistuville yrityksille 
on tarkoitus mahdollisuuksien mukaan tarjota pre-startup vaiheen yrityksille asianmukaiset ja hyvin 
toimivat co-working tilat ohjelman ajaksi.  
 
Hanketta suunnitellaan tiiviissä yhteistyössä Spinno/Espoon ja Turbiini/Vantaan kanssa. Yhtenevällä 
lähestymistavalla sekä tiiviillä yhteistyöllä yli kuntarajojen vaikutukset pääkaupunkiseudun pre-startup 
vaiheen yrityksille kaksinkertaistuu. Yhteen laskettuna kahden vuoden aikana NewCo ja Spinno voivat 
näin ollen jopa mahdollistaa tukea, opastusta ja valmennusta 120-180 yritysaihiolle. ELYn opastuksen 
mukaisesti hankkeessa olevat tahot tekevät oman rahoitushakemuksensa joka rakentuu yhteisen 
näkemyksen, suunnitelman ja toimintamallin varaan. Vaikkakin tahot hakevat rahoitusta itsenäisesti on 
ohjelmaa tarkoitus tiiviissä yhteistyössä missä jaetaan mm. hallinnollisia, co-working tiloja, viestintä- ja 
markkinointiresursseja.  

 

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? 
Tarkoituksena on vahvistaa ja tiivistää olemassa olevaa yhteistyöverkostoa ja näin mahdollistaa 
kansainvälisesti kilpailukykyisen ohjelmallisen tuen ja valmennuksen pre-startup vaiheessa oleville 
yritysaihioille pääkaupunkiseudulla. 
 
Microsoftin ja muiden yritysten irtisanomisten johdosta on työmarkkinoille vapautunut ja vapautumassa 
paljon osaavia resursseja, joista osa hakeutunee nykyisiin tiimeihin ja osa perustanee uusia yrityksiä. 
Alueen työttömänä oleva varsin ammattitaitoinen ja kansainvälisesti kokenut työvoima mahdollistaa pre-
startup-hankevirran ja saadaan riittävästi kerralla osallistujia ryhmämuotoiseen ohjelmaan. Näin on 
mahdollista kustannustehokkaasti ohjata tiimejä asiakaslähtöisessä ketterässä kehittämisessä.  
 
Vuonna 2013 aloitettu Uudenmaan alueen ekosysteemiverkoston työskentely eri toimijoiden välillä on 
tuonut esille yhteisen ja yksinkertaisen palvelumallin tarpeen alueella. Perinteinen hautomotoiminta on 
päättynyt ja potentiaalisten kasvuyritysten määrän ja laadun lisäämiseen löytynyt uusia keinoja. Ohjelman 
keskeisenä lähtökohtana ovat liikeideoiden sekä liiketoimintakonseptien kehitys työ. Vuosien kokemusten 
perusteella on käynyt ilmi että tekninen toteutus yrityksissä ovat usein varsin innovatiivisia. Mitä tulee 
liiketoiminta-, palvelu- ja kaupallisiin malleihin löytynee usein puutteita mitkä hidastavat, estävät tai 
ainakin vaikeuttavat nuorten yritysten kasvu- ja kansainvälistä potentiaalia. Ohjelma parantaa ja tehostaa 
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tukitoimia nuorille ja innovatiivisille aloittaville yrityksille. Ohjelma keskittyy pre-startup ja startup 
vaiheessa oleviin eli varsin varhaisessa vaiheessa olevien yrityksiin.  
 
Sekä pre-startup vaiheessa että startup-vaiheessa palvelut kytkeytyvät vahvasti ankkuriyritysten, pk-
yritysten avaintoimialojen, yliopistojen, korkeakoulujen, opiskelijoiden yrittäjyysjärjestöjen tekemiin omiin 
yrittäjyysaktiviteetteihin tarjoten selkeän tien jatkaa niistä aina kiihdytysvaiheeseen saakka.  
 
Potentiaalisille kasvuyrityksille toimijoiden määrä ja kenttä näyttäytyy kohtuullisen sekavana. Toimijat 
tekevät usein myös päällekkäisiä asioita eikä verkostoa hyödynnetä tarpeeksi tehokkaasti yrittäjien 
hyväksi. 
 
Yrittäjyysaktiviteettien vahvistaminen, systematisointi ja oikea kohdentaminen ovat keskeisiä asioita 
kasvuyrittäjyysaihioiden aikaansaamiseksi ja pääkaupunkiseudun innovaatiostrategian toteuttamiselle. 
Tämän hankkeen tarkoituksena on tehostaa ja monipuolistaa pre-startup vaiheen aktiviteetit yhtenäiseksi 
kokonaisuudeksi palvelemaan pk-seudun ja alueen muuta yrittäjyysekosysteemiä parhaalla mahdollisella 
tavalla. 
 
Yhteistyötä toimijoiden kesken operatiivisella tasolla on tehty jo jonkin aikaa. Seuraavan askeleen 
ottaminen vaatii jo pre-vaiheen startup-palveluihin kohdistuvaan haasteeseen. Hankeen osallistujat 
suunnittelevat ja toteuttavat yhteisen palvelutarjonnan entistä tehokkaammin ja vaikuttavammin. 
Hanketoimijoita ovat: Helsingin kaupunki / Yrityspalvelut NewCo Helsinki, Spinno / Espoosta sekä Turbiini 
/ Vantaalta.  Näiden toimijoiden yhteinen visio ja tavoite on rakentaa läheisessä yhteistyössä 
pääkaupunkiseudusta maailmanluokan aktiivinen yrittäjyysympäristö. Tavoitteena on luoda yrittäjän 
kannalta kiinnostava ja tehokas selkeästi tuotteistettu ja viestitty palvelukokonaisuus kohderyhmälle. 
Hankkeen toimenpiteiden tavoitteena on tukea tehokkaammin uusia kasvuyrittäjäksi aikovia ja 
aikaansaada laadukkaita investointikelpoisia kasvuyrityksiä jotka omaavat kasvupotentiaalia sekä kykyä 
menestyä kansainvälisillä markkinoilla. 
 
Kasvuyritysten haasteet muuttuvat koko ajan, joten koko palvelu tarjoamaa on muokattava uudelleen. 
Palvelutason laatu sekä miten palvelua tarjotaan asiakkaille kaipaa myös kehittämistä. Hankkeen 
tavoitteena on suunnitella palveluiden tarjoamista ketterästi pre-startup vaiheessa oleville innovatiivisille 
yritys-/ liikeaihioille. Niiden helppo saatavuus, viestinnän tehokkuus, co-working tiloissa toimimisen 
mahdollisuus, yrittäjien verkottaminen ja toisilta oppiminen, vaikuttavuuden mittaaminen jne. tarvitsevat 
jäsentämistä jotta koko pääkaupunkiseudun palvelutarjonta aukeaa paremmin myös 
asiakasnäkökulmasta. 
 
Pre-startup – vaiheen aktiviteetit ovat tärkeitä potentiaalisten kasvuyritysten synnyttämiseksi. 
Kasvuyritykset vastaavat merkittävissä määrin uusien työpaikkojen luomisesta nyt ja tulevaisuudessa. On 
myös huomattava että yrittäjien profiili on laajentunut; korkeammin koulutetut perustavat yrityksiä 
aiempaa enemmän ja perustavat merkittävässä määrin yrityksiä. Siksi tähän kohderyhmään on 
panostettava suoria toimenpiteitä yrittäjyyden edistämiseksi ja laadukkaiden liikeideoiden 
varmistamiseksi.  
 
Pre-startup - vaiheen aktiviteetit nousevat varsin tärkeäksi yrityksen perustamisen yhteydessä. Tällöin on 
varmistettava että liiketoimintasuunnitelma, omistus järjestelyt, prosessit, toimintatavat yms. valmistellaan 
ja laaditaan sellaisella tavalla että aloittelevalle yritykselle syntyy luonnolliset mahdollisuudet etabloitua ja 
kestävästi skaalautua. Niitä tuki toimija mitä haluamme tämän ohjelman myötä tarjota aloitteleville 
yrityksille ovat ratkaisevassa asemassa investointi kelpoisuutta ajatellen yrityksen skaalatessaan 
toimintaansa myöhemmässä vaiheessa. Perustan luominen, järkevän liiketoimintasuunnitelman 
laatiminen ja oikean tiimin rakentaminen ovat esimerkkejä muutamista ohjelmaan sisältyvistä alkuvaiheen 
toiminnoista mitkä ovat välttämättömiä aloittelevan yrityksen kestävän kehityksen kannalta.  
 
Pre-startup vaiheen palveluita ei pääkaupunkiseudulla ole organisoitu riittävästi yhtenäisellä tavalla. 
Olemassa olevilta osin kunta rahoitteiset yrittäjyystoiminnot ja niiden tavoitteet sekä palvelumallit 
poikkeavat toisistaan eivätkä nykyiset palvelut muodosta vertailukelpoisesti mitattavaa 
palvelukokonaisuutta kasvuyritysaihioiden aikaansaamiseksi. 
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Uuden toimintamallin tavoitteena on että yritysten perustamisen mahdollistamisen sijaan keskitetään 
voimavarat uusien, potentiaalisten kasvuyritysten aikaansaamiseen ja kiihdyttämiseen. Tavoitteen 
saavuttaminen edellyttää: 

1) riittävää määrää pre-startup vaiheen läpikäyneitä ja sen tuloksena syntyneitä laadulliset kriteerit 
täyttäviä potentiaalisia kasvuyritystiimejä sekä 

2) start-up vaiheen palveluiden tuottamista siten että mahdollisimman moni kasvuyritystiimeistä 
pääsee skaalautuvalla liiketoimintamallilla tavoitellun kasvun alkuun. 

 
Tässä hankkeessa kuvataan ehdotus pääkaupunkiseudun yhteisestä palvelutarjonnasta potentiaalisten 
kasvuyritysten kehittämiseksi. Pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa) palveluja aiemmin 
tarjonneet toimijat ovat suunnitelleet yhteisten, uudistettujen palvelujen tarjoamista vuosille 2016–2018. 
Hankkeen valmisteluun on osallistunut pääkaupunkiseudun yrittäjyyspalveluiden toimijoita 
ekosysteemiverkoston puitteissa (NewCo Helsinki, Espoo/Spinno, Vantaa/Turbiini). 
 
Hankkeessa mukana olevien päätoimijoiden yhteistyö, yhtenevät toimintamallit ja tavoitteellinen toiminta 

mahdollistavat pääkaupunkiseudulla toimivien yrityksille parhaat mahdolliset toiminta edellytykset 

kestävään, kilpailukykyiseen ja kansainvälisesti menestyksekkääseen liiketoiminnan luomiseksi. 

Yhtenevät toimintamallit ja sen puitteissa tarjotut tuki- ja ohjaus palvelut parantavat oleellisesti 

alkuvaiheen yritysten johtamis tapoja ja liiketoiminta osaamis tasoa. Vaikutukset tulevat yritysten 

operatiivisen ja kaupallisten toimintamallien laadullisen tason parantamisen myötä. Tavoitteena on 

kilpailukykyinen ja kansainvälisesti menestys mahdollisuuksia omaava kasvava yritys. Tämä edellyttää 

yritysten operatiivisten ja liiketoiminnallisten toimintamallien olevan modernia ja kansainvälisesti 

kilpailukykyisiä.  

Yritysten ratkaisujen tekninen toteutus ovat yritysten DNA’ta . Vaikutukset ratkaisujen tekniseen 

toteutukseen vaikuttaa mutta ei ole tämän ohjelman keskiössä. Tämän fokusoituneen myötä luodaan 

perustettaville yrityksille parhaat liiketoiminnalliset edellytykset alkutaipalelleen. Yrityksistä tulee kelpoisia 

osallistumaan kiihdytysohjelmiin ja heidän kautta ajan myötä kansallisesti ja kansainvälisesti kestäviksi 

menestys tarinoiksi.  

 

Hankkeen tavoitteet? 
• Kokonaistavoitteenamme on rakentaa pääkaupunkiseudusta maailmanluokan aktiivinen 

yrittäjyysympäristö, joka 

– aktiivisesti synnyttää ja mahdollistaa uusia yrityksiä, 

– houkuttelee yrittäjiä hakeutumaan Suomeen pk-seudulle, sekä 

– parantaa työllistymistä pääkaupunkiseudulla. 

• Co-working-tilojen palvelumalli mahdollistaa tehokkaan ja käytännönläheisen tuen, 

verkostoitumiseen ja neuvonnan pre-startup- vaiheeseen. 

– tuo lisää eri organisaatioiden asiantuntijoita yhteen osaajapooliksi, jossa 

asiantuntemusta hyödynnetään kuntarajojen yli sekä muita synergiahyötyjä 

– nivoutuu ekosysteemin rinnakkaisiin ja seuraavan vaiheen palveluihin levittäen muihin 

toimijoihin yhteisen tekemisen työkulttuuria ja avoimuutta 

• Parannetaan ideoiden tuotteistamista kiihdytysohjelmiin sopiviksi uusiksi start-up yrityksiksi 
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– ideoiden ja osaavien tekijöiden yhteen sovittava palvelu joka hyödyntää työmarkkinoilla 

olevia vapaita ja osaavia resursseja (tässä tuetaan Turbiinin tavoitteita) 

– ohjelmallisesti määräaikaiset ohjelmat mahdollistavat hyvän ja terveen alun 

aloitteleville yrityksille. Tavoitteena tukea aloittelevia yrityksiä sille valmiustasolle missä 

olemassa olevat kiihdytysohjelmat voivat jatkaa omien tukitoimintojensa kautta 

perustettujen yritysten kasvua. 

Uutuus ja lisäarvo? 
Ensimmäisiä yhteistyömuotoja on jo luotu hankkeen hakijoiden välillä. Tätä myönteisesti vastaanotettua 

yhteistyötä halutaan nyt vahvistaa ja laajentaa luomalla yhteisen ohjelmapohjaisen 2kk kestoisen, 

toistettavissa olevan ohjelma kokonaisuuden..  

Yhteistyön vahvistaminen yli kuntarajojen tuo suoraa ja suurta lisäarvoa ensi sijaisesti 

pääkaupunkiseudulla toimivien pre-startup ja startup yrityksille. Toinen suora lisäarvo on että tämä 

yhteistyössä rakennettua virtaviivaistetun toimintamallin saman ohjelman alle on täysin linjassa 

Helsingin ja Espoon kehitysstrategioiden kanssa. Molempien kaupunkien tulevaisuuteen tähtäävien 

strategioissa halutaan edesauttaa yrittäjyyttä, luoda työpaikkoja ja tehdä pääkaupunkiseudusta paras 

mahdollinen yrittäjämyönteinen toimintaympäristö. 

Määräaikainen ohjelmallinen ohjelma mahdollistaa pääkaupunkiseudulla toimivien aloitteleville 

yrityksille selkeän ja yhtenevän toimintamallin, vähentää virheitä ja parantaa yritysten menestymis-

mahdollisuuksia. Tämän lisäksi mukana olevat yritykset saavat mahdollisuuden verkostoitua ja hakea 

vertaistukea toisistaan. Ohjelman vaikutus pääkaupunkiseudun start-up ekosysteemille ja sen 

sidosryhmille on merkittävä. Yhteinen ohjelma selkiyttää toimintamalleja ja vaihtoehtoja niin pre-

startup yrityksille vahvistaen yhteistyötä myös ekosysteemiin osallistuvien yksityisten rahoitus tahojen 

suuntaan. 

Ohjelman selkeyttävä ja suoraviivainen toimintamalli on omiaan myös vahvistamaan ja tukemaan kuvaa 

elinvoimaisesta ja kehittyvästä toimintaympäristöstä ja näin ollen tekee koko Uudestamaasta 

houkuttelevamman investointikohteena myös isommille yrityksille. 

Vaikutus pk-yritysten käynnistämiseen, kasvuun ja/tai kehittämiseen 
Pääkaupunkiseudulla on tunnistettu tarve lisätä kuntien ja organisaatioiden välistä yhteistoimintaa, jotta 
pk-yritysten kasvuun ja kansainvälistymiseen voidaan panostaa riittävällä tavalla. Alueen kilpailukyky ja 
työpaikkojenluominen ovat yhteisiä tavoitteita kansainvälisessä kilpailussa. Asiakkaat eivät välitä 
kuntarajaoista vaan tekevät valintoja asettumisestaan eri alueiden kilpailukykyisten palveluiden välillä. 
Uudenmaan seutu kilpailee yrittäjistä mm. Lontoon, Berliinin ja Kööpenhaminan kanssa. 
 
Tällä hetkellä kasvuyrityspalveluja on tuotettu hajallaan, pienissä hallinnollisesti raskaissa yksiköissä. 

Palvelut ovat osittain päällekkäisiä ja siten ei voida suunnata parhaalla tavalla organisaatioissa olevaa 

osaamista ja palveluntarjontaa riittävän suurelle yrittäjyyttä ja erityisesti kasvuyrittäjyyttä harkitseville 

vastavalmistuneille, kansainvälisen kokemuksen omaaville eikä työttömille henkilöille.  

Ohjelman myötä pre-startup-vaiheen kiihdytysohjelmassa avustetaan ohjatun markkinavalidation, 

vertaisoppimisen ja positiivisen ryhmäpaineen avulla parempien startuppien synnyttämmistä 
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Coworking-tilat varmistavat, että tiimit ja startup-aihiot pääsevät heti kiinni muiden tiimien apuun ja 

tukeen sekä lähelle neuvontapalveluita ja kasvuyritysosaamista. Lisäksi yritykset, jotka ovat 

elämänkaaressaan samankaltaisessa tilanteessa saavat mahdollisuuden oppimaan toisiltaan, 

verkostoitumaan ja tukemaan toisiaan.  

Luodaan Turbiinin toimesta uusi digitaalinen (+ toiminnallinen) alusta, jolla saataisiin lisää skaalaa ja 

vaikuttavuutta siihen, kuinka innovaatiot, ideat ja ihmiset löytäisivät toisensa. Tämä tuo uudet 

innovaatiot ideoista selkeällä tavalla ohjattuun ohjelmaan perustettaviksi yrityksiksi. NewCo ja Spinno 

integroivat oman toimintansa Turbiinin kanssa yhteen. 

Konkreettiset toimen piteet tavoitteiden saavuttamiseksi 
Co-working tilat järjestetään Helsingissä ja mahdollistavat ohjelman läpiviennin. Tiloissa on ajan 

mukaiset ja liiketoiminnan kannalta tarvittavat yhteydet, neuvottelutilat sekä toimistotilat jotka 

mahdollistavat yritysten alkutaivalta. Mukana oleville yrityksille ei kuitenkaan hankita esim. tietokoneita, 

puhelimia tms.  

Vuoden aikana järjestetään 6 ohjattua 2 kk kestävää tukiohjelmaa missä mukaan valitut aloittelevat pre-

startup vaiheen yritykset saavat tarvittavan tuen, opastuksen, ohjauksen ja neuvonannon. Jokaiseen 

ohjattuun ryhmään voidaan ottaa mukaan arvioltaan 10 startup yritystä per ryhmä.  

Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Pitkä ja lyhyt aika 
 Innovaatiot ja osaavat ihmiset löytävät toisensa helpommin luoden parempia konsepteja ja 

mahdollistaa kestävien yritysten syntymistä. 

 40 co-working tiloja hyödyntävää start-up yritystä ohjelman aikana 

 6 x 8-12 startup-aihiota toteutettuna ohjelman myötä. 
o Startup-yritysten työllistäessä jopa 3 henkilöä per perustettava yritys, suora työllistävä 

vaikutus voi parhaimmillaan nousta jopa 400 uuteen työpaikkaan per vuosi.   

 Uuden toimintakonseptin ketterä kehittäminen, parantaminen ja hyötyjen näyttäminen  

 Start-up ekosysteemin tehostaminen, tiivistäminen ja energisoiminen. 
 

 

Miten hanketta jatketaan ja kokemuksia hyödynnetään hankkeen jälkeen? 
Kahden vuoden jälkeen ohjelma on osoittautunut toimivaksi ja mahdollisuutta siirtämään toimintaa 

kaupunkien ylläpidettäviksi ja jatkokehitettäviksi selvitellään hankkeen edetessä. On mahdollista, että 
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ekosysteemikehityksen avulla luodaan yhteistyömalleja, jotka mahdollistavat suuryritysyhteistyön ja 

kenties jopa rahoituksen sponsoroinnin avulla. 

Tämän selvityksen takia on tärkeää että ohjelmaa seurataan, täsmennetään ja täydennetään 

todellisuutta vastaavaksi lisäarvoa tuottavaksi palveluksi. Lähtökohtainen suunnitelma rakentuu pitkälti 

osallistuvien tahojen kokemusten ja osaamisten pohjalta. Kansainvälisten toiminta mallien ja 

tukiohjelmien kautta pyrimme jatkuvasti oppimaan ja varmistamaan että tarjonta vastaa kansainvälistä, 

modernia ja kilpailukykyistä tarjontaa. 
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Hankkeen kustannusarvio ja haettava avustus 
Kustannus arvio kahdelle vuodelle joka mahdollistaa yhteensä 6 ohjattua ohjelmaa, 40–60 startup 

yritysten osallistumista, co-working tilat toimivine yhteyksineen ohjelman ajaksi mukana oleville 

yrityksille.  

Hankkeen rahoitussuunitelma 
Hankkeen budjetti ja tämä hankehakemus rakentuu kahdelle vuodelle (24kk). Ohjelman budjetti 

muodostuu alla olevista pääkohdista ja hakemuksen liitteenä on tarkemmin eritelty kulu budjetti.  

 

 

Budjettiin sisältyy co-working tilakustannukset sekä myös avainhenkilöiden palkka kustannukset.  

 

  

Kulut

Henkilöstö kulut 331 824 €        

Flat rate, 15% 49 774 €          

Tila vuokrat 115 200 €        

Markkinointi kulut 60 000 €          

Ostopalvelut 60 000 €          

Laitehankinnat 16 000 €          

Muut kulut 6 000 €             

Kulut yhteensä 638 798 €        

NEWCON BUDJETTI

Kustannukset

 kk

Henkilöstö

NewCo Projektipäällikkö / yritysneuvoja 117 552 €       

NewCo Yritysneuvoja 107 136 €       

NewCo Yritysneuvoja 107 136 €       

Välisumma Palkat 331 824 €       

Flatrate 15 % 49 774 €         

Co-working tilat 200 nm a'24€/nm 115 200 €       

Markkinointi kulut 60 000 €         

Ostopalvelut 60 000 €         

Laitehankinnat 16 000 €         

Muut kulut 6 000 €           
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Haettava avustus on yhteensä 634 798€ josta Helsingin kaupungin omarahoitusosuus on 20% eli 127 

760€. Näin ollen haettava/rahoitettava osuus on yllämainitusta kokonaissummasta 80% eli 511 038€. 

 

Hankkeen vaikutusten arviointi 
Hanke toteutetaan Helsingin, Espoon ja Vantaan alueen yhteistyöhankkeena. Ohjelman vaikutus kattaa 

koko pääkaupunkiseudun ja suurimman osan Uudenmaan alueesta. Kahden suuren kaupungin tuotettu 

yhteinen toimintamalli on omiaan parantamaan alueen kilpailukykyä ja mielekkyyttä pre-startup vaiheen 

aloittaville yrityksille joilla on suuri työllistävä ja mahdollistava vaikutus. 

Suorat vaikutukset kohdistuvat ensi sijaisesti ohjelmiin mukana oleviin start-up yrityksiin ja näiden 

työllistävä vaikutus voinee nousta mahdollisesti jopa 200 henkilöön. Lisäksi ohjelman läpiviennin myötä 

mukana olevat kaupungit luovat yhteensä 6 uutta työpaikkaa ohjelman ajaksi. 

Osallistuvat alkuvaiheen start-up yrityksille luodaan luonteva silta olemassa oleviin kiihdytysohjelmiin ja 

vahvistetaan myös epäsuorasti näiden toimintojen tehokkuutta, laatua sekä varmistaa parempiin 

yhteistyöedellytyksiin osallistuvien kaupunkien välillä. Tavoitteena on 70-20-10 mukainen 

menestymismalli. 70 % osallistuvista startupeista hyväksytään mukaan kiihdytysohjelmiin, 20% valitsevat 

jatkamaan omillaan ja 10% yrityksistä eivät onnistu löytämään yrityksilleen toiminta edellytyksiä.  

Horisontaaliset periaatteet 
Horisontaaliset periaatteet toteutuvat start-up yritysten omista toimintamalleista. Ohjelma edesauttaa 

ja kannustaa kaikin puolin sukupuolista tasa-arvoisuutta, etnistä sekä uskonnollista diversiteettiä, 

moninaisuutta sekä monikansallisuutta. Ohjelmalla ei ole käytössään kiintiöitä tai muuta vastaavia 

rajoittavia ehtoja.  

Kestävä kehitys on keskeistä kaikkien mukana olevien start-up yritysten liiketoiminnassa ja 

liiketoimintamalleissa. Kestävä kehitys, tässä merkityksessä ei rajoitu ainoastaan ympäristöön tai 

luontoon kohdistuviin rasitteisiin. Yhtä tärkeää on että yritysten toiminta- ja liiketoimintamallit sisältävät 

kestävän kehitys ajattelun periaatteet tukien skaalautuvuuden ja kansainvälistymisen ajan myötä. 

Liitteet 
NewCoHelsinki budjetti ohjelman läpiviemiseksi 

Rahoitus

80 % 511 038 € 

127 760 € 

Muu rahoitus 0

Rahoitus yhteensä 638 798 € 

Haettava osuus

Oma rahoitus


